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1.Mobilizar para a Mudanga - UNIR PARA AGIR

(0w , s ; z LA
Unir-se é um bom comego, manter a unido é um progresso e trabalhar em conjunto é a vitéria.
(HENRY FORD)

CRONOGRAMA DE ACAO — FASE 1

*Reflexdo da Equipa Diretiva

eReflexdo partilhadado
Conselho Pedagogico - GACE
O O_U E FAZE R (Gabinete de Apoio a
Comunidade educativa) -
EMAEI (Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacdo Inclusiva)

*Diretoresde Turma

*Coordenadores de
Departamentoe de

QU E M E N VO LV E R Estabelecimento

*Psicologa e Assistente Social

*Parceiros Sociais

*Pais e E.Educacdo
eGarantirque todos os alunos
possuem contactodo DT (tim e
email)

COMO AGIR . Levan!:a_mento dos m_eios
tecnologicos e necessidades de
alunos e docentes

e Seguir as orientacdes da

_‘: )

, o
[] alle

Orientadores parao E@D"




1.Mobilizar para a Mudanca

Fase 2  GPR: Gerir para Resolver
TODOS FAZEM PARTE DA SOLUCAO

Al
Direcao
M Reunides sectoriais com docentes do pré-escolar; 12 ciclo; 22 e 32 ciclos para aferir necessidades e formas de
atuacao;

M Plano de capacitacdo digital de docentes mediante oferta formativa (ACD) desenvolvida com o centro de
formacao AlmadaForma;

M Calendarizacdo de reunides de conselhos de Turma e de docentes de modo a desencadear processos de
trabalho colaborativo e de articulacao curricular e definir mancha horaria/plano de trabalho semanal para os alunos;

M Mobilizar parceiros e Associacdes com ligacdo direta ao Agrupamento (Apoio logistico e social as familias mais
carenciadas);

M Reforcar a importancia do Diretor de turma, na ligacdo aos alunos, familias, organizacdo e gestdo do trabalho do
conselho de turma;

Mobilizar equipas de operacionais de acao educativa para apoiar nas necessidades logisticas inerentes a impressao
de materiais de apoio ao estudo aos alunos sem meios tecnoldgicos para acompanharem o E@D.



2. COMUNICAR EM REDE

sUSAR sUSAR UMA
PREFERENCIALMENTE LINGUAGEM
0S MESMOS CANAIS DE OBJETIVA, CLARA
COMUNICACAO FUNCIONALE

MOTIVACIONAL

INFORMACOES

*TER UM PROPOSITO
*USAR O TEMPO DE QUE FACA SENTIDO
UMA FORMA PARA OS

DISCIPLINADA INTERVENIENTES E
CADA UM SABER O
SEU PAPEL
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3.DECIDIR O MODELO DE E@D r'y




PLANO DE TRABALHO SEMANAL
10 CiCIO (1° e 2°Ano)

Matemdtica Estudo do Meio Portugués Matemdtica

Oferta Complementar Apoio ao Estudo Expressoes Educacdo Fisica

(esclarecimento de duvidas
14h as 15h)

Plano de estudo - 1° Ciclo (3° e 4° Ano)

Matemdtica Estudo do Meio Portugués Matemdtica

Inglés Apoio ao Estudo Oferta Educacgdo Fisica
Complementar

(esclarecimento de
duvidas 14h as 15h)




GEO
EF
TIC/CD

PLANO DE TRABALHO SEMANAL

HGP/CD
CN

HGP/CD
CN

GEO
EF
TIC/CD

Momentos
sincronos com
os alunos e
E.E.:

Email
whatsApp
TIm
Classroom ...



4. COLABORAR E ARTICULAR

” PLANEAR
NUMA PERSPETIVA
<\ DEPEDAGOGIA b8

_CONSTRUTIVISTA /-

5. Perfil Funcional do
Aluno




5. METODOLOGIAS DE ENSINO — GPS ( Guiar para o sucesso)

Privilegiar modelos pedagdgicos construtivistas de aprendizagem pela
descoberta, (Pesquisas orientadas, roteiros, guidoes) que permitam ligar
varios estilos de aprendizagem e mobilizar o aluno para a agao.

PROMOVER A
AUTONOMIA
PARES (Quebrar o

METODOLOGIAS DE APRENDIZAGENS ATIVAS - PELA DESCOBERTA




6. Selecionar os meios tecnologicos de E@D
CONVERGIR PARA UNIR

EVITAR A DISPERSAO DE MEIOS — ESTABELECER UMA FORMA OU PLATAFORMA DE
COMUNICAGAO FACILITADORA DO ENSINO E APRENDIZAGEM Ex: Classroom

]

USAR O EMAIL INSTITUCIONAL E CRIAR EMAIL'S PARA OS ALUNOS

!

CALENDARIZAR UM DIA POR SEMANA PARA IMPRESSOES DE TRABALHOS/ATIVIDADES PARA 0OS
ALUNOS QUE NAO TENHAM OUTROS MEIOS E RECURSOS E OS POSSAM LEVANTAR NA ESCOLA

SEDE l

CRIACAO DE UM HORARIO DA EQUIPA TECNOLOGICA (3 DOCENTES) PARA APOIO AOS DOCENTES

!

GOOGLE MEETING - ZOOM PARA SESSOES SINCRONAS

!

ATUALIZACAO CONSTANTE DO SITE DO AGRUPAMENTO

- o ) »
«ESTUDOEMCASA o




7 — Cuidar da Comunidade Escolar

v" Promover reunides sectoriais para perceber as dificuldades e
procurar solucdes.

vEnvio de email’s, informativos, orlentadgmeﬁ whatsapp
" n |‘| ‘4“'_“4 I_, L"
motivacionais ao trabalho a desenvolver. ;;‘ el e
pl‘ -' . & -:"‘ A




8 — Acompanhar e Monitorizar

PROCESSOS DE CONSULTA PARA RECOLHA DE INFORMAGAO

: - v’ Pedidos de colaboracdo e apoio no uso de
PROFESSORES _ plataformas
MEIOS |
TECNOLOGICOS | v’ Levantamento dos alunos com computador e internet;
' ' - v Alunos sem computador e/ou internet e/ou telemével;
' ' v Alunos com telemovel com acesso a internet;

[V CRIACAO DE INSTRUMENTOS PROPRIOS E UNIFORMIZADOS PARA CADA PROFESSOR DO CONSELHO DE TURMA
MONITORIZAR O CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS

[V] CADA PROFESSOR DA FEEDBACK AOS ALUNOS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

V] EQUIPA DE MONITORIZAGAO: COORDENADORES DO PRE-ESCOLAR E 12 CICLO; DIRETORES DE TURMA; EQUIPA EMAE]

V] EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO: PREPARAGCAO DE FORMULARIOS ON LINE :

1 VERIFICAR OS NiVEIS DE CONFORTO E DESCONFORTO DE DOCENTES E ALUNOS;
] IDENTIFICAR PRATICAS PEDAGOGICAS MAIS EFICAZES

/I DEFINIR INDICADORES DE QUALIDADE E QUANTIDADE




Doc da DGE - Roteiro
Principios Orientadores para uma Avaliacao Pedagogica em E@D

. Coordenadores de Departamento _- ft | ';_fr}ifi,calgéo 1 semanal
. Professor Tutor | T
. Diretor de Turma

. Psicologa e Assistente Social

. Educacao Especial

Conselho de Turma reunides quinzenais

Diretor de Turma — Monitorizacao do equilibrio das tarefas
propostas no plano semanal



DIVERSIFICAR E ADEQUAR AO CURRICULO

Questionarios com diferentes
tipologias de itens que permitem
Portefdlio a recolha de dados para
avaliacao

Instrumentos

#Estudo em

Casa-RTP

Técnicas

Integragao da rubrica de avaliagao integrada

na propria tarefa Feedback do professor - b )
autorregulacio do aluno Apresentagoes orais; role play

Registo de video:

Competéncias a
mobilizar

NEREUIEN
digitais(gravacdes
de audio e video)




COMO AVALIAR SEM AULAS PRESENCIAIS E SINCRONAS?

“A Avaliacao é um conceito algo relativo, que nao tem propriamente uma definicao, que é
muito dependente de quem a faz e de quem nela participa. Deve servir mais para ajudar as

pessoas nas suas aprendizagens, do que para as julgar ou classificar numa escala”
Domingos Fernandes

OS FACTOS E O CONTEXTO : O QUE AVALIAR?

- 6 MESES DE AULAS DADAS - Setembro a 13 de
Marco

- Duas avaliacoes intercalares e uma
avaliacdo de final de semestre

- Estado de emergéncia e de calamidade do
pais por motivos de saude publica

- Clima de medo e de inseguranca face ao
futuro

- Agravamento das desigualdades no acesso
dos alunos as tecnologias e processos de ensino
a dist@ncia

- Agravamento dos recursos econdmicos,
financeiros de muitas familias... ...

- Cumprimento das tarefas;

- Cumprimento dos prazos;

- Autonomia dos alunos;

-  Melhorias ao nivel da escrita, compreensdo,

raciocinio;

- Infteresse manifestado;

- Concretizacdo de aprendizagens
consideradas essenciais para o
prosseguimento de estudos;

- Criatfividade;

- Progressos obtidos;
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"Quando algo € importante o suficiente,

vocé fa-lo mesmo se as probabilidades

nao estiverem a seu favor"

e

Elon Musk

Em tempos de incerteza e de mudancgas sucessivas, a capacidade de
agirmos e irmos adaptando a nossa acao é a unica forma de evoluirmos .

Por isso este plano de E@D é um processo em aberto, dinamico que
procurara as respostas e as solucoes mais eficazes de acordo com as
necessidades que os “novos tempos para aprender”exigem.



DEPOIS DE TUDO




