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Aviso de Abertura do Procedimento Concursal para Técnico
Especializado de Informatica

2023/2024

Nos termos do Decreto-Lei n.°132/2012, de 27 de junho, na redacao dada pelo Decreto Lei n.° 28/2017, de
15 de margo, e demais legislacdo aplicavel, e de acordo com o Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario (PDPSC), informa-se que se encontra aberto procedimento concursal para contratacao de um
TECNICO ESPECIALIZADO DE INFORMATICA, (contrato de trabalho a termo resolutivo - 35h) para o ano
letivo 2022/2023. Os candidatos devem formalizar a sua candidatura, obrigatoriamente, através da
aplicacao informatica SIGRHE da Direcio-Geral da Administracao Escolar (DGAE). O concurso encontra-se
tambem divulgado na pagina eletrénica do Agrupamento.

Prazo para apresentacdo de candidature: Prazo de 3 dias Uteis a contar da abertura do procedimento

concursal.

| Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina:
| 1. Identificacdo do local de Escola sede: Escola Basica Miradouro de Alfazina

trabalho e Escola Basica Maria Adelaide Silva.

| - Realizar atividades de apoio & transicao para ambientes digitais
enquanto recursos de aprendizagem;
- Apoiar professores e alunos na aquisicio e aprofundamento das
competéncias digitais com especial enfase nas ferramentas do Microsoft
Office 365;

2. Caracterizagao das ' _ . L
' funches - Manter em funcionamento e atualizados os equipamentos informéticos;
¢ - Apoiar na utilizagdo e manutencao do equipamento da Escola Digital;
| - Realizar pequenas formagdes no que diz respeito a utilizacdo de
| ferramentas digitais;
- Apoiar no desenvolvimento de projetos interdisciplinares com recurso as
: Literacias Digitais.
i 3. Habilitac¢oes literarias Formacao académica que confira certificado de qualificacdo de nivel IV no |
| minimas dominio da informatica

| A apresentagao de portfolio tem de respeitar obrigatoriamente as |

seguintes condicoes:
- Conter a identificacao do candidato assim como os contactos de

4. Entrega de documentos e . )

. telemovel e e-mail;

portfolio . o .
- Contemplar os itens indicados nos critérios;
- Disponibilizar os documentos comprovativos relativos aos itens dos

critérios (habilitacdo académica, formacao e experiéncia profissional)
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devidamente validados;
‘ - Nao exceder 10 paginas (incluindo anexos);
- Enviar o portfélio para o endereco de e-mail

miradouroalfazina2@gmail.com até ao momento exato do fecho do

concurso na aplicacad informatica da DGAE;

| - Aentrevista é apenas aplicavel aos 10 primeiros candidatos, a convocar
por ordem decrescente de classificagao, conforme estipulado na alinea c)
do n° 12 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco.
“Sdo critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente, para os
| técnicos especializados:
a) A avaliacao do portfolio com uma ponderacao de 30%;
b) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma
ponderacao de 35%;
' ¢) Entrevista de avaliacao de competéncias com uma ponderacao de 35%,
aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas
anteriores.”
Os candidatos selecionados para a entrevista, serdo convocados através de
e-mail e deverao fazer-se acompanhar de todos os documentos que
| considerem fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na
entrevista, assim como os comprovativos de todas as declaracées
prestadas no portefolio. A entrevista de avaliacao de competéncias é

realizada de acordo com os itens referidos no presente aviso.

' A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situaco de igualdade

de valoragéo é efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

1.° Candidato com melhor avaliacdo na entrevista;

2.° Candidato com melhor avaliacdo no Portfolio;

3.° Candidato com melhor avaliacdo no n.° de anos de experiéncia
profissional;

4.° Candidato com melhor pontuacao no subcritério B da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias;

5.Candidato com melhor pontuagé@o no subcritério A da Entrevista de

Avaliacao de Competéncias.

- O processo de candidatura € aberto através da aplicacdo informatica

disponibilizada pela Direcao-Geral da Administracao Escolar (DGAE)

https://sigrhe.dgae.mec.pt
Critérios de selecao:
a) Avaliacao do Portfolio (AP) - ponderacao 30%

b) Ndmero de anos de experiéncia profissional na area - ponderagao 35%

¢) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - ponderacao 35%
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I) Requisitos de admissdo ao concurso:

A admissao ao concurso requer a habilitacio na area de acordo com a informacao acima referida e o

cumprimento de todos os requisitos na aplicacdo informatica da DGAE.
1) Critérios de selegao:

Para os técnicos especializados, sao os seguintes os critérios de selecao:
a) Avaliagdo do Portfolio (AP) - ponderacio de 30%

b) Experiéncia Profissional (EP) - ponderacdo de 35%

¢) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - ponderacao de 35%

Avaliacdo do Portfélio (AP) - 30%

A Habilitacdes Académicas - 10% ' Pontos
Doutoramento/Mestrado Pré-Bolonha na area de informatica o 20

' Licenciatura em Informatica / Engenharia Informatica - | 15 ‘
Curso de nivel 5 (CTESP) na area da informatica 0 ‘

' B- Projeto-s na area das fung%s a desempenhar - 10% - JETE " Pontos |
4 pontos por projeto ou atividade dinamizado ou desempenhado na area de informatica (atéao | Oa—ZO_
maximo de 20 pontos) - - B - B
C- Formacao profissional na area (certificada e contabilizada) -10% Pontos |
Mais de 100 horas de formacgao ) 20 |

| Até 100 horas de formacao ' 10

' Sem formacao | 5

| Pontos |
Experiéncia profissional na area de informatica relacionada com a educacao 20
! Experiéncia profissional na area de informatica de mais de 2 anos (mais de 731 dias) N 15
Experiéncia até 2 anos (até 730 dias) - 10
Sem experiéncia | 5

Formula para obtencao da pontuagdo deste critério: AP = (A x 0,10) + (B x 0,10) + (C x 0,10)

Experiéncia Profissional (EP) - 35%

S6 sera considerada a experiéncia validada através de declaracdes emitidas pelas entidades patronais.

A- Experiéncia em anos - 35%

Formula para obtencao da pontuacao deste critério: EP = A x 0,35
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - 35%

Agrugarmarto de Enzolns Mimdouro de Alfazira

Com a entrevista visa-se obter, através de uma relacio interpessoal, informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas importantes para o exercicio da

funcao.

A- Comunicagdo/Capacidade de relacionamento - 10%

; ‘ ' ) Pontos
(capacidade para interagir com pessoas de diferentes caracteristicas em contextos sociais e profissionais distintos) all
Elevado 20
Suficiente - 10
Reduzido R o 5
B- Experiéncia profissional e conhecimento das tarefas e problemas inerentes ao lugar - 15% |
(nivel de desempenho e variedade de conhecimentos profissionais ja adquiridos e sua utilidade para o agrupamento de Pontos
escolas)

Elevado 20
Suficiente - 10
Reduzido o 5

 nem . — —— 0, — _ B B =
C- Motivacao e Interesse (5%) o Pontos

| [natureza, intensidade e permanéiicia das mativacoes) B =
Elevado 20
Suficiente - 10

~ Reduzido 5
D- Sentido de Responsabilidade (5%) o Pontos
{opcoes tomadas e sua fundamentagao, capacidade de argumentacio, etc) . = |
Elevado 20

' Suficiente 10
Reduzido 5

Formula para obtencao da pontuacao deste critério: EAC = (A x 0,10) + (B x 0,15) + (C x 0,05) + (D x 0,05)

Ilf) Motivos de exclusdo do concurso:

0 ndo cumprimento dos itens seguintes determina a exclusao do concurso:

a) O nao envio do portfélio até ao términus da apresentacao das candidaturas de acordo com a aplicacdo

informatica SIGRHE da Direcao-Geral da Administracao Escolar (DGAE);
b) A apresentacao de declaragdes que nao correspondam aos factos;
C) A nao apresentacao de comprovativos das declaragées prestadas, quando solicitadas;

d) A ndo comparéncia a entrevista.



s IS MIRADOURD DE ALFAZINA
3 1 Agrupameno de Ecolas Mimdo uro da Alfazire

7 REPUBLICA . gl > (171829)
PORTUGUESA . s Emzoln Bazicn Miradouro de Alfozire (3308 14)
e aghn : .-"‘,.,‘: Ewzoln Bdsicn Marin Adelnide Silum (25129001

IV) Divulgacdo dos resultados

Sera afixada na pagina do agrupamento a lista ordenada dos candidatos, resultante da aplicacdo dos

critérios acima estabelecidos, depois de aplicada a seguinte formula:

Avaliagao Final = AP + EP + EAC

V) Comunicagao da colocagao

A comunicacao da colocagao faz-se através da aplicacio Direcéo-Geral da Administracao Escolar (DGAE)

https://sigrhe.dgae.mec.pt.

VI) Aceitagdo da colocagao

A aceitacdo da colocagéo faz-se através da plataforma referida no ponto anterior dentro dos prazos legais.

Monte Caparica, 03 de setembro de 2023

A Diretora




