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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Preambulo

Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Regime geral da prevencao da corrupcéo

Artigo 1.°

Objeto

E estabelecido o regime geral da prevencao da corrupcao (RGPC).
Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

— O presente regime é aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores e
as sucursais em territorio nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que empreguem 50 ou mais
trabalhadores.

— O presente regime é também aplicavel aos servicos e as pessoas coletivas da administracdo direta e indireta do
Estado, das regides autonomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que empreguem 50 ou mais
trabalhadores, e ainda as entidades administrativas independentes com funcdes de regulacdo da atividade
econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e ao Banco de Portugal, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

Artigo 3.°
Definicao de corrupcao e infracoes conexas

Para os efeitos do presente regime, entende-se por corrupcao e infracées conexas os crimes de corrupcao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdao econémica em negocio, concussdo, abuso de
poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencédo ou desvio de subsidio, subvencao
ou crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na sua redagao
atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacao atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei
n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacao atual, na Lei n.° 20/2008, de
21 de abril, na sua redacao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacao atual.

Introducao

A integridade, a transparéncia e a responsabilidade sdo pilares fundamentais para a gestao de qualquer instituicao
publica, incluindo as escolas. No cumprimento da sua missao educativa e administrativa, é essencial adotar
medidas que previnam riscos de corrupcao e promovam uma cultura ética entre todos os membros da comunidade
escolar.

O presente Plano de Prevencao da Corrupcéo e Infracées Conexas (PPCIC) tem como objetivo identificar, mitigar
e monitorizar potenciais riscos de praticas irregulares ou ilicitas na gestao e funcionamento da escola. Baseado na
legislacao vigente alinea b) do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro e nas melhores praticas
de governanca, este plano estabelece diretrizes para reforcar a ética desta instituicdo, garantir a conformidade
com os principios da boa administracao publica e assegurar a confianca da comunidade educativa.

Este documento aplica-se a todos os profissionais da escola, incluindo a equipa de direcdo, docentes, técnicos,
assistentes técnicos e operacionais, bem como a fornecedores e demais parceiros envolvidos nas atividades
escolares. A sua implementacao visa nao apenas cumprir as exigéncias legais, mas também promover um ambiente
escolar integro e responsavel, refletindo os valores fundamentais da educacao publica.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

O presente documento sera dado a conhecer a todos os trabalhadores desta unidade organica via e-mail e estara
disponivel na pagina da internet do agrupamento. Em caso de alteracoes estas serao devidamente comunicadas a
todos os trabalhadores.

Natureza, Atribuicées, Competéncias da Entidade e Organograma

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina

A 2 de junho de 2004 foi oficialmente constituido o Agrupamento Vertical de Escolas Miradouro de Alfazina,
atualmente designado por Agrupamento do Miradouro de Alfazina, em consequéncia da reorganizacao da rede
educativa, no ano letivo de 2004/2005, tendo sido homologado a 2 de Junho de 2004.

Nesta unidade de gestao, o Agrupamento do Miradouro de Alfazina - 171839, integra dois estabelecimentos de
ensino: a escola sede, designada por Escola Basica Miradouro de Alfazina - 330814, e uma escola do primeiro ciclo,
atualmente designada por Escola Basica Maria Adelaide Silva - 251290.

A Escola Basica do Miradouro de Alfazina foi inaugurada a 9 de novembro de 2001 pelo Secretario de Estado da
Administracao Educativa, Dr. Domingos Fernandes, com a denominacao de Escola EB123/JI do Monte de Caparica,
tendo entrado em funcionamento nesse mesmo ano letivo de 2001/2002.

A Escola Basica Monte de Caparica N.°2 foi inaugurada em 1983, com a denominacdo de EB1/JI N.° 2 do Monte de
Caparica, tendo entrado em funcionamento nesse mesmo ano letivo de 1983/1984. Em 2020, esta UO passou a
designar-se EB Maria Adelaide Silva.

A oferta educativa/formativa € constituida por todos os niveis de ensino até ao final do 3° ciclo, designadamente,
educacao pré-escolar, 1°, 2° e 3°ciclos do ensino basico.

A Visao; Missao; Valores e Ideias Chave
A Visao:
- Fazer do Agrupamento uma Organizacao de referéncia e de exceléncia reconhecida pela comunidade;

Um polo de desenvolvimento de conhecimentos e competéncias adequando a oferta formativa as necessidades dos
alunos e meio envolvente;

Integrar o global no local. “the new modern is now”;
A Missao:

- Proporcionar um ensino de qualidade através de experiéncias de aprendizagem diversificadas, integradoras e
dinamicas, debelando-se em contexto escolar as assimetrias e diferencas inerentes a geografia social, econdémica e
cultural do territério em que escola se insere.

A nossa missao, visa potenciar as boas praticas, manter um bom clima organizacional, gerar expetativas positivas e
confianca face as mudancas. Pretende-se:

Trabalhar para oferecer um ensino de qualidade através de experiéncias de aprendizagem diversificadas;

Criar condicOes para garantir a igualdade de oportunidades, a inclusdo, diferenciando processos de aprendizagem e
de avaliacdo, potenciando os conhecimentos e competéncias sociais, de acordo com o desenvolvimento das
aprendizagens essenciais e as areas de competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

Contribuir para o crescimento e formacao de cidadaos ativos, criativos, tolerantes e responsaveis.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Valores/principios e ideias chave:

Os nossos valores afirmam-se respeitando e valorizando a solidariedade, a liberdade, a tolerancia, a cooperacao, o
trabalho, a responsabilidade, o rigor, a justica, a honestidade.

Levar o conhecimento mais longe: “Do Miradouro para o mundo: Construir pontes, alargar horizontes...”,
considerando que as redes sociais comecam na escola;

A Escola adotou como lema: “Vestir a camisola” como ideia integradora e mobilizadora dentro da unidade organica
(UO). Este lema agregador pretende que todos se revejam e atuem segundo o mesmo codigo de conduta, promotor
das seguintes capacidades:

Integrar a(s) equipa(s)
Assumir compromissos
Gerar consensos

Fazer parte das solucées
Ter sucesso e ser feliz

Os valores sao fundamentais para a estruturacdo da escola, encontrando-se associados a qualidade organizacional.
Efetivamente sdo eles que definem as regras basicas que norteiam os comportamentos e atitudes de todos os
elementos que compdem a Escola e servem de guia, ou critério, para o cumprimento da missao inerente ao
planeamento das acbes estratégicas de intervencao do Projeto Educativo TEIP, aos seus processos e formas de
monitorizacao.

Orgaos de direcdo, administracdo e gestdo do AEMA:
O Conselho Geral

O Diretor

O Conselho Administrativo

O Conselho Pedagogico

H
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Organograma
Conselho Geral
Diretora
Conselho .
Administrativo [ SuPdiretora
Conselho ;
Pedagégico Fgiiintes
I | | | 1 | | 1
Coordenadora Encar(egada Coordenadora Coordenadores Coordenadora Coordgnadora Coordenadora Coordenadora
Técnica fosfesiseics de Escola e da EMAEI dosDitetores da BE/CRE do GACE
Operacionais Departamentos de Turma

== Tesouraria |—

= Alunos

Assistentes
Operacionais

= Pessoal

== Contabilidade

Plano de gestdo de riscos de corrupcao e infracdoes conexas

A gestdo de riscos no plano anticorrupcdo € essencial para garantir a transparéncia, integridade e eficiéncia da
escola, prevenindo condutas ilicitas e promovendo uma cultura de responsabilidade publica.

Escala de classificacdo de riscos Grau de probabilidade de ocorréncia

Risco Elevado Elevado
Risco Médio Médio
Risco Baixo Baixo

Acompanhamento, avaliacao e monitorizacao e revisao do PPR:

Estes processos garantem a aplicacao das medidas preventivas e a identificacao precoce de riscos:

0 Plano, enquanto instrumento de gestdao dinamico, deve ser avaliado quanto ao seu cumprimento, aferindo-se da
efetividade, utilidade e eficacia das medidas de prevencao propostas, sendo as mesmas atualizadas sempre que for
necessario. Deve ser elaborado, anualmente, um relatério de avaliacdo/execucdo, que pondere sobre a eventual
necessidade de modificacoes ou simples reajustamentos, visando a sua atualizacao. Este controlo ou monitorizacao

periddica compete a entidade gestora do Plano, integrando os contributos dos responsaveis de cada area de risco.

t Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina 4




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Contudo existe, quanto a gestao financeira e orcamental, também um controlo e monitorizacdo externo, levada a
efeito por uma entidade independente, nomeadamente, CMA, DeGEstE, IGEFe e Tribunal de Contas, para

verificacao do cumprimento das obrigacoes legais.

Para além da periodicidade anual, sempre que seja considerado necessario, porque se identificaram, por exemplo,
riscos de impacto elevado, podem e devem ser elaborados relatérios de acompanhamento com periodicidade
distinta daquela, cabendo aos responsaveis da area envolvida dar conhecimento atempado desses riscos. A
atualizacao do PPR, sera feita em cada 3 anos, com base nos resultados da monitorizacdo. Serdo feitos os ajustes
necessarios para reforcar a prevencao e mitigar novos riscos identificados. O Diretor sera o Responsavel pela

supervisao da implementacao do plano, garantindo da comunicacao de irregularidades e gestao de denuncias.

Sera criado um canal de denUncia para reportar suspeitas de corrupcdo, denominado:

denuncia@miradouroalfazina.com.

Os Indicadores de desempenho sao o nimero de denlncias recebidas e tratadas; o grau de cumprimento das normas

anticorrupcao.
Prestacao de Contas - Apresentacao de relatorio(s) em Conselho Geral.

Depois de analisadas as situacdes identificadas nas respetivas areas de responsabilidade, iremos propor ou
determinar acdes corretivas e participar ativamente no processo de resolucao das deficiéncias identificadas.

O presente Plano, foi aprovado em conselho administrativo (10/02/2025), devera ser publicitado no sitio da
internet do Agrupamento.

Devera ser preparada uma formacao/acgao de sensibilizagao para todos os trabalhadores da organizacao envolvidos,
direta ou indiretamente, nas atividades explicitadas no presente plano.

Clarificacao de situacoes de corrupcao e infracoes conexas

Abuso de poder Abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de obter,
para si ou terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (art.° 382° do
codigo penal)

Concussao No exercicio das suas funcoes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que lhe nao seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima (art.®° 379° do Codigo

Penal).

Corrupcgao A pratica de um qualquer ato ou sua omissao seja licito ou ilicito, contra o recebimento
ou a promessa de qualquer compensacdo que nao seja devida para o proprio ou para
terceiro.

Crime conexo Ato em que se obtém uma vantagem (compensacdo nao devida, sendo exemplos, o

suborno, o peculato, o abuso de poder, a concussdo, o trafico de influéncias, a
participacdo econémica em negocio e o abuso de poder)

Peculato Ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe seja acessivel em razdo das suas
funcoes. E ainda, se o funcionario der empréstimo, ou empenhar ou, de qualquer forma,
onerar os valores ou objetos referidos (art.® 375° e seguintes do Cédigo Penal)

Suborno Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracao em

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina 5
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Trafico de influéncia

processo judicial (nos termos do art.° 359°), ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacao ou traducao (nos termos do art.®° 360°), sem que estes venham a ser
cometidos (art.® 363° do Codigo Penal).
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica (art.° 335° do Codigo Penal)

Identificacao das principais atividades suscetiveis a riscos de corrupcao e infracdes conexas

Atividade Riscos de corrupcao /| Grau de | Estratégias
infracdo conexa risco preventivas
Coordenador Técnico | Emissdao de certificados | Falsas declaragdes a troco | Médio Definir regras sobre
/declaracoes /certidoes | de bens. o} processo  de
emissao de
certificados
/declaracoes
/certidoes; a
Diretora deve fazer
a verificacao de
veracidade das
informacdes  tidas
em conta nos
certificados
/declaracoes
/certidoes; com um
AT aleatoriamente
antes de assinar.
Conselho Concursos publicos Favorecimento; Violacdo de | Médio Nomeacao de Juris
Administrativo principios gerais de para 0s CoOncursos
contratacao;  Abuso de
poder.
Coordenador técnico | Processamento de | Pagamentos indevidos; | Médio Verificacao, num
/ /Contabilidade | remuneracoes /abonos | corrupcao ativa para ato periodo, do
/Diretor variaveis e eventuais licito; Abuso de poder. cumprimento do
programa especifico
para esta area
(folha de
processamento de
vencimentos e de
ajudas de custo, e
dos descontos
efetuados ao
trabalhador - SS, IRS
e de outros abonos
recebidos.
Tesoureiro / Diretor | Viabilizar o cumprimento | Realizacdo de pagamentos | Médio Controlo, prévio ao
/ Coordenador | das obrigacées | indevidos; pagamento.
Técnico financeiras de forma | Nao realizacao de Planeamento de
eficiente, monitorizar o | pagamentos dentro do prazo pagamento das
fluxo de caixa; gerir | extipulado; abuso de poder dividas.
pagamentos a
fornecedores e
funcionarios; e manter a
liquidez.
Coordenador técnico | Justificacao de faltas Considerar uma falta como | Médio Verificacao, num
/Técnico da area do justificada indevidamente; periodo, o
pessoal /Diretor Abuso de poder. cumprimento do

programa especifico
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

para esta area.

Coordenador técnico | Marcacao de férias Atribuicao de dias de férias | Baixo Verificacao dos dias
/Técnico da area do superior ao gozo a que o de férias a que o
pessoal /Diretor funcionario tem direito funcionario tem
para gozar em
articulacao com as
faltas dadas pelo
mesmo.
Contabilidade/Tesou | Pagamento de despesas | Pagamento de despesas sem | Elevado Controlo prévio ao
reiro / Conselho | (produtos /servicos) suporte documental pagamento, das
administrativo adequado (fatura/fatura - requisicoes dos
recibo); Pagamento de documentos de
despesas em  duplicado; despesa
Falta de imparcialidade; apresentados;
Favorecimento de credores; Definicao de regras
desvio de verbas; de conferéncia
pagamento indevido de pontual dos
encargos. documentos
originais sempre
que os documentos
estejam suportados
em copia;
Realizacao de acoes
de controlo /
contagem de fundos
por servico
diferente  daquele
que manuseia o
dinheiro; Revisao
dos contratos e
protocolos;
Elaboracao e
verificacao do
cumprimento do
plano de tesouraria.
Tesoureiro Fundi maneio Inadequacao na utilizacao | MEDIO Controlo prévio ao
/Contabilidade/ de dinheiros publicos. uso dos dinheiros
Conselho Falta de justificacdo nos publicos;
Administrativo documentos de despesa Apresentacao  dos
apresentados. documentos de
Irregularidades na prestacao despesa.
de contas
Conflito de interesses.
Conselho Aquisicao de bens e | Apropriacdo ou utilizacdo | Médio Articulacao de
Administrativo servicos indevida de bens publicos, medidas de controlo
nomeadamente por abates patrimonial e
sem autorizacao; inventario; Controlo
Fragilidades a nivel de da gestao
controlo do inventario do informatizada de
economato e do patrimonio; stock.
Aquisicao diversa ao mesmo
fornecedor para
favorecimento deste.
Direcao / professor | Verificacao de produtos | Desvio ou nao; fiscalizacao | Elevado

coordenador Plano
tecnologico/ Técnico
informatico/

Coordenador técnico

aquando da
(computadores,
impressoras, manuais
escolares, outro material
didatico

rececao

da quantidade e qualidade
da mercadoria; Retencao de
material para uso proprio;
Entrega, pelos fornecedores,
de quantidades de material
inferior ao solicitado.

-Articulacao dos
registos (Nota de
encomenda,
fatura e registo
de rececao) com
0 existente em
stock.

- Articulacao de
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

medidas de
controlo do
patrimonio e
inventario.

- Gestao de stocks.

Preenchimento
de declaracao
de conflito de
interesses.

Manual de controlo
interno

Coordenador Verificacao de produtos | Desvio ou nao; fiscalizacao | Elevado
técnico/ assistente | aquando da rececdo | da quantidade e qualidade
técnico/ Adjunto da | (produtos de papelaria / | da mercadoria; Retencao de
Direcao reprografia /pastas | material para uso proprio;
escolares 1° e 2° ciclos) Entrega, pelos fornecedores,
de quantidades de material
inferior ao solicitado.
Encarregado dos | Verificacao de produtos | Desvio ou nao; fiscalizacao | Elevado Articulacao dos
assistentes aquando da rececao | da quantidade e qualidade registos (Nota de
operacionais / | (produtos de higiene, | da mercadoria; Retencao de encomenda, Fatura
Coordenador técnico | limpeza, alimentares) material para uso proprio; e registo de
Entrega, pelos fornecedores, rececao) com O
de quantidades de material existente em stock;
inferior ao solicitado. Verificacao no
local.
Coordenador Conferéncia de valores Entrega de valores nao | Médio Conferéncia diaria
técnico/ Tesoureiro coincidentes com somatorio dos valores
/Diretor de recibos; Corrupcao recebidos, com
passiva para ato ilicito; folhas de caixa
Peculato e peculato de uso; discriminativas
Abuso de poder /recibos do
Quiosque, pelo
responsavel da
Tesouraria
Coordenador técnico | Matriculas Falta de imparcialidade Médio Equipa formada
/ Assistente técnico para o efeito
/ Diretor
Coordenador técnico | Admissao de alunos Tratamento indevido | MEDIO - Utilizacao de
/Assistente  técnico - Extravio de processos. plataformas
da area de alunos eletronicas.
Migracbes entre as
plataformas
eletrénicas e o
software em uso no
Agrupamento.
Diretor Utilizacao  inadequada | Utilizacao indevida dos | Medio Limitacao de acesso
dos recursos materiais e | postos de trabalho (partilha ao software

tecnoldgicos

de nome de utilizador e
password, acesso a sites nao
autorizados; instalacao de

informatico, através
de perfil de
utilizador.

software de terceiros; Instalacao de
acesso nao autorizado a programas
partir do exterior a informaticos
servidores, plataformas, limitados ao
sites, portais e afins. administrador  do
Trafico de influéncia sistema;
Violacado de segredo por Manual de
trabalhador utilizador.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Abuso de poder

Diretor Utilizacao para fins | Favorecimento Médio Limitacao de acesso
pessoais Recebimento de vantagem ao software
indevida. informatico, através
Conflito de interesses de perfil de
utilizador.
Instalacao de
programas
informaticos
limitados ao
administrador  do
sistema;
Manual de
utilizador.

DIRETOR Contratacao de pessoal | - Inadequado levantamento | MEDIO - Cumprimento dos
docente e  técnicos de critérios
superiores Necessidades. e prazos legais

para

- Favorecimento de levantamento de

candidatos. necessidades;

- Falta de imparcialidade. - Utilizacao de
Violacdo dos  principios plataformas
gerais de contratacao. eletronicas;

Quando aplicavel,
DIRETOR Progressao na Carreira - Favorecimento na MEDIO Utilizacao de
avaliacao de docentes. plataformas

Progressoes indevidas. eletronicas.
Migracdes entre
as plataformas
eletronicas e o
software em uso
no Agrupamento.
Registos
biograficos em
papel, como
suporte
escrito.
Avaliacao de
docentes
realizada em
plenario pela

SADD.

DIRETOR Gestao da - Violacao de ética MEDIO Codigo de conduta.

/Coordenador informacao de profissional.

Técnico terceiros Registo de
-Divulgacao de informacao acessos no
confidencial. software em

Desaparecimento de uso no
documentos. Agrupamento

Arquivo Digital
de Documentos

%

i ﬂ Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina
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A Diretora

Sonia Gancho
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