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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina,
estabelece as normas que definem os deveres e os direitos dos varios
intervenientes na Comunidade Escolar; alunos, professores, funcionarios e
pais/encarregados de educacao, considerando que todos eles sao agentes
corresponsaveis na melhoria e realizacao da missao educativa do
Agrupamento.

O Regulamento Interno pretende regular o modelo de organizacao e
funcionamento do Agrupamento, estando sempre subjacente a ideia de que o
seu fim Ultimo € o proporcionar a todos os alunos condicoes de qualidade e de
equidade no desenvolvimento e no aprofundar de competéncias e
conhecimentos, atendendo as caracteristicas especificas de cada um.

Visa ainda regulamentar aspetos em que a Lei é assaz omissa e/ou lacunar,
pretendendo ser um instrumento que defina a estrutura desta organizacao, as
suas relacoes, as suas regras de funcionamento, bem como os direitos, os
deveres e o modo como os individuos devem proceder dentro da organizacao,
fixando no seu articulado os aspetos que sao mais permanentes e duradouros.

Os documentos retificativos do presente Regulamento Interno, resultantes de
decisdes governamentais de regimes de excecionalidade, designadamente
declaracbes de estado de emergéncia e ou calamidade publica, que
condicionem ou alterem o funcionamento das escolas, constarao dos anexos

do Regulamento Interno do Agrupamento.
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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina (doravante designado por
AEMA) situa-se na vila do Monte de Caparica - Bairro do Fundo do Fomento
(Bairro Amarelo), o qual pertencia ao extinto Instituto de Gestao e Alienacao
do Patrimoénio Habitacional de Estado, atual IRHU, incluido na zona do Plano
Integrado de Habitacao Social de Almada.

A vila do Monte de Caparica € uma localidade situada na freguesia de
Caparica, concelho de Almada, distrito de Setubal, na margem sul do Tejo.

O agrupamento integra-se nesta comunidade, num bairro social em franca
expansao, servindo uma populacao de fracos recursos economicos, de familias
numerosas, com dificuldade em obter a escolaridade obrigatéria, com grande
diversidade étnica nomeadamente muitas familias de origem africana, cuja
lingua materna nao é a lingua portuguesa, e muitas familias de etnia cigana,
com criancas bastante desmotivadas para a aprendizagem escolar.

O AEMA é uma unidade organizacional, caracterizada como TEIP - Territorios
Educativos de Intervencao Prioritaria, dotada de orgaos proprios de
administracao e gestao, constituida pela Escola Basica Miradouro de Alfazina
(escola sede) e pela Escola Basica Maria Adelaide Silva. Esta unidade
organizacional obedece a um projeto pedagdgico comum, com vista a
realizacao das seguintes finalidades:

a) Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos, abrangidos
pela escolaridade obrigatoria, numa dada area geografica;

b) Superar situacoes de isolamento de estabelecimentos e prevenir a
exclusao social;

C) Reforcar a capacidade pedagodgica dos estabelecimentos que o integram
e 0 aproveitamento racional dos recursos;

d) Garantir a aplicacao de um regime de autonomia, administracao e
gestao;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

Tendo por base que o agrupamento deve assumir um papel fundamental na

formacao de cidadaos com espirito reflexivo, critico e democratico, capazes
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de intervir ativamente na sociedade, promovem-se principios de rigor,
qualidade e equidade que favorecam aprendizagens significativas para o
ingresso na vida ativa ou para o prosseguimento de estudos.

Deste modo, o presente regulamento interno, enquanto instrumento
normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de organizacao e
convivéncia, que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto
educativo, como um importante instrumento disciplinador e estruturador de
condutas, ao estabelecer regulamentacoes sectoriais,

constituidas por normas precisas e objetivas, destinadas a assegurar uma
gestao cuidada e eficaz dos 6rgaos e das estruturas, existentes na comunidade
educativa.

O ambito do regulamento interno nao se limita, apenas, a um conjunto de
normas, mas também se constitui como um referencial de atitudes e
comportamentos necessarios a sua concretizacdo, numa perspetiva
participativa e humanista. Visa por isso, garantir a participacao de todos na
partilha de decisbes, a intervencao responsavel na vida da escola, definindo
direitos como condicao ao cumprimento dos deveres, pela afirmacao do
primado dos critérios de ordem pedagogica inerentes ao ato educativo. Este,
sem prejuizo da integracao de desejaveis mudancas na vida das escolas do
agrupamento, consagradas no seu projeto sao em grande medida, a expressao
de uma continuidade de praticas enraizadas na vida escolar.

Assim os grandes, objetivos das escolas do agrupamento sdo:

a) Trabalhar o curriculo, articuladamente, assegurando a continuidade
pedagogica dos ciclos de escolaridade;

b) Promover situacbes de ensino/aprendizagem, sequenciais e
organizadas, propiciando a diversificacao de estratégias, fomentando, sempre
que possivel, a passagem dos alunos de um ciclo para o outro, de forma
harmoniosa e integrada;

c) Trabalhar os comportamentos sociais, estimulando a pratica de
situacoes, em contexto curricular e extracurricular, que promovam a
concentracao, a cooperacao mutua e o melhoramento das relacoes sociais e

do clima da escola;
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d) Proporcionar situacoes de aprendizagem que valorizem as diferencas

culturais, como elemento enriquecedor da escola e da sociedade.

Por Gltimo, mas nao menos importante, sublinha-se a necessidade de reforcar
um conjunto de caracteristicas que devem marcar a acao de um docente
integrado num Agrupamento com a tipologia TEIP, tendo sido aprovado em
Conselho Pedagodgico a definicao do perfil do docente, recentrando desta

forma as competéncias inerentes a missao da docéncia, designadamente:

1. Competéncias Pedagogicas e Didaticas:

. Capacidade de comunicacao.
. Capacidade de adaptacao a contextos escolares desafiadores.
. Utilizacao de metodologias ativas e diferenciadas para atender a

diversidade dos alunos.
. Promocao da inclusao e do sucesso escolar, combatendo o abandono e
insucesso.

2. Sensibilidade Social e Cultural:

. Conhecimento e respeito pelas realidades sociais e culturais dos alunos.
. Empatia e capacidade de trabalhar com comunidades educativas
diversas.

. Promocao da equidade e cidadania ativa.

3. Trabalho Colaborativo:

. Capacidade de trabalhar em equipa multidisciplinar (professores,
psicologos, assistentes sociais, etc.).

. Participacao em projetos educativos integrados.

. Cooperacao com familias e a comunidade local.

4. Gestao de Comportamento e Motivacao:

. Utilizacao de estratégias para lidar com situacées de indisciplina e
desmotivacao escolar.

. Fomentar um ambiente escolar positivo e seguro.

. Desenvolvimento de competéncias socio emocionais nos alunos.

5. Inovacdo e Formacao Continua:
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. Abertura para formacao continua, especialmente em areas como
inclusao, tecnologias educativas e metodologias ativas.
. Capacidade de inovacao no ensino, utilizando ferramentas digitais e

estratégias adequadas aos desafios dos novos tempos.

CAPITULO | - GESTAO, ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

PEDAGOGICA
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | - OBJETO E AMBITO
ARTIGO 1.° OBJETO

1- O presente regulamento interno é, dentro do quadro legal em vigor, o
instrumento que define as normas de organizacao e funcionamento,
especificamente assumidas pelo Agrupamento de Escolas Miradouro de
Alfazina - 171839.

2- O regulamento interno, de acordo com o definido no “Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdao dos Estabelecimentos Publicos da
Educacao Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario”, publicado no

Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na redacao conferida pelo Decreto-Lei
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n.° 137/2012, de 2 de julho, constitui-se como um instrumento do exercicio

da autonomia deste agrupamento.
ARTIGO 2.° AMBITO

1- O presente regulamento interno (doravante designado por RIl) aplica-se, a
todos os estabelecimentos de ensino que compdem o AEMA, aos orgados de
administracao e gestao, ao pessoal docente e nao docente, as estruturas de
orientacao educativa, aos alunos, aos pais e/ou encarregados de educacao,
aos representantes da autarquia e da comunidade local e aos demais utentes

dos espacos e das instalacoes escolares do agrupamento.

SECCAO Il - AUTONOMIA, ADMINISTRACAO E GESTAO

ARTIGO 3.° PRINCIPIOS GERAIS

1- A autonomia, a administracdo e a gestdao das escolas subordina-se
particularmente aos principios e objetivos consagrados na constituicao e na

lei de bases do sistema educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a
interligacdao do ensino e das atividades economicas, sociais, culturais e
cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democratica;

C) Assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo
educativo, nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das
autarquias e das entidades representativas das atividades e instituicoes
economicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de educacao e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e
representatividade dos 6rgaos de administracao e gestao da escola, garantida

pela eleicao democratica de representantes da comunidade educativa.
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ARTIGO 4° OBJETIVOS

1- No quadro dos principios e objetivos referidos no ponto anterior, a
autonomia, a administracao e a gestao das escolas organiza-se no sentido de:
a) Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do servico publico de educacao, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condicoes para a concretizacao da
igualdade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicoes de estudo e de trabalho, de realizacao
e de desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis,
normas ou regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os
critérios de natureza administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos
recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administracao
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicacdao e
informacao;

g) Proporcionar condicdbes para a participacao dos membros da

comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

ARTIGO 5.° ORGANIZACAO

1- O agrupamento é uma unidade organizacional, dotada de o&rgaos
proprios de administracao e gestao, constituida por estabelecimentos publicos
da educacao pré-escolar e escolas do ensino basico e secundario, com vista a
realizacao das seguintes finalidades:

a) Proporcionar um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos e
favorecer a transicao adequada entre niveis e ciclos de ensino, desde o pré-
escolar ao ensino basico;

b) Prevenir a exclusao social e escolar;
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C) Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos de ensino, que
o integram, e realizar a gestao racional dos recursos;

d) Garantir o funcionamento de um regime de autonomia,

administracao e gestao comum aos diferentes estabelecimentos de ensino,

nos termos do presente regulamento interno e da lei.

ARTIGO 6.° SEDE

1- O AEMA tem sede na Escola Basica Miradouro de Alfazina, sito na Rua do

Miradouro de Alfazina 2825-015 Monte de Caparica, em Almada.

ARTIGO 7.° COMPOSICAO DO AGRUPAMENTO

1- O AEMA é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
Escola Basica Miradouro de Alfazina (sede) - 330814 e Escola Basica Maria
Adelaide Silva - 251290.

2- Cada um dos estabelecimentos de ensino, que integram o agrupamento,
mantém a sua identidade e denominacao proprias, recebendo o agrupamento

uma designacao que o identifique.

ARTIGO 8.° AUTONOMIA

1- A autonomia é a faculdade reconhecida a escola, pela lei e pela
administracao educativa, de tomar decisbes nos dominios da organizacao
pedagogica, da organizacao curricular, da gestao dos recursos humanos, da
acao social escolar e da gestao estratégica, patrimonial, administrativa e
financeira, no quadro das funcdes, competéncias e recursos que lhe estao
atribuidos.

2- Independentemente da extensao da autonomia, o seu exercicio supoe
sempre a prestacao de contas, designadamente através dos procedimentos de

autoavaliacao e de avaliacao externa.
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ARTIGO 9.° INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA

1- O projeto educativo, o projeto curricular, o regulamento interno, o
plano anual e plurianual de atividades e o orcamento constituem instrumentos
do exercicio da autonomia, do agrupamento.

2- Sao ainda instrumentos de autonomia, para efeitos de prestacao de
contas, o relatorio anual de atividades, a conta de geréncia e o relatorio de

autoavaliacao.

ARTIGO 10.° GESTAO FINANCEIRA

1- Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, a gestdao financeira da
escola respeita regras do orcamento por atividades e orienta-se por
instrumentos de previsao econémica, designadamente:

a) Plano financeiro anual;

b) Orcamento privativo;

2- A elaboracao dos instrumentos de previsao econémica, previstos no
numero anterior, é realizada, anualmente, pelo Diretor(a) em conformidade
com as linhas orientadoras, definidas pelo conselho geral.

3- Os saldos apurados, no fim de cada exercicio, relativos a receitas
proprias da escola, transitarao para o exercicio seguinte, sem prejuizo da
justificacdo de nao utilizacao das verbas aprovadas, apresentada pelo
Diretor(a).

4- Para efeitos do numero anterior, consideram-se receitas proprias da
escola:

a) Propinas, emolumentos e multas, pagos em numerario, referentes a
pratica de atos administrativos;

b) Receitas da prestacao de servicos e da venda de publicacodes;

C) Outras receitas que lhe sejam acometidas por lei, como: doacoes,

subsidios, subvencdes, comparticipacoes, herancas e legados.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO

ARTIGO 11.° ORGAOS

1- Sao Orgaos de Administracdo e Gestdo os seguintes:

a) Conselho geral do agrupamento;

b) Diretor(a);

C) Conselho pedagogico;

d) Conselho administrativo.

2- Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer

favoravel do conselho geral, nao se pode verificar o desempenho simultaneo,
de mais de um cargo ou funcdo, sempre que dai resulte a designacao da

mesma pessoa em mais de um d6rgao de administracao e gestao.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 12.° DEFINICAO

1- O Conselho Geral é o oOrgao de direcao estratégica responsavel pela
definicao das linhas orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a

participacao e a representacao da comunidade educativa.

ARTIGO 13.° COMPOSICAO

1- O conselho geral € composto por dezanove elementos, podendo nos
termos na lei ir ao limite de vinte e um membros):

a) Sete representantes do pessoal docente;

) Dois representantes do pessoal nao docente;

C) Quatro representantes dos pais e/ou encarregados de educacao;

) Trés membros do municipio;

) Trés membros representantes da comunidade.

2- O Diretor(a) participa nas reunides deste 6rgao, mas sem direito a voto.
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ARTIGO 14.° COMPETENCIAS

1- Compete ao conselho geral, sem prejuizo das competéncias que lhe
sejam cometidas por lei, o seguinte:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

) Eleger o Diretor(a), nos termos da lei em vigor;

C) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;

) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatoério final de execucao
do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo
Diretor(a), das atividades no dominio da acao social escolar;

j) Aprovar o relatoério de contas de geréncia;

K) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao interna da escola;
§] Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o

cumprimento do plano anual de atividades;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacao da escola em atividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

P) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de
avaliacao do desempenho do Diretor(a);

q) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

r) Elaborar e aprovar o seu regimento no inicio do mandato;

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no
regulamento interno.

2- O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do

conselho geral em efetividade de funcées.
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3- Os restantes orgaos devem facultar ao conselho geral todas as
informacoes necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e
a avaliacao do funcionamento do agrupamento.

4- O relatorio das atividades, inscritas no plano anual de atividades,
devera ser entregue ao conselho geral para analise e ponderacao, até ao final
do ano letivo, apos reflexao do conselho pedagogico.

5- O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente,
respeitando a proporcionalidade dos corpos representativos neste 6rgao, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento.

6- A comissao permanente constitui-se como uma fracao do conselho

geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

ARTIGO 15.° DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES

1- Os representantes do pessoal docente e nao docente no conselho geral
sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2- Os representantes dos pais e/ou encarregados de educacao sao eleitos
em assembleia geral de pais e/ou encarregados de educacao da escola, sob
proposta das respetivas organizacoes representativas.

3- No caso de inexisténcia de organizacbes representativas dos
encarregados de educacao, o presidente do conselho geral convocara uma
assembleia geral de pais / encarregados de educacao do agrupamento para se
proceder a eleicao dos seus representantes, de acordo com o seguinte

procedimento:

a) Informacao a assembleia, por parte do presidente do conselho geral,
dos aspetos essenciais do modelo de autonomia escolar e do papel que nele
cabe aos encarregados de educacao;

b) Abertura de um periodo/semestre de meia hora para elaboracao de
listas dos representantes no conselho geral, num total de oito elementos
(quatro efetivos e quatro suplentes), procedendo- se de seguida a respetiva

votacao;
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C) Na inexisténcia de listas, abertura de um periodo/semestre de oito
dias, a partir dessa reunido, para apresentacao de listas com indicacao dos
candidatos a membros do conselho geral, num total de oito elementos (quatro
efetivos e quatro suplentes);

d) Mantendo-se a inexisténcia de listas serdao convocados, no prazo de dois
dias Uteis, os representantes dos encarregados de educacao e respetivos
suplentes eleitos em cada turma, para uma assembleia de representantes, a
realizar dois dias apds a convocatoria, onde se procedera a eleicao dos
representantes ao conselho geral e respetivos suplentes.

e) A votacao é secreta.

4- Os representantes do municipio sao designados pela camara municipal,
podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5- Os representantes da comunidade local sao cooptados de entre as
instituicées e organizacdées com quem o agrupamento estabelece parcerias. A
indicacao dos representantes deve corresponder as necessidades do

agrupamento, visando a consecucao das finalidades do seu projeto educativo.

ARTIGO 16.° REGIME DE EXCECAO

1- Em situacOes em que nao seja possivel a realizacao de reunides presenciais
por motivos extraordinarios, enquadradas por decisdes governamentais, como
sejam o estado de emergéncia e/ou calamidade, conjugados com outras
medidas limitadoras da circulacao e lotacao de pessoas em espacos publicos,
os procedimentos previstos nas alineas do ponto 3 do Art® 15°, deverao ser
efetuados através de plataformas digitais e publicitados nos lugares de estilo
do Agrupamento e respetiva pagina web;

2- Na impossibilidade de dar cumprimento ao estipulado no ponto 1 deste
artigo, os Encarregados de Educacao eleitos como representantes de cada
turma, serao informados da necessidade de se fazerem representar em
Conselho Geral,

podendo voluntariar-se para esse efeito;

3- Caso persista numero insuficiente de representantes (4 elementos fixos
mais 4 suplentes) poder-se-a a titulo excecional, o/a Diretor/a podera

proceder a cooptacao de alguns desses elementos, tomando em consideracao
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os Encarregados de Educacao representantes de turma, ouvidos os respetivos
Diretores de turma;

4- Este regime de excecao deixara de vigorar assim que se altere a situacao
que o originou, devendo para tal aplicar-se o estipulado nos artigos 14.°, 15° e
16° da Lei n.° 75/2008, na versao final.

ARTIGO 17.° PROCESSO ELEITORAL

1-Os representantes do pessoal docente e nao docente candidatam-se a
eleicao, apresentando-se em listas separadas.

2-As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em
numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como
dos candidatos a membros suplentes.

3-As listas do pessoal docente deverao representar os docentes de todos os
ciclos de educacao e ensino e devera assegurar a representacao de, pelo
menos, um docente pertencente aos quadros de escola/agrupamento de
escolas.

4-As listas serao rubricadas por todos os candidatos e serao entregues ao
Diretor(a) até cinco dias Uteis antes da data indicada para o ato eleitoral, o
qual assegurara a divulgacao das mesmas, fazendo-as afixar em todos os
estabelecimentos de ensino do agrupamento.

5-Nos atos eleitorais em que exista apenas um uUnico candidato ou lista, o
boletim de voto devera conter em quadrado préprio a mencao de sim e nao.
6-A conversao dos votos em mandatos far-se-a de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

7-Sempre que, por aplicacao do método mencionado no niumero anterior, nao
resultar apurado, no minimo, um elemento por cada um dos niveis de ensino,
o ultimo mandato sera atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada,
que preencha tal requisito.

8-As listas serao entregues até cinco dias Uteis antes do dia da assembleia
eleitoral, ao Diretor(a) ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as
rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatoria daquela

assembleia.
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9-Cada lista podera indicar até dois representantes, para acompanharem
todos os atos da eleicao.

10-Os resultados da assembleia eleitoral serao transcritos na respetiva ata, a
qual sera assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes
das listas concorrentes.

11-A  publicitacdo dos documentos, emanados da comissao de
acompanhamento do processo eleitoral, sera afixada nos locais habituais, no

prazo maximo de 48 horas.

ARTIGO 18.° MANDATO

1- O mandato dos membros do conselho geral tem a duracao de quatro
anos, sem prejuizo do disposto nos niUmeros seguintes.

2- O mandato dos representantes dos pais €/ou encarregados de educacao
tem a duracao de dois anos.

3- Os membros do conselho geral sao substituidos, no exercicio dos seus
cargos, sempre que:

a) Percam a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou desighacao;
b) Renunciem ao mandato, mediante comunicacao escrita e fundamentada
ao presidente do conselho geral;

c) Estejam impossibilitados de, permanentemente, exercerem as suas
funcoes;

d) Faltem, injustificadamente, a mais de trés reunioes
consecutivas ou cinco intercaladas.

4- As vagas, resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos, sao
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

5- Os representantes eleitos ou designados em substituicao de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusao do
mandato dos membros substituidos.

6- As vagas, resultantes da cessacao do mandato dos membros
representantes do municipio, sao preenchidas por novos elementos a nomear

pela autarquia.
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7- As vagas, resultantes da cessacao do mandato ou impedimento dos
membros representantes da comunidade local, sao preenchidas pela

cooptacao de novos elementos.

ARTIGO 19.° FUNCIONAMENTO

1- Nos termos da legislacao em vigor, o conselho geral define o seu regime
de funcionamento nos primeiros trinta dias do mandato.

2- Os representantes do pessoal docente do conselho geral, deverao, no
ambito do exercicio das suas funcées neste orgao, beneficiar de uma hora de
reducao, na componente nao letiva do seu horario, devendo o presidente do
conselho

geral usufruir de uma reducao de duas horas na sua componente nao letiva.

3- O conselho geral reune ordinariamente, uma vez por cada
periodo/semestre letivo, por iniciativa do seu presidente.

4- O conselho geral relne, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo respetivo presidente por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do Diretor(a).

5- O pedido para a realizacao de reunidao extraordinaria, referido no
numero anterior, é formalizado de forma fundamentada, junto do presidente.
6- Das reunides realizadas sao lavradas atas que, depois de lidas e
aprovadas na reuniao seguinte, serao arquivadas em local proprio.

7- As reunides do conselho geral sao marcadas em dia util e em horario

que permita a participacao de todos os seus membros.

8- O Diretor(a) participa nas reunides do conselho geral sem direito a
voto.
9- O conselho geral pode solicitar, num prazo minimo de dez dias Uteis,

informacgoes a outros 6rgaos ou estruturas do agrupamento.

10- As faltas as reunides do conselho geral serao comunicadas pelo
presidente, ao Diretor(a).

11-  As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento

interno.

SECCAO Il - DIRECAO
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ARTIGO 20.° DIRETOR(A)

1- O Diretor(a) € o 6rgao de administracdao e gestao do agrupamento nas
areas pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial e a
garantia da participacao de todos na vida do agrupamento, nas areas da sua
competéncia e no respeito pelas regras da convivéncia democratica.

2- O Diretor(a) pode delegar e subdelegar competéncias no Subdiretor(a)
e no adjunto.

3- Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor(a) € substituido pelo
Subdiretor(a).

ARTIGO 21.° SUBDIRETOR(A) E ADJUNTOS

1- O Diretor(a) € coadjuvado, no exercicio das suas funcdes, por um
Subdiretor(a) e por um a trés adjuntos, de acordo com a lei vigente, sendo
que o numero de adjuntos do Diretor(a) € fixado em funcao da dimensao do
agrupamento, da complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente os niveis e ciclos de ensino e as tipologias de cursos que
integra.

3- Os critérios de fixacao do numero de adjuntos do Diretor(a) sao
estabelecidos por despacho do membro do governo, responsavel pela area da

educacao.

ARTIGO 22.° COMPETENCIAS

1- Compete ao Diretor(a) submeter a aprovacao do conselho geral o
projeto educativo, elaborado pelo conselho pedagogico.

2- Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao Diretor(a):

a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:

i As alteracoes ao regulamento interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

jii. O relatorio anual de atividades;

iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia;

V. As propostas de acesso, para cedéncia das instalacoes, a entidades

exteriores;




vi. As propostas de acesso ao agrupamento, por parte de entidades de
caracter comercial;

vii.  Outros assuntos, impostos pela tutela.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao
docente, ouvido também, no Ultimo caso, o municipio.

3- No ato de apresentacdao, ao conselho geral, o Diretor(a) faz
acompanhar os documentos, referidos na alinea a) do numero anterior, dos
pareceres do conselho pedagogico.

4- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ou no
presente regulamento interno, no plano da gestdao pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ainda ao Diretor(a):

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Estabelecer o horario de permanéncia no estabelecimento de ensino do
Subdiretor(a)(a) e dos adjuntos, assegurando uma presenca diaria na escola,
quer durante o tempo letivo, quer durante as interrupcoes letivas;

c) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

d) Elaborar o plano anual de atividades e aprovar o respetivo documento
final, de acordo com o parecer vinculativo do conselho geral;

e) Elaborar os relatérios, periddicos e final, de execucao do plano anual
de atividades;

f) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

g) Distribuir o servico docente e nao docente;

h) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao
pré-escolar e os Diretores de turma, ouvidas as estruturas proprias;

i) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular, nos termos definidos na lei;

j) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

K) Analisar os requerimentos de férias e elaborar o respetivo mapa, onde
conste todo o pessoal, docente e nao docente, em servico na escola, o qual

devera ser afixado até 15 de julho e registado nos processos biograficos;
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§] Organizar os calendarios e coordenar as reunidoes dos varios conselhos,
sob sua tutela;

m)  Organizar e coordenar o servico de exames, velando pelo cumprimento
das normas legais a que tal servico deve obedecer;

n) Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

0) Estabelecer, ouvido o conselho geral, protocolos e celebrar acordos de
cooperacao ou de associacao com outras escolas e instituicoes de formacao,
autarquias e coletividades;

P) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

q) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos;

r) Supervisionar a qualidade dos servicos prestados, nos servicos de apoio
a acao educativa;

s) Assegurar as condicoes necessarias a realizacao da avaliacao do

desempenho do pessoal docente e nao docente, nos termos da legislacao

aplicavel;
t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
5- Compete ainda ao Diretor(a), nos termos da legislacao em vigor:

a) Representar o agrupamento;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do
Subdiretor(a) e dos adjuntos;

C) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao
docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos, nos termos da
legislacao aplicavel;

e) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacao de desempenho do
pessoal docente;

f) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente.

6- O Diretor(a) exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas

pela administracao educativa e pelo municipio.
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ARTIGO 23.° RECRUTAMENTO

1- O Diretor(a) é eleito pelo conselho geral, nos termos da lei em vigor.

2- Para selecao do Diretor(a), desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleicao, nos termos do artigo seguinte.

3- Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero
anterior, docentes de carreira do ensino puUblico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacao para o exercicio de funcdes de administracao e gestao escolar,
nos termos do nimero seguinte.

4- Consideram-se qualificados para o exercicio de funcoes de
administracao e gestao escolar os docentes que preencham uma das seguintes
condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos
das alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario
(doravante designado por ECD);

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de Diretor(a), Subdiretor(a) ou adjunto do
Diretor(a), presidente ou vice-presidente do conselho executivo; Diretor(a)
executivo ou adjunto do Diretor(a) executivo; ou membro do conselho
diretivo, nos termos dos regimes previstos, respetivamente, pelo presente
decreto-lei, pelo Decreto- Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo
Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril,
pelo Decreto-lei n.° 172/91, de 10 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76,
de 23 de outubro;

C) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor(a) ou
Diretor(a) pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administracao escolar.

5- As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem as alineas b), c) e d) do nimero anterior s6 sao consideradas na

inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais
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de admissao ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos
na alinea do nUmero anterior.

6- O Subdiretor(a) e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor(a), de entre
docentes dos quadros de carreira que contem pelo menos cinco anos de
servico e se encontrem em exercicio de funcdes no agrupamento de escolas

ou escola nao agrupada.

ARTIGO 24.° ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1- Nao sendo aprovada ou ndao havendo cabimento a reconducao do
Diretor(a) cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento
concursal, até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2- Em cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada o
procedimento concursal, para preenchimento do cargo de Diretor(a), €
obrigatorio, urgente e de interesse publico.

3- O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola nao agrupada para que é aberto o
procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no
presente decreto-lei;

C) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao
procedimento, com indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacao, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados, para a avaliacao da candidatura.

4- O procedimento concursal € aberto, em cada agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacées do agrupamento;

b) Na pagina eletronica do agrupamento e na do servico competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia (adiante designado por MEC);

C) Por aviso publicado no Diario da Republica, na 2.2 série, e divulgado em

orgao de imprensa de expansao nacional através de anUncio que contenha
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referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

5- Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o conselho
geral incumbe a sua comissao permanente ou uma comissao especialmente
designada para o efeito, de elaborar um relatoério de avaliacao.

6- Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a comissao, referida no
numero anterior, para além de outros elementos fixados no aviso de abertura,
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacao da sua relevancia, para o exercicio das funcoes de
Diretor(a), e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencao na escola;

C) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 25.° CANDIDATURA

1- O prazo de candidatura decorre durante quinze dias Uteis a contar da
data de publicacao do aviso de abertura.

2- O pedido de admissao ao procedimento concursal é efetuado

por requerimento acompanhado, para além de outros documentos exigidos no
aviso de abertura, pelo curriculum vitae e o projeto de intervencao no
agrupamento, onde o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacao da acao, bem como a explicitacao do
plano estratégico a realizar durante o mandato.

3- E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no
curriculo, com excecao daquela que ja se encontre arquivada no respetivo

processo individual, existente no agrupamento.

ARTIGO 26.° AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

1- As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do conselho
geral ou por uma comissao especialmente designada para o efeito por aquele

orgao.
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2- Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 23.°, os métodos utilizados
para a avaliacao das candidaturas sao aprovados pelo conselho geral, sob
proposta da sua comissao permanente ou da comissao especialmente
designada para a apreciacao das candidaturas.

3- Previamente a apreciacao das candidaturas a comissao, referida no
numero anterior, procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso,
excluindo os candidatos que nao os tenham cumprido, sem prejuizo da
aplicacao do artigo 108.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
(doravante designado por CPA).

4- Das decisoes de exclusao, da comissao de apreciacao das candidaturas,
cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no
prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos
seus membros em efetividade de funcoes, no prazo de cinco dias Uteis.

5- Para apreciacao dos elementos constantes no ponto 6 do artigo 23.°, a
referida comissao dispoe de oito dias Uteis a contar da data do términus da
entrega das candidaturas, apos a qual elabora um relatorio de avaliacao dos
candidatos, que € presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente
a cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleicao.

6- Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo, sobre as
candidaturas em apreciacao, a comissao nao pode, no relatorio, previsto no
numero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

7- A comissao pode considerar, no relatorio de avaliacao, que nenhum dos
candidatos relne condicoes para ser eleito.

8- Apos a entrega do relatorio de avaliacdao ao conselho geral, este ira
apreciar as respetivas candidaturas:

a) Apds discussao e apreciacao das candidaturas o conselho geral pode,
antes de proceder a eleicao, por deliberacdo tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcées, decidir efetuar a audicao oral dos candidatos,
podendo, nesta sede, serem apreciadas todas as questdes relevantes para a

eleicao;
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b) A audicdao dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral e a
notificacdo da realizacdo da audicao dos candidatos e a respetiva
convocatoria sao feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis;

C) Na audicao dos candidatos podem ser apreciadas todas as questoes
relevantes para a eleicao;

d) A falta de comparéncia dos interessados a audicao nao constitui motivo
para o seu adiamento, podendo o conselho geral, se nao for apresentada
justificacao da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleicao;

e) Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato;

9- As listas ordenadas dos candidatos admitidos e excluidos serao afixadas
na escola sede do AEMA, no prazo maximo de 10 dias Uteis apos a data-limite
de apresentacao de candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo
prazo, na pagina eletrénica do agrupamento, considerando-se estas as Unicas

formas de notificacao dos candidatos.

ARTIGO 27.° ELEICAO

1- Apos a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audicao dos
candidatos, o conselho geral procede a eleicao do Diretor(a), considerando-se
eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral, em efetividade de funcoes.

2- No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nUmero
anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio ao qual, sdo admitidos consoante o
caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do
conselho geral, em efetividade de funcdes.

3- Sempre que o candidato, no caso de ser o Unico ou o candidato mais
votado, nao obtenha, na votacao a que se refere o nimero anterior, 0 nUmero
minimo de votos nele estabelecido, o facto é comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 11 julho.
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4- O resultado da eleicao do Diretor(a) € homologado pelo Diretor(a)-
Geral da Administracao Escolar, nos 10 dias Uteis posteriores a sua
comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando-se, apos esse
prazo, tacitamente homologado.

5- A recusa da homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da

lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 28.° POSSE

1- O Diretor(a) toma posse perante o conselho geral nos 30 dias
subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais, pelo Diretor Geral da
Administracao Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

2- O Diretor(a) designa o Subdiretor(a) e os seus adjuntos no prazo
maximo de 30 dias, apos a sua tomada de posse.

3- O Subdiretor(a) e os adjuntos do Diretor(a) tomam posse nos 30 dias

subsequentes a sua designacao, pelo Diretor(a).

ARTIGO 29° MANDATO

1- O mandato do Diretor(a) tem a duracao de quatro anos.

2- Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor(a), o conselho geral
delibera sobre a reconducao do Diretor(a) ou a abertura do procedimento
concursal, tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

3- A decisao de reconducao do Diretor(a) é tomada por maioria absoluta
dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes, nao sendo
permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

4- Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do Diretor(a) de
acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento
concursal tendo em vista a eleicao do Diretor(a), nos termos do artigo 26.° do
presente regulamento.

5- O mandato do Diretor(a) pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da
Administracao Escolar, com a antecedéncia minima de

45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
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b) No final do ano escolar, por deliberacao do conselho geral aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de funcées, em caso de
manifesta desadequacao da respetiva gestao, fundada em factos comprovados
e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral;

C) Na sequéncia de processo disciplinar, do qual se tenha concluido pela
aplicacao de sancao disciplinar, de cessacao da comissao de servico, nos
termos da lei.

6- A cessacao do mandato do Diretor(a) determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

7- Os mandatos do Subdiretor(a) e dos adjuntos tém a duracao de quatro
anos e cessam com o mandato do Diretor(a).

8- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as
situacdes previstas nos artigos 35.° e 66.° do Decreto-lei n.° 137/2012 de 11
julho, quando a cessacao do mandato do Diretor(a) ocorre antes do termo do
periodo/semestre para o qual foi eleito, o Subdiretor(a) e os adjuntos
asseguram a administracao e gestao do agrupamento de escolas ou da escola
nao agrupada até a tomada de posse do novo Diretor(a), devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

9- Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no niUmero anterior e nao
sendo aplicavel o disposto no artigo 35.° do diploma supramencionado, a
gestao do agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada é assegurada
nos termos estabelecidos no artigo 66.°.

11-0 Subdiretor(a) e os adjuntos podem cessar funcoes a pedido, devidamente
fundamentado, dos proprios ou ser exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do Diretor(a).

ARTIGO 30.° ASSESSORIA DA DIRECAO

1- Para apoio a atividade do Diretor(a) e mediante proposta deste, o

conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
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pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fungdes
no agrupamento.

2- Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no
numero anterior sao definidos por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacao, em funcao da populacao escolar e do tipo
e regime de funcionamento do agrupamento.

3- Os docentes a desempenhar funcdes de assessoria usufruem de reducao

da componente letiva, de acordo com a legislacao em vigor.

SECCAO Ill CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 31.° DEFINICAO

1- O conselho pedagogico é o 6rgao de coordenacao, supervisao pedagogica e
orientacdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagogico- didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da

formacao inicial e continua do pessoal docente.

ARTIGO 32.° COMPOSICAO

1- O conselho pedagogico pode integrar os seguintes membros, a saber:

a) O Diretor(a) que é, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico e
presidente da seccao de avaliacao do desempenho docente;

b) O coordenador do departamento curricular da educacao pré-escolar
(grupo de recrutamento 100);

C) O coordenador do departamento curricular do 1.° ciclo (grupos de
recrutamento 110 e 120);

d) O coordenador do departamento curricular de linguas (grupos de
recrutamento 210, 220, 300, 320 e 330);

e) O coordenador do departamento curricular de matematica e ciéncias
experimentais (grupos de recrutamento 230, 500, 510, 520 e 550);

f) O coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas (grupos
de recrutamento 200, 290, 400 e, 420);
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g) O coordenador do departamento curricular das expressoes (grupos de
recrutamento 240, 250, 260, 600 e 620);

h) O coordenador do departamento da educacao especial (grupo de
recrutamento 910);

i) O coordenador dos Diretores de turma do 2.° e 3.° ciclo;

j) O coordenador da BE/CRE;

k) O coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

§] O coordenador do projeto TEIP;

m) O coordenador da equipa de autoavaliacao;

n) O coordenador da EMAEI;

0) O representante dos técnicos da GACE;

A composicao do Conselho Pedagdgico tem no limite 17 membros, de acordo

com a legislacao em vigor.

ARTIGO 33.° DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES

1- Os coordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos pelos
respetivos departamentos, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo Diretor(a), para o exercicio do cargo.

2- Os coordenadores dos Diretores de turma, do ensino vocacional, dos
projetos sao designados pelo Diretor(a).

3- O coordenador das bibliotecas escolares é colocado por intermédio do
concurso para professor bibliotecario. No caso de nao haver colocacao, o
coordenador é designado pelo Diretor(a).

4- No ambito do conselho pedagdgico podem existir comissdes para
acompanhamento das diversas atividades da escola.

5- Compete ao conselho pedagogico, reunido em plenario, decidir,
anualmente, o numero de comissdes a criar neste 6rgao, baseando-se em
propostas de qualquer um dos seus elementos.

6- A nomeacao dos elementos das comissoes tem a duracao de um ano

escolar.
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7- Os representantes do pessoal docente do conselho

pedagogico nao podem ser membros do conselho geral.

ARTIGO 34.° COMPETENCIAS

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas,
ao Conselho Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor(a) ao
conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno, dos
planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

C) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdao de contratos de
autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal
docente;

e) Definir os critérios gerais, nos dominios da informacao e da orientacao
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos
alunos;

f) Propor aos orgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou
disciplinas de conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais
de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de
formacao, no ambito do agrupamento e em articulacao com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior, vocacionados para a formacao e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

K) Definir os critérios gerais a que devem obedecer a elaboracao

dos horarios;
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§] Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e nao
docente, de acordo com o disposto na legislacao aplicavel;

m)  Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para
a melhoria da qualidade do servico de educacao prestados e dos resultados
das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo
de avaliacao do desempenho do pessoal docente;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliacao da execucao das suas

deliberacoes e recomendacoes.

ARTIGO 35.° FUNCIONAMENTO

1- Nos termos da legislacao em vigor, o conselho pedagdgico define o seu
regime de funcionamento nos primeiros trinta dias do mandato.

2- O conselho pedagodgico reune ordinariamente, uma vez por més, por
iniciativa do seu presidente.

3- O conselho pedagdgico relne, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido
de parecer do conselho geral ou do Diretor(a) o justifique.

4- Das reunides realizadas sao lavradas atas que, depois de lidas e
aprovadas na reuniao seguinte, serao arquivadas em local préprio.

5- Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente
quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a),
b), e), f), j) e k), do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a
convite do presidente do conselho pedagogico, representantes da comunidade
educativa.

6- As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento

interno.

ARTIGO 36.° MANDATO

1- O mandato dos membros do conselho pedagégico tem a duracao de

quatro anos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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2- Os membros do conselho pedagodgico sao substituidos no exercicio do
cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva

eleicao ou designacao.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 37.° DEFINICAO

1- O conselho administrativo € o oOrgao deliberativo em matéria

administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

ARTIGO 38.° COMPOSICAO

1- O conselho administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Diretor(a), que o preside;

b) O Subdiretor(a) ou um dos adjuntos do Diretor(a), por ele designado
para o efeito;

c) O chefe dos servicos de administracao escolar ou quem o substitua.

ARTIGO 39.° COMPETENCIAS

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo
regulamento interno, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

C) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

ARTIGO 40.° FUNCIONAMENTO

1- Nos termos da legislacao em vigor, o conselho administrativo define o
seu regime de funcionamento nos primeiros trinta dias do mandato.
2- O conselho administrativo relne ordinariamente, uma vez por més, por

iniciativa do seu presidente.
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3- O conselho administrativo retne, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcdées ou por solicitacao do
Diretor(a).

4- Das reunides realizadas sao lavradas atas que, depois de lidas e
aprovadas na reuniao seguinte, serao arquivadas em local proprio.

5- As deliberacoes e pareceres do conselho administrativo sao sempre
escritos em ata.

6- A conta da geréncia deve ser assinada pela totalidade dos membros do
conselho administrativo.

7- Os membros do conselho administrativo sao solidariamente
responsaveis pelas deliberacées tomadas, exceto se fizerem consignar, em
ata, a sua discordancia ou se nao tiverem estado presentes.

8- As faltas as reunides do conselho administrativo serao comunicadas
pelo presidente, ao Diretor(a).

9- As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento

interno.

ARTIGO 41.° MANDATO

1- O mandato dos membros do conselho administrativo é coincidente com o
mandato do Diretor(a), no desempenho das funcdes inerentes a sua

designacao para este érgao.

SECCAO V - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

ARTIGO 42.° COORDENADOR

1- A coordenacdao de cada estabelecimento, afeto ao agrupamento, é
assegurada por um coordenador.

2- Na escola em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas
escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcgdes,

ndo ha lugar a designacao de coordenador.
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3- O coordenador é designado pelo Diretor(a), de entre os professores em
exercicio efetivo de funcées na escola ou no estabelecimento de educacao
pré-escolar.

4- As demais regras, omissas neste regulamento, obedecem ao estatuido

na lei em vigor.

ARTIGO 43.° COMPETENCIAS

1- Compete ao coordenador de escola:

a) Coordenar as atividades educativas, do estabelecimento, em
articulacao com o Diretor(a);

b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Diretor(a) e exercer as
competéncias que por este lhe forem delegadas;

C) Transmitir as informacodes relativas a pessoal docente e nao docente e
aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e/ou encarregados de
educacao, dos interesses locais e da autarquia nas atividades letivas, no

ambito do projeto educativo;

ARTIGO 44.° MANDATO

1- O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracao de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor(a).

2- O coordenador de estabelecimento pode cessar funcoes a pedido,
devidamente fundamentado, do proprio ou ser exonerado a todo o tempo por

decisao fundamentada do Diretor(a).

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

ARTIGO 45.° ORGANIZACAO E OBJETIVOS

1- As estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica sao estruturas
que colaboram com o conselho pedagogico e com o Diretor(a), no sentido de

assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, a
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promocao do trabalho colaborativo e o desenvolvimento do projeto educativo,
na perspetiva da promoc¢ao da qualidade e do sucesso educativo.

2- As estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica visam:

a) A articulacao e gestao curricular na aplicacao do curriculo nacional e
dos programas e orientacées curriculares programaticas definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento das componentes curriculares, por
iniciativa do agrupamento;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de
turma ou grupo de alunos;

C) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

3- Constituem-se estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagogica:

a) O conselho de docentes do pré-escolar e do 1.° ciclo;

b) Os departamentos curriculares;

C) Os conselhos de turma;

d) Os conselhos de Diretores de turma;

e) A coordenacao do projeto TEIP;

f) A coordenacao das bibliotecas escolares;

g) A coordenacao do Apoio Tutorial Especifico;
h) A coordenacao dos projetos de desenvolvimento;
A seccao de avaliacao do desempenho do pessoal docente;

O secretariado das provas ou exames.

SECCAO | - CONSELHO DE DOCENTES DO PRE-ESCOLAR, DO 1.°
CICLO E DA EDUCACAO ESPECIAL

ARTIGO 46.° DEFINICAO E COMPOSICAO

1- O conselho de docentes é uma estrutura que tem como finalidade
definir, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades
letivas entre o pré-escolar, o 1.° ciclo e a educacao especial, tendo em conta
o cumprimento do projeto educativo do agrupamento, bem como a

articulacao entre a escola e os pais e/ou encarregados de educacao.
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2- O conselho de docentes é composto por todos os educadores do pré-
escolar, todos os professores do 1.° ciclo e os professores da educacao

especial que intervém com os alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo.

ARTIGO 47.° COMPETENCIAS

1- Ao conselho de docentes compete:

a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Definir a proposta do plano anual de atividades, de acordo com os
principios, finalidades e objetivos definidos no projeto educativo do
agrupamento, assegurando uma linha de continuidade no percurso de cada
crianca/jovem e a intervencao da comunidade;

C) Articular e definir a operacionalizacao das atividades definidas para o
pré-escolar, 1.° ciclo e educacao especial;

d) Analisar e refletir sobre as atividades educativas e o seu contexto.

ARTIGO 48.° FUNCIONAMENTO

1- Nos termos da legislacao em vigor, o conselho de docentes define o seu
regime de funcionamento nos primeiros trinta dias do mandato.

2- O conselho de docentes reune ordinariamente, no inicio de cada
periodo/semestre letivo ou semestre, por iniciativa do seu presidente.

3- O conselho de docentes relne, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcées ou por solicitacao do
Diretor(a).

4- Das reunides realizadas sao lavradas atas que, depois de lidas e
aprovadas na reuniao seguinte, serao arquivadas em local préprio.

5- As faltas as reunides de conselho de turma serao comunicadas

pelo presidente, ao Diretor(a).

6- As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento

interno.

ARTIGO 49.° COORDENADOR DO CONSELHO DE DOCENTES
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1- O coordenador do conselho de docentes deve ser um docente de
carreira detentor de formacao especializada, experiéncia profissional ou
considerado competente para o exercicio da funcao.

2- O coordenador do conselho de docentes € decidido entre os dois
coordenadores de departamento do pré-escolar e do 1.° ciclo, em reuniao de
conselho docentes, qual dos dois assume a coordenacao.

3- Em caso de auséncia do coordenador do conselho de docentes, o outro

coordenador de departamento podera assegurar a respetiva coordenacao.

ARTIGO 50.° COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO CONSELHO DE
DOCENTES

1- Ao coordenador compete:

a) Presidir as reunides do conselho;

b) Reunir trimestralmente ou semestralmente, com os docentes do pré-
escolar, do 1.° ciclo e da educacao especial, assegurando a definicao e a
articulacao das atividades a desenvolver;

2- As faltas as reunides de conselho de docentes serdao comunicadas pelo

coordenador, no préprio dia, ao Diretor(a).

ARTIGO 51.° MANDATO DO COORDENADOR DO CONSELHO DE DOCENTES

1- O mandato do coordenador do conselho de docentes tem a duracao de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor(a).

2- O coordenador do conselho de docentes pode cessar funcoes a pedido,
devidamente fundamentado, do proprio ou ser exonerados a todo o tempo por

decisao fundamentada do Diretor(a).
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SECCAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 52.° DEFINICAO E COMPOSICAO

1- Os departamentos curriculares sao 6rgaos que reunem os docentes dos
grupos de recrutamento definidos na lei, com vista a articulacdao e gestao
curricular, nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e

areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o numero de

docentes do agrupamento.

2- Os departamentos curriculares do agrupamento sao sete e

compreendem os seguintes grupos de recrutamento:

Departamentos

Grupos de recrutamento

Areas curriculares

Educacao pré-escolar

100 - Educacao pré-escolar

1.° Ciclo do ensino basico

110 - 1.° Ciclo do ensino basico

120 - Inglés

Linguas

210 - Portugués e francés
220 - Portugués e inglés
300 - Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

Matematica e Ciéncias Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias da
Natureza

500 - Matematica

510 - Fisica e quimica

520 - Biologia e geologia
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550 - Informatica

200 - Historia e geografia de
Portugal

A . . 290 - Educacao moral e religiosa
Ciencias Sociais e Humanas
catolica

400 - Historia
420 - Geografia

240 - Educacao visual e tecnoldgica
250 - Educacao musical

Expressoes 260 - Educacao fisica

600 - Artes visuais

620 - Educacao fisica

Educacao Especial 910 - Educacao especial

ARTIGO 53.° COMPETENCIAS

1- Sao competéncias dos departamentos:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacao do
curriculo/orientacdes curriculares nacionais;

b) Proceder a articulacdao curricular entre os diferentes ciclos e areas
disciplinares, promovendo a interdisciplinaridade e a partilha de recursos;

c) Garantir a qualidade cientifica e pedagogica do processo de ensino-
aprendizagem;

d) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas, a adocao de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo;

e) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao, no

dominio da avaliacao das aprendizagens;
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f) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacao
educativa do Agrupamento, a adocao de metodologias especificas destinadas
ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;

g) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

h) Coordenar as atividades pedagogicas no dominio da implementacao dos
planos curriculares, bem como de outras atividades educativas, a desenvolver
pelos professores do departamento;

i) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusao e o abandono escolar;

j) Elaborar e avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em
vista a concretizacao do projeto educativo do agrupamento;

K) Participar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos
de autonomia do agrupamento, nas formas previstas na lei;

1) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de
acordo com os recursos do agrupamento ou através da colaboracao com outras
escolas e entidades;

m)  Colaborar na elaboracao de propostas com vista a execucao do projeto
educativo e do plano anual de atividades;

n) Identificar necessidades de formacao dos docentes e promover a sua
atualizacao cientifica e pedagogica;

P) Colaborar com o conselho pedagogico na elaboracdao e execucao do
plano de formacao dos professores do departamento;

q) Analisar e sugerir propostas de alteracao e/ou revisao ao regulamento
interno do agrupamento, no final de cada ano letivo, se assim se justificar;

r) Elaborar e/ou rever o regimento interno do departamento, no final de

cada ano letivo, se assim se justificar.

ARTIGO 54.° FUNCIONAMENTO

1- Nos termos da legislacao em vigor, o departamento curricular define o

seu regime de funcionamento nos primeiros trinta dias do mandato.
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2- O departamento curricular relne ordinariamente, todos os meses, por
iniciativa do seu coordenador.

3- O departamento curricular relne, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo coordenador por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do
Diretor(a).

4- Das reunides realizadas sao lavradas atas que, depois de lidas e
aprovadas na reuniao seguinte, serao arquivadas em local préprio.

5- As faltas as reunides de departamento curricular serdao comunicadas
pelo presidente, ao Diretor(a).

6- As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento

interno.

ARTIGO 55.° COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1- O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento,
de entre uma lista de docentes, propostos pelo Diretor(a), para o exercicio do
cargo.

2- No seguimento do ponto anterior, as propostas para coordenador do
departamento curricular devem ser de docentes de carreira detentores de
formacao especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacao do
desempenho docente ou administracao educacional.

3- Quando nao for possivel propor docentes com os requisitos definidos no
numero anterior, por nao existirem ou nao existirem em numero suficiente
para dar cumprimento ao estabelecido no presente decreto-lei, podem ser
designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docente com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisao pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizacao ou na
formacao em servico de docentes;

b) Docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador
de departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao
educativa, previstas no regulamento interno, tais como delegado de grupo

disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
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C) Docente que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

4- No quadro dos principios consagrados no regime juridico em vigor, a que
se subordinara o processo eleitoral do coordenador, o sufragio é secreto e
presencial, sendo considerado eleito o docente que relna o maior nUmero de
votos favoraveis, dos membros do departamento curricular, de acordo com os
requisitos enumerados nos pontos 2 e 3.

5- O coordenador podera ser substituido por um docente por si designado,
em situacoes que o impecam de comparecer em Conselho Pedagodgico,
devidamente justificadas. Caso esteja em discussao alguma deliberacao que
nao tenha sido alvo de analise em departamento, nao podera o docente que
substitui o coordenador nos seus impedimentos votar qualquer proposta

apresentada.

ARTIGO 56.° COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1- Aos coordenadores compete:

a) Presidir as reunidoes do departamento;

b) Reunir trimestralmente com os coordenadores de conselho de ano ou
grupo disciplinar, assegurando a comunicacao e a articulacao entre todos;

C) Promover o rigor na elaboracao e na organizacao dos documentos que
registam e fundamentam o trabalho do departamento;

d) Promover o trabalho cooperativo dos membros do departamento, com
vista a consecucdao das competéncias definidas no artigo 52.° do presente
regulamento;

e) Representar os professores do departamento no conselho pedagogico,
atuando como transmissor entre este Orgao e os docentes do seu
departamento;

f) Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de
estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da

disciplina, area disciplinar ou nivel de ensino;
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h) Intervir no processo de avaliacao do desempenho dos docentes das
disciplinas, area disciplinares ou nivel de ensino, sem prejuizo de delegacao
de competéncias, nos termos da legislacao em vigor;

i) Promover medidas de planificacado e avaliacao das atividades do
departamento curricular.

2- Em caso de auséncia prolongada do coordenador de departamento, o
Diretor(a) podera designar um novo coordenador, de entre os membros do
departamento.

3- As faltas as reunioes dos departamentos curriculares serao comunicadas

pelo coordenador, ou representante, no proprio dia, ao Diretor(a).

ARTIGO 57.° MANDATO DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1- O mandato, dos coordenadores dos departamentos curriculares, tem a
duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor(a).

2- Os coordenadores dos departamentos curriculares podem cessar
funcoes a pedido, devidamente fundamentado, dos proprios ou serem

exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do Diretor(a).

ARTIGO 58.° ARTICULAGAO CURRICULAR

1- A articulacao curricular devera ser planeada pelos departamentos de
acordo com o projeto educativo do Agrupamento, com as aprendizagens
essenciais a desenvolver por cada ciclo/turma tendo como referencial o plano
plurianual de melhorias resultante dos processos de autoavaliacao internos.

2- A articulacao visa promover a cooperacao entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos
alunos.

3- A articulacao curricular no pré-escolar e no 1.° ciclo é assegurada
através de conselhos de docentes, constituidos pela totalidade dos educadores
de infancia e dos professores do 1.° ciclo, em exercicio de funcées no

agrupamento.
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4- Com vista a adocao de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco
da articulacao interdisciplinar, os conselhos de docentes, referidos no ponto
anterior, podem incluir, ainda, outros docentes, designadamente de disciplinas
ou areas disciplinares, de apoio educativo, de atividades de enriquecimento
curricular e de educacao especial.

5- A articulacao curricular entre o 1° e 2° ciclo decorre no final do ano
escolar, através de reunidoes conjuntas onde devem ser aferidas e registadas as
aprendizagens essenciais que devem ser reforcadas assim como as
competéncias definidas no perfil dos alunos. Este mesmo procedimento
realizar-se- & também entre os educadores das criancas com 5 anos e os
docentes do 1.° ciclo que receberao estes alunos no 1.° ano de escolaridade.
6- A articulacao curricular esta ainda prevista na planificacao dos 2.° e 3.°
ciclo, a ser executada no final ou inicio de cada ano letivo e sempre que se

justifiquem adequacoes ou ajustes aos Dominios da Autonomia Curricular.

SECCAO Ill CONSELHOS DE TURMA

ARTIGO 59.° DEFINICAO E COMPOSICAO

1- O conselho de turma é o 6rgao que assegura a organizacao, o
acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos,
bem como a articulacao entre a escola e os pais e/ou encarregados de
educacao.

2- O conselho de turma é composto por todos os docentes da(s) turma(s):
a) Pelo coordenador do departamento e todos os educadores de infancia,
na educacao pré-escolar;

b) Pelo coordenador do departamento e todos os professores titulares das
turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo Diretor(a) de turma e os respetivos docentes da turma, nos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e cursos de educacao e formacao.

3- Deve, sempre que possivel, assegurar-se a continuidade pedagogica da

composicao do conselho de turma, ao longo de cada ciclo;
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4- No 2.° e 3.° ciclos, sempre que necessario ou se torne imprescindivel, o
delegado de turma pode ser convidado a participar no conselho de turma,
pelo respetivo Diretor(a) de turma.

5- Sempre que a turma integre alunos com necessidades educativas
especiais, o conselho de turma integra os docentes da educacao especial

podendo ser convidados, quando necessario, outros técnicos.

ARTIGO 60.° COMPETENCIAS

1- Compete ao conselho de turma:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos, a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulacao com os respetivos
servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

c) Elaborar o plano de atividades letivas da turma e assegurar o seu
desenvolvimento de forma integrada e numa perspetiva de articulacao
interdisciplinar;

d) Elaborar, implementar e avaliar o projeto de turma;

e) Proceder a implementacao, desenvolvimento, coordenacao e avaliacao
das atividades no ambito das areas curriculares nao disciplinares, no seio da
turma;

f) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as
questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

g) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizacao dos
projetos, convocando para o efeito as reunides que se tornarem necessarias;
h) Proceder a avaliacao dos projetos;

i) Fazer a avaliacao dos alunos, com respeito pelos critérios definidos
pelo conselho pedagogico;

j) Estabelecer as medidas de apoio, para os alunos que delas necessitem,

em funcao das dificuldades evidenciadas;
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K) Assegurar a adequacao do curriculo na planificacao do desenvolvimento
das atividades as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

§] Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica facilitadoras da
aprendizagem, designadamente de E@D,

m)  Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
n) Preparar a informacao adequada, a disponibilizar aos encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

0) Promover a articulacdo com o ciclo seguinte, no 2.° e 3.° ciclo, na
partilha de informacdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma
adequada transicao entre os dois niveis de ensino;

P) Analisar a situacao dos alunos a quem, no mesmo ano letivo, foi
aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, tendo em vista a identificacao das causas e a
pertinéncia de proposta de aplicacao de outras medidas disciplinares,
corretivas ou sancionatorias;

q) Emitir parecer, noutras situacées de infracao disciplinar, quando tal lhe

for solicitado pelo Diretor(a), previamente a tomada de medida disciplinar.

ARTIGO 61.° FUNCIONAMENTO

1- O conselho de turma reldne ordinariamente, no inicio de cada ano letivo
e de acordo com o calendario escolar, por iniciativa do seu presidente.

2- O conselho de turma relne, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcdées, por determinacao do
conselho pedagogico ou por solicitacdao do Diretor(a).

3- As convocatodrias para as reunides de conselho de turma sao afixadas
em local proprio na sala de professores e/ou enviadas por e-mail, devendo ser
confirmadas por assinatura dos docentes convocados, com a antecedéncia
minima de 48 horas. Da convocatoria devera constar, obrigatoriamente, a

data, a hora, o local e a ordem de trabalhos.
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4- As convocatorias das reunioes sao da responsabilidade do Diretor(a) de
turma, ou a quem ele delegar competéncia.

5- As reunides serao presididas pelo coordenador do departamento do pré-
escolar, pelo coordenador do departamento do 1.° ciclo ou pelo Diretor(a) de
turma, salvo quando se verificar o impedimento deste, sendo a presidéncia do
respetivo conselho assumida pelo professor com mais tempo de servico.

6- Em caso de falta prolongada do educador, professor ou Diretor(a) de
turma cabe ao Diretor(a) do agrupamento nomear, de entre os docentes do
conselho de turma, o educador ou professor que assumira a presidéncia,
preferencialmente com mais tempo de servico total.

7- O secretario das reunidoes no caso do pré-escolar e do 1.° ciclo é o
educador e professor titular de cada uma das turmas, enquanto no 2.° e 3.°
ciclo € um docente designado pela direcao do agrupamento, no inicio do ano
letivo.

8- Em caso de falta, devidamente justificada, do secretario, no pré-
escolar e no 1.° ciclo este é substituido pelo coordenador de departamento ou
por um docente designado por ele, no 2.° e 3.°ciclo este € substituido por um
dos docentes do conselho que nao seja Diretor(a) de turma nem secretario ou
pelo docente com menos tempo de servico total.

9- As faltas as reunidoes de conselho de turma serao comunicadas pelo
presidente, no proprio dia, ao Diretor(a).

10- Os assuntos tratados nas reunides tém caracter sigiloso e a sua
divulgacao constitui infracao disciplinar sujeita aos procedimentos
consagrados no estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da
administracao.

11-  De cada reuniao sera lavrada ata, em modelo proéprio informatizado,
que contemple todos os assuntos apreciados, as decisdes e deliberacoes
tomadas com a respetiva fundamentacao, bem como todas as situacdes de
relevancia no processo de ensino/aprendizagem dos alunos da turma.

12-  No final de cada reunidao, a ata € posta a aprovacao do conselho de

turma, apos a qual é assinada por todos os presentes.
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13-A ata € entregue na direcao do agrupamento, no prazo maximo de 5 dias, a
excecao das atas dos conselhos de turma de avaliacao que tém que ser
entregues apos a reuniao, no prazo maximo de 48 horas.

14- Nas reunides de conselho de turma de avaliacdao, de final de
periodo/semestre:

a) E obrigatéria a presenca de todos os docentes que constituem o
conselho de turma;

b) Quando se verificar a auséncia de um dos membros, por motivo
imprevisto, a reuniao é adiada, no prazo maximo de 48 horas, de forma a
assegurar a presenca de todos;

C) Quando a auséncia a que se refere o nimero anterior, se prevé longa, o
conselho de turma relne com os restantes membros, devendo o educador
titular de turma, o professor titular de turma ou Diretor(a) de turma, dispor
de todos os elementos relativos a avaliacao dos alunos dessa turma,
fornecidos pelo docente ausente;

d) As reunides tém a duracao maxima de 2 horas, podendo prolongar-se,
se todos os presentes concordarem, ou marcar-se nova reuniao, nas 48 horas
seguintes;

e) O presidente da reuniao é sempre auxiliado pelo secretario e pelos
restantes membros que compdem o conselho de turma;

f) Ao secretario cabe-lhe, além de auxiliar o presidente em todo o
trabalho a realizar, a retificacao de todos os elementos de avaliacao dos
alunos, a fim de evitar incorrecées, rasuras ou esquecimentos;

g Aos restantes membros cabe-lhes a elaboracao de todos os documentos
e registos de avaliacao das turmas em avaliacao;

h) Ao presidente, em conjunto com o secretario, cabe-lhes a entrega, em
mao, a equipa de verificacao das avaliacoes, de todos os documentos e
registos de avaliacao de todas as turmas em avaliacao;

i) As decisdes do conselho de turma sao sempre ratificadas pelo Diretor(a)
do agrupamento;

j) No desenvolvimento da sua autonomia, o Diretor(a) pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento, em particular, do processo

educativo de um grupo de alunos, de acordo com a legislacao em vigor;
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K) Quando o conselho de turma relne por motivos disciplinares, é
convocado e presidido pelo Diretor(a) ou em quem ele delegar competéncias;
§] Para um conselho de turma de natureza disciplinar nao pode ser
convocado qualquer dos seus elementos que tenha interesse na situacao,
aplicando-se com as devidas adaptacdes o que se dispoe no CPA, sob garantias

de imparcialidade.

ARTIGO 62.° DIRETOR DE TURMA

1- A designacao do Diretor(a) de turma €& da responsabilidade do
Diretor(a), de entre os professores da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente pertencente ao quadro do agrupamento.

2- No caso da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, o
Diretor(a) de turma é docente titular de turma, dada a especificidade de
monodocéncia nestes niveis de ensino, procurando assegurar-se a
continuidade pedagogica até ao final do ciclo escolar.

3- No caso do 2.° e 3.° ciclo, o Diretor(a) de turma deve ser, sempre que
possivel, um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma e no
sentido de assegurar a continuidade pedagodgica, até ao final do ciclo escolar,
devera ser nomeado para Diretor(a) de turma o professor que no ano anterior
tenha exercido, essa funcao, na turma a que pertence a generalidade dos

alunos.

ARTIGO 63.° COMPETENCIAS DO EDUCADOR TITULAR DE TURMA,
PROFESSOR TITULAR DE TURMA E DIRETORES DE TURMA

1- Compete, aos educadores de infancia e aos professores do 1.° ciclo do
ensino basico, sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, o seguinte:
a) Promover as melhores condicées de aprendizagem em articulacao com
o0s pais e/ou encarregados de educacao;

b) Analisar a situacao da turma e identificar as caracteristicas especificas

dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;
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C) Analisar situacoes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos
da turma e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio e/ou
disciplinares, que julgar ajustadas;

d) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula e/ou E@D, tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas;

e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulacao com os respetivos
servicos de educacao especial, com vista a sua superacao;

f) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar a alunos, nomeadamente em termos de planos de
acompanhamento pedagogico de turma ou individual e os planos de medidas
de recuperacao e integracao;

g) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

h) Adotar estratégias de diferenciacao pedagodgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

i) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
j) Articular as atividades dos professores da turma com as dos
departamentos curriculares, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacao de atividades interdisciplinares a nivel da turma;

K) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as
questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

§] Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam os alunos e a comunidade;

m)  Aprovar as propostas de avaliacao apresentadas por cada professor da
turma, de acordo com os critérios aprovados pelo conselho pedagodgico;

n) Elaborar, implementar e avaliar o projeto de turma;

0) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e/ou
encarregados de educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao

dos alunos;
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p) Coordenar os relatérios técnico pedagogicos (RTP) dos alunos
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, alterado pela lei
116/2019 de 13 de setembro.

2- Compete, aos Diretores de turma do 2.° e 3.° ciclo, sem prejuizo de
outras competéncias fixadas na lei, o seguinte:

a) Presidir as reunides de conselho de turma;

b) Presidir as reunides com os encarregados de educacao, diligenciando no
sentido de garantir a eleicao dos seus representantes ao conselho de turma;

C) Recolher os contactos dos representantes supramencionados e remeté-
los a direcao;

d) Garantir o registo e controlo das faltas dos alunos, procedendo nos
termos da lei;

e) Organizar o processo individual do aluno;

f) Organizar e garantir a funcionalidade do dossié da turma;

g) Coordenar, elaborar, assegurar a sua implementacao e avaliar o projeto
de turma;

h) Promover a eleicao do delegado e do subdelegado de turma no inicio do
ano letivo;

i) Assegurar a articulacao entre os professores da turma e os alunos, pais
e/ou encarregados de educacao;

j) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;

K) Coordenar o plano de trabalho da turma, sendo particularmente
responsavel pela realizacdo de acdes conducentes a aplicacao do projeto
educativo do agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos pais e/ou
encarregados de educacao e de abertura a comunidade;

§] Articular a intervencao dos professores da turma e dos pais e/ou
encarregados de educacao na prevencao e resolucao de problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

m)  Implementar as atividades de tutoria e quando possivel de mentoria;

n) Coordenar o processo de avaliacao dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

0) Divulgar junto dos encarregados de educacao os critérios de avaliacao;
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P) Apreciar ocorréncias de carater disciplinar, decidir da aplicacao de
medidas imediatas, no quadro das orientacées nessa matéria e solicitar ao
Diretor(a) a convocacao extraordinaria do conselho de turma;

q) Participar ao Diretor(a), para efeitos de procedimento disciplinar,
comportamentos dos alunos considerados graves ou muito graves;

r) Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e/ou
encarregados de educacao na aplicacao de medidas educativas, decorrentes
da apreciacao de situacoes de insucesso disciplinar e/ou indisciplina;

s) Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador solicitando, se necessario, a participacao dos outros
intervenientes na avaliacao;

t) Propor, na sequéncia da decisao do conselho de turma, medidas de
apoio educativo adequadas e proceder a respetiva avaliacao;

u) Coordenar as medidas propostas nos relatorios técnico pedagogicos
(RTP) dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a

aprendizagem e a inclusao.

ARTIGO 64.° MANDATO DO DIRETOR(A) DE TURMA

1- A nomeacao do Diretor(a) de turma é anual mas, sempre que possivel,
deve procurar assegurar-se a continuidade pedagodgica do cargo, até ao final
do ciclo escolar.

2- O Diretor(a) de turma dispoe de dois tempos letivos semanais,
marcados obrigatoriamente no seu horario, para o exercicio das suas funcoes

e atendimento aos pais e/ou encarregados de educacao.

SECCAO IV CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 65.° DEFINICAO E COMPOSICAO

1- O conselho de Diretores de turma é uma estrutura de coordenacao da
atividade de todos os Diretores de turma do agrupamento e de apoio ao

conselho pedagogico.
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2- O conselho de Diretores de turma, podera ter um ou dois

coordenadores, que representem o 2.° e 3.° ciclos respetivamente.

ARTIGO 66.° COMPETENCIAS

1- Compete ao conselho de Diretores de turma:

a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Conceber e desencadear mecanismos de apoio aos Diretores de turma
em exercicio e de outros docentes do agrupamento para o desempenho dessas
funcoes;

c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orientacoes do conselho pedagogico;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com o0s
servicos especializados de apoio educativo, na gestao adequada de recursos e
na adocao de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Identificar necessidades de formacao no ambito da direcao de turma;

f) Propor ao conselho pedagodgico a realizacao de acdes de formacao no
dominio da orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas;
g) Promover a execucao das orientacoes do conselho pedagdgico para a
realizacao de acoes que estimulem a interdisciplinaridade;

h) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao conselho

pedagogico;
i) Colaborar na elaboracao do plano anual de atividades.
ARTIGO 67.° FUNCIONAMENTO
1- Nos termos da legislacao em vigor, o conselho de Diretores de turma

define o seu regime de funcionamento nos primeiros trinta dias do mandato.
2- O conselho de Diretores de turma reune ordinariamente, no inicio do
ano escolar e uma vez em cada periodo/semestre/semestre letivo, por
iniciativa do seu coordenador.

3- O conselho de Diretores de turma relne, extraordinariamente, sempre

que convocado pelo respetivo coordenador por sua iniciativa, a requerimento
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de um terco dos seus membros em efetividade de funcoes, por determinacao
do conselho pedagoégico, por proposta do Diretor(a) de turma ou por
solicitacao do Diretor(a) do agrupamento.

4- As reunides sao convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia
e presididas pelo coordenador.

5- Das reunides realizadas sao lavradas atas que, depois de lidas e
aprovadas na reuniao seguinte, serao arquivadas em local proprio.

6- As faltas as reunides de conselho de Diretores de turma correspondem a
dois tempos letivos e serao comunicadas pelo coordenador, ao Diretor(a).

7- As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento

interno.

ARTIGO 68° COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

O conselho de Diretores de turma € coordenado, sempre que possivel por um
ou dois professores para cada um dos ciclos de escolaridade, designados pelo

Diretor(a), visando uma maior articulacao do trabalho a desenvolver.

ARTIGO 69.° COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

—

- Compete ao coordenador de Diretores de turma:
a) Elaborar o plano anual de coordenacao;

b) Presidir as reunides do conselho de Diretores de turma;

C) Representar os Diretores de turma e submeter ao conselho pedagogico
as propostas do conselho que coordena;

d) Promover a execucdao das orientacdbes emanadas do conselho
pedagogico;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores
de turma em exercicio e de outros docentes ou do agrupamento para o

desempenho dessas funcoes;
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f) Coordenar a articulacao de estratégias, procedimentos e atividades das
turmas;

g) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e/ou encarregados
de educacao;

h) Promover a interacao entre o agrupamento e a comunidade;

i) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com o0s
servicos de educacao especial na gestao adequada de recursos e na adocao de

medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

ARTIGO 70.° MANDATO DO COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

1- O mandato do coordenador dos Diretores de turma tem a duracao de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor(a).

2- O coordenador dos Diretores de turma pode cessar funcées a pedido,
devidamente fundamentado, do proprio ou ser exonerado a todo o tempo, por
decisao fundamentada do Diretor(a).

3- As horas de reducao, atribuidas ao coordenador dos Diretores de turma,

serao definidas pelo Diretor(a), conforme a legislacao em vigor.

SECCAO V - PROGRAMA TEIP

ARTIGO 71.° AMBITO

1- No ambito da legislacao em vigor, as escolas que possuem elevado
numero de alunos em risco de exclusao social e escolar, identificados a partir
da analise de indicadores do sistema educativo e de indicadores sociais dos
territorios em que as escolas se inserem, podem integrar o programa dos
territorios educativos de intervencao prioritaria, adiante designados por TEIP,
que devera materializar-se em planos de melhoria promotores da
aprendizagem e do sucesso educativo, com vista a dar resposta:

a) A melhoria da qualidade das aprendizagens, traduzida no sucesso

educativo dos alunos;
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b) Ao combate ao abandono escolar e as saidas precoces do sistema
educativo;

c) A criacdo de condicdes que favorecam a orientacdo educativa e a
transicao qualificada da escola para a vida ativa;

d) A progressiva coordenacdo da acdo dos parceiros educativos - incluindo
o tecido institucional publico, empresas e a sociedade civil - com a acao da
escola e das instituicoes de formacao presentes em areas geograficas
problematicas;

e) A disponibilizacdo, por parte da escola, dos recursos culturais e
educativos necessarios ao desenvolvimento integrado da educacdo, da
qualificacao, do reconhecimento e certificacao de competéncias e ainda da
animacao cultural.

2- No cumprimento das respostas, referidas no niUmero anterior, surgem
acoes de desenvolvimento educativo que se enquadram no plano de melhorias
do programa TEIP, as quais carecem de organizacao, coordenacao e
dinamizacao, previstas no projeto educativo do agrupamento e no respetivo
regimento, que o regula.

3- Pela prossecucao dos objetivos do plano de melhorias, o agrupamento
deve estabelecer contratos-programa e contratos de autonomia, de acordo
com a legislacdo em vigor, com vista a obtencao de apoios financeiros,

pedagogicos e de autonomia.

ARTIGO 72.° COORDENADOR E EQUIPA TEIP

1- Para assegurar a coordenacao das varias intervencoes e possibilitar a
articulacao em rede é criada uma equipa multidisciplinar, nomeada pelo
Diretor(a) do agrupamento, cuja composicao deve garantir, de forma
equilibrada, a participacao de todos, a saber:

a) O titular do 6rgao da direcao executiva do agrupamento;

b) Os coordenadores dos departamentos em que se inserem as areas
disciplinares ou disciplinas com maiores indices de insucesso;

C) O coordenador do programa TEIP, responsavel pelo plano de melhorias;

d) Um elemento da equipa de autoavaliacao;
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e) Um perito externo, formador com credenciacao superior;
f) Outros a designar pelo Diretor(a) do agrupamento, de acordo com a

legislacao em vigor.

ARTIGO 73° COMPETENCIAS DO COORDENADOR E DA EQUIPA TEIP

1- Em articulacao com toda a equipa, compete ao coordenador do TEIP:

a) A elaboracao da proposta do plano de melhorias;

b) A monitorizacao do planeamento e da prossecucao dos objetivos e das
atividades e/ou acoes, previstas no ambito do programa TEIP, descritas no
plano de melhorias;

C) O acompanhamento e a avaliacdao do plano de melhorias, através das
diferentes modalidades de avaliacao: autoavaliacao, avaliacao externa e
avaliacao interna;

d) A prestacao de contas através de relatorios de avaliacao, as entidades
reguladoras de acompanhamento e avaliacao do programa TEIP, materializado
no plano de melhorias;

e) O agendamento e a dinamizacao de reunides da equipa, marcadas em

dia util e em horario que permita a participacao de todos os seus membros.

ARTIGO 74.° MANDATO DO COORDENADOR E DA EQUIPA TEIP

1- O mandato do coordenador e da equipa TEIP tem duracao plurianual e
cessa com a conclusao do projeto.

2- O coordenador e os elementos da equipa TEIP podem cessar funcées a
pedido, devidamente fundamentado, dos préprios ou serem exonerados a todo

o tempo por decisao fundamentada do Diretor(a).

SECCAO VI - BIBLIOTECAS ESCOLARES

ARTIGO 75.° AMBITO
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1- As bibliotecas escolares, sao servicos técnico-pedagogicos que
funcionam na dependéncia do Diretor(a), ao servico da comunidade
educativa.

2- As bibliotecas escolares devem desenvolver politicas e servicos,
disponibilizando equipamentos, proporcionando acesso a material intelectual
e a fontes de informacao adequadas, selecionando e adquirindo recursos,
apoiando os utilizadores através de pessoal qualificado.

3- Sao areas de apoio que incentivam ao desenvolvimento da literacia, das
competéncias da informacao e comunicacao, da pesquisa e do uso das novas
tecnologias e da cultura em geral.

4- Assumem-se, ainda, como uma estrutura facilitadora de integracao e
socializacao dando, também, resposta a necessidades ludicas, recreativas e
de ocupacao de tempos livres dos alunos.

5- Assim constituem-se como essenciais ao desenvolvimento do curriculo e
dos projetos em curso, orientando a sua acao de acordo com o projeto

educativo do agrupamento.

ARTIGO 76.° COORDENACAO E EQUIPA DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

1- O coordenador da equipa das bibliotecas escolares € designado pelo
Diretor(a), de entre os professores bibliotecarios do agrupamento.

2- Compete ao coordenador das bibliotecas escolares:

a) Coordenar a gestao funcional e pedagogica dos recursos e materiais
existentes nas bibliotecas escolares do agrupamento;

b) Promover a articulacao de atividades, entre as bibliotecas do
agrupamento;

c) Representar as bibliotecas no conselho pedagogico;

d) Coordenar a implementacao de processos de avaliacao das bibliotecas
escolares.

3- 0O mandato do coordenador e da equipa das bibliotecas escolares tem a
duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor(a).

4- O coordenador e a equipa das bibliotecas escolares pode cessar funcoes
a pedido, devidamente fundamentado, do préprio ou ser exonerado a todo o

tempo, por decisao fundamentada do Diretor(a).
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ARTIGO 77.° GESTAO, ORGANIZACAO E DINAMIZACAO DAS BIBLIOTECAS
ESCOLARES

1- O AEMA integra duas bibliotecas escolares: a da escola sede na Escola
Basica Miradouro de Alfazina e a da Escola Basica Maria Adelaide Silva.

2- As bibliotecas escolares funcionam em espacos proprios, organizados
para o efeito, e sao espacos de trabalho nos quais os seus utilizadores devem
manter um ambiente de siléncio e tranquilidade.

3- A organizacao, gestao e dinamizacao das bibliotecas escolares sao da
responsabilidade do coordenador das bibliotecas escolares e da sua equipa,
constituida por docentes e/ou um assistente operacional do agrupamento.

4- Ao assistente operacional das bibliotecas compete, de acordo com
métodos e procedimentos previamente estabelecidos, realizar:

a) O registo, a cotacao, a catalogacao, o armazenamento de espécies
documentais e a gestao de catalogos;

b) O servico de atendimento, de empréstimos e de pesquisa bibliografica;
c) A preparacao de instrumentos de difusao segundo as normas de
funcionamento de bibliotecas e servicos de documentacao;

d) A participacao em programas e atividades de incentivo a leitura e na
dinamizacao de outros recursos educativos instalados na biblioteca ou centro
de recursos.

5- Os professores que integram a equipa das bibliotecas escolares sao
designados pelo Diretor(a), de entre os que disponham de competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdao de projetos, de gestao da informacao, das
ciéncias documentais e das tecnologias de informacao e comunicacao, ou um
docente por si designado com autorizacao da Rede de Bibliotecas.

6- Na constituicao da equipa responsavel pelas bibliotecas escolares deve
ser ponderada a titularidade de formacao que abranja as diferentes areas do
conhecimento, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de
saberes.

7- As bibliotecas escolares oferecem os seguintes servicos:
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a) Consulta, leitura e visionamento de documentos e outros recursos
educativos em regime de acesso livre e/ou regime de requisicao, de acordo
com a natureza do documento ou recurso;

b) Empréstimo domiciliario entre as bibliotecas escolares;

C) Acesso a equipamentos informaticos e Internet;

d) Informacao online.

8- A consulta e utilizacao do fundo documental deve ser feita na BE/CRE,
podendo, no entanto, transitar para outros espacos do agrupamento,
mediante autorizacao.

9- O horario de funcionamento sera estabelecido, anualmente, pelo
Diretor(a).

10-A dinamizacdao da BE tera em conta as linhas orientadoras do projeto
educativo do agrupamento e estara contemplada no seu plano anual de
atividades.

11-A organizacao, a utilizacao e o funcionamento das bibliotecas escolares

regem-se, para além destas disposicoes, por regulamento proprio das mesmas.

SECCAO VII - SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
DO CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 78.° AMBITO

1- Para cumprimento da avaliacao do desempenho do pessoal docente prevista
no nimero 2 do artigo 39.° da LBSE e considerando os intervenientes no
processo de avaliacao previstos no numero 5 do artigo 43.° do ECD, é
necessaria a constituicdo duma seccao de avaliacao do desempenho docente
do conselho pedagdgico, conforme o estatuido no Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro.

ARTIGO 79.° COMPOSICAO

1- A seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagogico é
constituida pelo Diretor(a), que a preside, e por quatro docentes eleitos de

entre os membros do conselho pedagogico.
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ARTIGO 80.° COMPETENCIAS

1- Compete a seccao de avaliacao do desempenho docente do conselho
pedagogico:

a) Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracao,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento e o servico distribuido
ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

C) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensoes
previstas na lei;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores
e garantindo a aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a
classificacao final;

g) Aprovar o plano de formacao, previsto na lei, sob proposta do

avaliador.

ARTIGO 81.° MANDATO

1- O mandato da seccao de avaliacao do desempenho docente do conselho
pedagogico tem a duracao de um ano, tempo, apds o qual, se revé a sua
constituicao em conformidade com os elementos do conselho pedagogico.

2- Os elementos da seccao de avaliacao do desempenho docente do
conselho pedagogico podem cessar funcoes a pedido, devidamente
fundamentado, dos proprios ou serem exonerados a todo o tempo, por decisao

fundamentada do Diretor(a).
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SECCAO VIII -CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO NAO
DOCENTE

ARTIGO 82.° AMBITO

1- Para cumprimento do estatuido relativamente a avaliacao do
desempenho do pessoal nao docente constitui-se o conselho coordenador da
avaliacao do pessoal nao docente do agrupamento (doravante designado por
CCA), orgao consultivo e de apoio ao processo de avaliacdao dos recursos
humanos do pessoal nao docente, afetos ao agrupamento, com sede na Escola
Basica Miradouro de Alfazina.

2- O funcionamento do conselho coordenador da avaliacao do pessoal nao
docente, consta do respetivo regimento, de acordo com o previsto na lei,

tendo em conta a sua natureza e dimensao.

ARTIGO 83.° COMPOSICAO

1- O conselho coordenador da avaliacao € composto pelo Diretor(a) do
agrupamento, que o preside, pela Subdiretor(a), por uma adjunta da direcao
e pelo chefe de servicos da administracao escolar.

O presidente do CCA designa, dos elementos que o constituem, um secretario,
responsavel pela elaboracdo das atas das reunides ordinarias e

extraordinarias.

ARTIGO 84.° COMPETENCIAS

1- Ao conselho coordenador da avaliacao do pessoal nao docente
compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacao objetiva e harmodnica do
SIADAP 3, tendo em consideracao os documentos que integram o ciclo de
gestao;

b) Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixacao de objetivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos

a caracterizacao da situacao de superacao de objetivos;
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C) Estabelecer o nUmero de objetivos e de competéncias aos quais se
devem subordinar a avaliacao de desempenho, podendo fazé-lo para todos os
trabalhadores do servico ou, quando se justifique, por unidade organica ou
por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciacao de desempenho do SIADAP 3,
cabendo-lhe validar as avaliacoes de “desempenho relevante” e “desempenho
inadequado” bem como proceder ao reconhecimento do “desempenho
excelente”;

e) Proceder a avaliacao de desempenho nos casos de auséncia do superior
hierarquico;

f) Aprovar a avaliacao mediante proposta formulada pelo avaliador;

g) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sao

cometidas.

ARTIGO 85.° COMISSAO PARITARIA

1- A comissdao paritaria, que funciona junto do dirigente maximo, é a
equipa com competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliacao,
dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados, antes da respetiva
homologacao.

2- A comissao paritaria € composta por quatro vogais, dois dos quais
representantes da administracdo, designados pelo dirigente maximo de
servico, sendo um deles membro do CCA, e os outros dois representantes dos
trabalhadores, por estes eleitos.

3- A eleicao e substituicao dos vogais, decorre de acordo com o estatuido
na lei e no regimento do conselho coordenador da avaliacao do pessoal nao
docente.

4- A nao participacao dos trabalhadores, na eleicao, implica a nao
constituicao da comissao paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento do
processo de avaliacao, entendendo-se como irrelevantes, quaisquer pedidos

de apreciacao, por esse 0rgao.
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ARTIGO 86.° MANDATO

1- O mandato do conselho coordenador da avaliacao do pessoal nao
docente tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor(a).
2- Os elementos do conselho coordenador da avaliacao do pessoal nao
docente podem cessar funcoes a pedido, devidamente fundamentado, dos
proprios ou serem exonerado a todo o tempo, por decisao fundamentada do
Diretor(a).

SECCAO IX - SECRETARIADO DO SERVICO DE EXAMES

ARTIGO 87.° AMBITO

1- No agrupamento deve ser constituido um secretariado de exames, que,
sob a responsabilidade e supervisao do Diretor(a), organiza e acompanha o
servico de provas desde a inscricao dos alunos até ao registo das classificacoes
nos termos, sem prejuizo das competéncias e atribuicbes dos servicos de

administracao escolar.

ARTIGO 88.° COORDENAGAO DO SECRETARIADO

1- O coordenador do secretariado é designado pelo Diretor(a) da escola de
entre os professores do quadro que desempenham as respetivas funcoes
durante todo o processo de provas ou exames, ho mesmo ano letivo.

2- O substituto do coordenador do secretariado é designado pelo
Diretor(a) da escola de entre os professores que integrem o secretariado,
competindo-lhe substituir o coordenador nas suas auséncias e impedimentos.
3- A equipa do secretariado é constituida por um coordenador e por um
grupo de docentes em efetividade de funcdes na escola, também nomeados
para o efeito, pelo Diretor(a).

4- O secretariado de exames funcionara, sempre que possivel, numa sala
propria, com horario a definir anualmente e adequado a calendarizacao das

provas.
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ARTIGO 89.° COMPETENCIAS DO COORDENADOR E DA EQUIPA DO
SECRETARIADO

1- Ao secretariado de exames compete, em cada processo de provas do
ensino basico onde se incluem as provas de monotorizacao de aprendizagem
(ModA) dos 4.° e 6.° anos, as provas finais do 9.° ano e as provas de
equivaléncia a frequéncia dos 4.°, 6.° e 9.° anos, organizar:

a) A calendarizacao de todo o processo, em articulacao com a direcao do
agrupamento;

b) A elaboracao e divulgacao do mapa de vigilancias;

c) A organizacao e preparacao das salas, para a realizacao das provas;

d) A reestruturacao do espaco escolar, por forma a garantir o ambiente
propicio a realizacao das provas;

e) A execucao de todo o trabalho necessario a realizacao das provas, nos
dias em que as mesmas se realizam;

f) A producao das pautas com as classificacoes obtidas nas provas;

g) A assinatura dos documentos, que as provas digam respeito.

2- Ao secretariado de exames cabe ainda a responsabilidade de executar
todas as tarefas lhe sao inerentes e que decorram da legislacao nacional ou de
outras instrucoées especificas, zelando para que sejam cumpridas todas as

disposicoes previstas na lei.

ARTIGO 90.° EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
(EMAEI) - AMBITO

No agrupamento deve ser constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva com vista a mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem dos alunos, Diario da Republica, 1.2 série — N.° 129 — 6 de julho
de 2018 2923, sendo também responsavel pela elaboracao do relatoério
técnico-pedagodgico previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de
julho alterado pela lei 116/2019 de 13 de setembro e, se aplicavel, o
programa educativo individual e plano individual de transicao previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°. No ambito das suas competéncias,

deve ainda:
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a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacado de medidas de suporte a
aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas
pedagodgicas inclusivas;

e) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

f) Gerir e facilitar apoios especializados para alunos do agrupamento no
ambito dos protocolos estabelecidos com o CRI (Centro de Recursos para a

Inclusao) ou seguranca social.

O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar quando
efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do seu horario de
trabalho.

ARTIGO 91.° COMPOSICAO

1- A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o/a Diretor(a);

b) Um docente de educacao especial;

C) Trés membros do conselho pedagogico com funcdes de coordenacao
pedagogica de diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Um psicologo.

2- Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o Diretor(a) de turma do aluno, consoante o caso, outros
docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusao (CRI) e/ou
outros técnicos especializados, parceiros do agrupamento, que intervém com
o aluno.

3- Cabe ao Diretor(a) designar:

a) Os elementos permanentes;

b) Os coordenados, ouvidos os elementos permanentes da

equipa multidisciplinar;
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C) O local de funcionamento;
d) Os elementos substitutos na composicao da equipa, caso nao seja

possivel respeitar a composicao prevista na lei.

ARTIGO 92.° COORDENACAO DA EMAEI

1- Cabe ao coordenador da EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva):

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 2 do Artigo anterior;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

C) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao
dos pais ou encarregados de educacao nos termos do artigo 4.°, do Decreto-
Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, consensualizando respostas para as questoes
que se coloquem;

e) Garantir os direitos dos Encarregados de Educacao:

i) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

ii) Participar na elaboracao e na avaliacao do programa educativo
individual; solicitar a revisao do programa educativo individual; consultar o
processo individual do seu filho ou educando; ter acesso a informacao
adequada e clara relativa ao seu filho ou educando;

iii) Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educacao
ndo exercam os seus poderes de participacao cabe a escola desencadear as

medidas apropriadas em funcao das necessidades educativas identificadas.

ARTIGO 93.° CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (C.A.A.) - AMBITO

1 — O centro de apoio a aprendizagem (C.A.A.) é uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola.

Funcionando numa loégica de servico de apoio, o centro de apoio a

aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuum de
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respostas educativas disponibilizadas pela escola e organiza-se segundo dois
eixos:

a- Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas,
nomeadamente, pelo docente de educacao especial, psicologo/a,
assistente social, outros técnicos e os docentes das diferentes areas
disciplinares, docentes tutores, respondendo as necessidades dos
alunos e complementando o trabalho desenvolvido em sala de aula
ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao;

b- Complementaridade de carater subsidiario, ao trabalho

desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos.

ARTIGO 94.° COMPOSICAO

1 - O centro de apoio a aprendizagem de acordo com o seu ambito e dinamica
de intervencao, devera ter a participacao de:

a) O coordenador e/ou outro docente de Educacao Especial;

) O psicologo/a do Agrupamento;

C) Assistente Social (caso se justifique a sua intervencao);

) Um técnico do CRI (caso se justifique a sua intervencao);

) Docentes tutores;

f) Docentes que prestam apoio educativo;

g) Diretores de turma;

h) Docentes com competéncias reconhecidas de ambito, cientifico,
pedagogico, tecnoldgico, ou outras, que justifiquem a sua intervencao em
acoes de partilha como suporte aos docentes responsaveis pelos
grupos/turmas, promovendo o trabalho colaborativo, que pode compreender a
planificacao conjunta de atividades, a definicao de estratégias e materiais
adequados, a colaboracao na definicao das adaptacdes curriculares
significativas ou na organizacao do processo de transicao para a vida pos-

escolar, entre outros.
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ARTIGO 95.° LOCAIS DE FUNCIONAMENTO

1 - O CAA funciona em varios locais, distribuidos pelos espacos adequados a
cada tipo de acao ou atividade a realizar em cada escola, a saber, zonas para
partilha de saberes entre os varios docentes, ludoteca, bibliotecas, salas para
apoio mais individualizado ou em grupo, areas para trabalho especifico de

terapias, psicologia escolar ou atividades de clubes.

ARTIGO 96.° COMPETENCIAS

1- Ao centro de apoio a aprendizagem, em colaboracao com os demais
servicos e estruturas da escola, compete:

a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/ turma e nas
rotinas e atividades da escola, designadamente através da diversificacao de
estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao prosseguimento de
estudos ao longo da vida e a integracao na vida pds-escolar;

C) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a
vida autonoma.

2- Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas
adicionais de suporte a aprendizagem sejam designadamente, as adaptacoes
curriculares significativas; o desenvolvimento de metodologias e estratégias
de ensino estruturado e o desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

3- Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades
da turma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos
pertencem;

C) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de

avaliacao para as diversas componentes do curriculo;
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d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao
contexto escolar;

e) Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em
comunicacao e interacao, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos -
escolar.

4 — Compete ao Diretor(a) da escola definir o espaco de funcionamento, caso
seja possivel, do centro de apoio a aprendizagem numa logica de

rentabilizacao dos recursos existentes na escola.

ARTIGO 97.° GABINETE DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA G.A.C.E.

1 - O objetivo central deste Gabinete é ser uma estrutura de apoio a
comunidade educativa, no seu todo, com maior intervencao ao nivel dos
alunos e respetivas familias, disponibilizando para esse efeito apoio e
acompanhamento psicossocial em estreita articulacao com outros parceiros ou

técnicos externos.

ARTIGO 98.° FUNCIONAMENTO

1- O G.A.C.E. funciona na Escola Sede do Agrupamento, na sala 37, sem
prejuizo de se efetuarem deslocacdes a Escola Basica Maria Adelaide Silva,
que integra o Agrupamento sempre que seja necessario.

Funciona todos os dias da semana, em horario a definir no inicio do ano letivo
e que sera afixado na porta do gabinete.

A intervencao inicia-se através de sinalizacao em documento digital proprio
que ¢é disponibilizado pelos coordenadores de pré-escolar, 1° ciclo e de
diretores de turma aos docentes.

A intervencao inicia-se através de sinalizacdo em documento proprio, a ser
enviado para o email do GACE, gacemiradouroalfazina@gmail.com com

conhecimento da Direcao.
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Os atendimentos, estarao sujeitos a agendamento com hora marcada, via
email, telefone, solicitacao do Diretor/a de turma, ou qualquer elemento da
comunidade educativa cuja audicao e intervencao se justifique.

2- Ao exercicio das funcoes do técnico superior integrado no GACE aplica-se o
codigo ético e deontoldgico da pratica profissional, dos técnicos que ali
desempenham funcoes.

3- Os profissionais que integram os servicos dispoem de autonomia técnica e
cientifica.

4- O atendimento de alunos pressupoe autorizacao prévia do encarregado de
educacao, salvo nas situacoes em que o aluno por sua iniciativa solicite o
apoio dos servicos ou situacoes de carater excecional que assim o exijam.

5- O atendimento aos pais e/ou encarregados de educacao pressupde a
conveniéncia de uma articulacao entre os técnicos, a direcao e os educadores,
professores ou diretores de turma.

6- Sao elaborados processos de acompanhamento individual aos alunos e as
familias sinalizadas pela comunidade educativa ou que voluntariamente
procuram ajuda.

7- Assim, ao nivel dos apoios psicopedagdgicos e do desenvolvimento do
sistema de relacoes da comunidade educativa havera um plano de acao
especifica que visa, essencialmente:

a) Tipificacao dos problemas;

b) Criacao de programas de prevencao;

C) Programas de promocao de competéncias;

d) Programas de intervencdo, através do trabalho em equipa e
desenvolvimento de estratégias concertadas e articuladas entre os varios
agentes, designadamente, docentes do agrupamento, psicologa, assistente

social e outros técnicos de entidades externas.

ARTIGO 99.° COMPOSICAO e PARCERIAS

1 - Uma Psicéloga e uma Técnica de Servico Social.
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Poderao integrar o GACE, técnicos que estejam a prestar servico no
Agrupamento através de parcerias com entidades externas no ambito do seu
objeto de intervencao, através de contratos de trabalho e/ou estagios.

O GACE, pode ainda promover e dinamizar acdes de intervencao e de
prevencao de comportamentos de risco e violéncia em contexto escolar,
subordinados a diversas tematicas, como bullying, seguranca na internet,
prevencao da indisciplina, educacao sexual, gerir e poupar, maus tratos, entre
outras, por vezes pensadas ou relacionadas com trabalho em rede

desenvolvido com outras entidades:

. CPCJ;

. PIA Il Santa Casa da Misericordia de Almada;
. Saude escolar;

. Escola Segura;

. EMAT;

. Seguranca Social;

. Centro Social e Paroquial do Cristo Rei

. Camara Municipal de Almada

. Outros.

SECCAO X - COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 100.° COMPETENCIAS

1 - Identificar e sinalizar atempadamente as criancas ou jovens que se
encontram em situacao de risco ou perigo;

2 - Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem
com dificuldades de aprendizagem, em risco de abandono escolar, com
comportamentos de risco ou incumpridores dos deveres do aluno;

3 - Mediacao de situacdes de conflito na comunidade educativa;

4 - Apoiar os alunos em acompanhamento na CPCJ e outras entidades
competentes em matéria de Infancia e juventude, em articulacao com os
Diretores de turma numa perspetiva de intervencao secundaria e terciaria;

5 - Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencao,

designadamente preventiva;
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6 - Promover medidas de integracao e inclusao do aluno na escola tendo
em conta a sua envolvéncia familiar e social;

7 - Procurar respostas educativas/formativas diferenciadas;

8 - Dinamizar acdes de formacao e sensibilizacao sobre o risco na infancia
e juventude e outros temas associados aos direitos e deveres do aluno;

9 - Dar a conhecer percursos profissionais, através de atividades sobre
ofertas formativas e areas profissionais aos alunos do 9° Ano, bem como aos
respetivos encarregados de educacao, como forma de envolver e
responsabilizar todos os intervenientes;

10 - Dinamizacao de atividades que promovam as competéncias parentais,
a sua inclusao no processo educativo dos alunos e a aproximacao a

comunidade educativa;

11 - Integrar, apoiar e acompanhar as familias mais desfavorecidas e em
risco social;
12 - Contribuir para a identificacao dos interesses e aptidoes dos alunos

facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e construcao do seu
projeto de vida;

13 - Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional
apoiando o processo de escolha e planeamento de carreira dos alunos;

14 - Participar ativamente na equipa multidisciplinar de apoio a educacao

inclusiva;

CAPITULO I - ALUNOS

ARTIGO 101.° PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1- O processo individual do aluno encontra-se na secretaria da escola sede
e acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido ao
encarregado de educacao ou, se maior, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatoria.

2- Sao registadas no processo individual do aluno as informacoes

relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
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comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
e seus efeitos.

a) O processo individual do aluno do pré-escolar, devera conter:

i Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

ii. Os registos de avaliacao;

iii.  Os planos e relatorios de apoio pedagogico, quando existam;

iv. Os relatorios médicos e/ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;
vi. Os documentos elaborados no ambito da implementacao e da
monitorizacao das medidas seletivas e ou adicionais preconizadas no Decreto-
Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, nomeadamente, o documento de Identificacao
da Necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao e, quando
aplicavel, o Relatorio Técnico-Pedagogico, o Programa Educativo Individual, o
Plano de Salde Individual e os relatérios de avaliacao semestral,;

vii.  Os relatorios técnicos pedagogicos e caso de aplique os programas
educativos individuais, no caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto-lei
54/2018 de 6 de julho alterado pela lei 116/2019 de 13 de setembro e toda a
documentacao inerente, de acordo com as indicacdes da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI);

viii. Outros elementos, considerados relevantes para o percurso escolar do
aluno.

b) O processo individual do aluno do 1.°, 2.° e 3.° ciclo, devera conter:

i Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

ii. O registo biografico;

iii.  Os registos de avaliacao trimestral ou semestral;

iv. Os planos e relatodrios de apoio pedagogico, quando existam;

V. Fichas de levantamento de necessidades educativas e os planos de
medidas de recuperacao e integracao, quando existam;

vi. Os relatdrios médicos e/ou de avaliacao psicologica, quando existam;
vii.  Os planos individuais de trabalho;

viii. ; Os documentos elaborados no ambito da implementacdao e da
monitorizacao das medidas seletivas e ou adicionais preconizadas no Decreto-
Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, nomeadamente, o documento de Identificacao

da Necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao e, quando
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aplicavel, o Relatorio Técnico-Pedagogico, o Programa Educativo Individual, o
Plano Individual de Transicao, o Plano de Saude Individual e os relatérios de
avaliacao semestral.

Os relatorios técnicos pedagogicos e caso de aplique os programas educativos
individuais e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido
pelo Decreto-lei n° 54/2018 de 6 de julho, alterado pela lei 116/2019 de 13 de
setembro e toda a documentacao inerente de acordo com as indicacdes da

equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI);

X. As autoavaliacoes dos alunos;

Xi. Outros elementos, considerados relevantes para o percurso escolar do
aluno.

3- As informacodes contidas no processo individual do aluno referentes a

matéria de natureza disciplinar, pessoal ou familiar sao estritamente
confidenciais, encontrando-se veiculados ao dever de sigilo todos os membros
da comunidade educativa, que a elas tenham acesso.

4- Tém acesso ao processo, os seguintes agentes educativos: o educador,
professor titular de turma, docentes do conselho de turma, Diretores de
turma, coordenadores dos Diretores de turma, docentes da educacao
especial, técnicos, assistentes técnicos, elementos da direcao do
agrupamento e outros intervenientes no processo de aprendizagem do aluno.
5- O processo individual do aluno também pode ser consultado por este ou
pelo seu encarregado de educacao, a qualquer momento, junto dos servicos
administrativos, desde que na presenca de um elemento da direcao, ou

pessoa por ele delegada.

SECCAO XI - DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 102.° AMBITO

1- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do
estatuto do aluno, do regulamento interno do agrupamento, do patrimonio do
mesmo, dos demais alunos, funcionarios e dos professores. O direito a
educacao implica que nenhum aluno pode prejudicar o exercicio desse direito

aos seus colegas.
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ARTIGO 103.° DIREITOS

1- O aluno tem os seus direitos consagrados no estatuto do aluno dos
ensinos basico e secundario.

2- Os direitos do aluno sao, designadamente:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da
comunidade educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em
razao da origem étnica, salde, género, orientacao sexual, idade, identidade
de género, condicao economica, cultural, social ou de conviccoes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o
previsto na lei, em condicoes de efetiva igualdade de oportunidades e de
acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
por si ou, quando menor, através dos seus pais e/ou encarregados de
educacao, o projeto educativo que lhe proporcione as condicées para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenho em acdes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar, adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacao equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema
de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que

reconhecam e distingam o mérito;
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i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, de especial
protecao, consagrada na lei penal, para os membros da comunidade escolar;
K) Ser assistido de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca sUbita, ocorrida ou manifestada, no decorrer das atividades escolares;
§] Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacoes,
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos
orgaos de administracdo e gestao da escola, na criacao e execucao do
respetivo projeto educativo e do regulamento interno;

n) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos professores, Diretores de turma e érgaos de administracao e
gestao da escola, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e
ocupacao de tempos livres;

P) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a
definir por esta em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacao e de seguranca dos
materiais, equipamentos e das instalacoes, incluindo o plano de emergéncia,
e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
presente regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e

heteroavaliacao;

91



s) Beneficiar de medidas, de acordo com a lei e a definir pela escola,
adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacoes de auséncia,
devidamente justificada, as atividades escolares;

3- A fruicao dos direitos consagrados nas alineas g), h) e q) do nimero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada, em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria, aplicada ao
aluno, nos termos previstos no presente regulamento interno.

4- Para além dos legalmente consignados, sao também direitos dos alunos:
a) Utilizar as instalacdes e os recursos a si destinados, respeitando as
normas de funcionamento. A utilizacao de quaisquer outras instalacoes e/ou
recursos ocorre mediante autorizacao do Diretor(a);

b) Ver consideradas, apenas para efeitos estatisticos, as faltas dadas as
atividades letivas no cumprimento de obrigacées e deveres inerentes a sua
representacao nos 6rgaos do agrupamento ou em eventos previstos no plano
anual de atividades, ressalvando o regime especifico dos cursos de educacao e
formacao;

c) Afixar cartazes de propaganda, em locais previamente autorizados pelo
Diretor(a), e realizar sessoes de informacao e debate, nao podendo
ultrapassar os limites da lei, nem prejudicar as atividades letivas;

d) Reunir-se em assembleia de delegados de turma, por iniciativa propria

ou do Diretor(a).

ARTIGO 104.° DEVERES

1- Os deveres dos alunos sao os consignados no estatuto do aluno do
ensino basico e secundario, nomeadamente:

a) Ser responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres
que lhe sao outorgados no estatuto do aluno, no regulamento interno da
escola e na demais legislacao aplicavel,

b) Respeitar integralmente o patrimonio do agrupamento, os demais
alunos, funcionarios e, em especial, os professores;

c) Nunca prejudicar o direito a educacao dos demais;
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d) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e
formacao integral;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres, no ambito das atividades escolares;

f) Seguir as orientacdes dos professores, relativas ao seu processo de
ensino;

g) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, salde, género, orientacao sexual, idade, identidade de género,
condicao econdémica, cultural ou social, ou conviccoes politicas, ideologicas,
filosoficas ou religiosas;

h) Ser leal com todos os membros da comunidade educativa;

i) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao
docente;
j) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena

integracao, na escola, de todos os alunos;

K) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacao dos alunos;

§] Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da
comunidade educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

m) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo e da integridade fisica e
psicologica dos mesmos;

n) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacées, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

0) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade

educativa;
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P) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita
do encarregado de educacao ou da direcao da escola;

q) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

r) Conhecer o seu estatuto e cumprir as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o do regulamento interno da mesma;

s) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacao e consumo das mesmas;

t) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

u) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides em que
participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel, pela direcao ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

V) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e
nao letivas, sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcao da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
w) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do Diretor(a) da escola;

X) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

y) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no

respeito pelas regras estabelecidas na escola;
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Z) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacées da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades no ambito da vida escolar, salvo em caso de
acidente, devidamente comprovado. Nao sendo possivel ou suficiente a
reparacao, deve, o responsavel, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

2- Para além dos deveres legalmente consignados, o aluno deve:

a) Ser, diariamente, portador do cartao do aluno. O cartao do aluno é
exclusivamente para uso pessoal e € intransmissivel, pelo que os alunos que
fizerem uso de um cartdao que nao lhes pertenca, serao objeto de
procedimento disciplinar;

b) Identificar-se quando entra ou sai da escola e sempre que para tal seja
solicitado, por qualquer professor ou funcionario;

C) Em caso de acidente, nao abandonar a escola sem dar conhecimento
aos servicos administrativos, nomeadamente a acao social escolar;

d) Respeitar a autoridade do pessoal docente e nao docente, dentro e fora
da sala de aula;

e) Circular, ordeiramente, nos corredores e outros espacos da escola de
forma a nao perturbar o bom funcionamento das atividades escolares;

f) Nao circular nos corredores entre as salas dos blocos enquanto nestas
decorrerem atividades letivas, s6 podendo entrar pelas portas interiores
acompanhados pelo professor ou funcionario, a excecao dos alunos com
necessidades especificas;

g) Nao permanecer no campo de jogos, se 0 mesmo estiver a ser utilizado
por algum professor de educacao fisica;

h) Justificar, atempadamente, os atrasos e/ou faltas as aulas;

i) Levar para a sala de aula o material considerado indispensavel, pelo
respetivo professor;

j) Nao mascar pastilha elastica na sala de aula nem ingerir quaisquer
alimentos, durante o periodo/semestre de trabalho;

K) Informar de imediato o professor se, ao entrar na sala de aula, notar

qualquer dano ou deficiéncia no equipamento desta;
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§] Respeitar o ritmo de aprendizagem dos colegas, sinalizando e
aguardando calmamente a sua vez de intervir;

m)  Cumprir as regras de conduta dentro da sala de aula, sem esquecer o
devido respeito pelos colegas e professores;

n) Cumprir as regras de utilizacado do material didatico ou outro,
determinadas pelo professor;

0) Entregar, no final do ano letivo ao Diretor(a) de turma (no
periodo/semestre que decorre entre as duas Ultimas semanas de aulas), e em
bom estado de conservacao, os manuais escolares fornecidos aos alunos
integrados nos escaldes A e B da acao social escolar, de modo que estes
possam ser reusados por outros alunos;

P) Permanecer na escola durante o seu horario escolar, nomeadamente
nos intervalos, a menos que possua autorizacao escrita do encarregado de
educacao ou da direcao da escola para sair;

q) Nao se ausentar da sala de aula, a nao ser por motivos excecionais, e
desde que o solicite e justifique perante o professor; em situacao de
urgéncia, e nao sendo possivel obter em tempo util a referida autorizacao,
tera de justificar-se posteriormente;

r) Sair da escola apenas no fim dos periodos/semestres letivos. Caso nao
tenha a Ultima aula do turno da manha ou da tarde s6 podera sair se tiver a
respetiva autorizacao do encarregado de educacao no cartao, de acordo com
impresso a assinar no ato de renovacao de matricula;

s) Nao permanecer na sala de aula durante os intervalos, exceto quando
acompanhado ou autorizado pelo professor ou com a presenca de outro
profissional;

t) Proceder a marcacao de refeicao, no cartao eletronico, com a
antecedéncia minima de um dia;

u) Pagar uma taxa adicional ao preco da refeicao, se marcada no proprio
dia, cujo valor é determinado anualmente por despacho do Ministério da
Educacao e Ciéncia;

V) Nao deixar, nos balnearios, objetos de valor e/ou dinheiro, guardando-

os nos cacifos proprios a sua disposicao;
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w) Entregar no PBX todo e qualquer o objeto encontrado na escola e
preencher a ficha de registo da ocorréncia;

X) Nao praticar qualquer ato ilicito.

ARTIGO 105.° OBJETOS DE VALOR

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os alunos devem evitar o
uso ou transporte de objetos pessoais de valor.

2- O agrupamento nao se responsabiliza por danos ou pelo
desaparecimento de objetos pessoais dos alunos, nomeadamente telemoveis e
outros equipamentos eletronicos, fazendo, contudo, um registo das

ocorréncias.

ARTIGO 106.° FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1- Para além do dever de frequéncia na escolaridade obrigatoria, nos
termos da lei, os alunos, bem como os pais e/ou encarregados de educacao,
sdao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

O dever de assiduidade implica para o aluno a sua presenca e a pontualidade
na sala de aula ou nos demais locais onde se desenvolva a atividade letiva.

2- Na educacao pré-escolar, ainda que nao abrangida pela escolaridade
obrigatoria, os alunos deverao ter uma frequéncia assidua;

3- Ainscricao de um aluno nas atividades de animacao e apoio a familia na
educacao pré-escolar e as atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo
implica um compromisso de honra por parte dos pais e/ou encarregados de

educacao, em como o seu educando as frequentara até ao final do ano letivo.

ARTIGO 107.° DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

O aluno pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de educacao
fisica ou desporto escolar por razoes de salde, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacées da

atividade fisica.
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1- Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, o aluno deve estar
sempre presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

2- Sempre que, por razlées devidamente fundamentadas, o aluno se
encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de
educacao fisica, deve ser encaminhado para um espaco em que seja

pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 108.° FALTAS E REGISTO DE FALTAS

1- Falta é a auséncia do aluno a:

) A uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatoria;

) A uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;

C) A auséncia do aluno, em resultado de ordem de saida da sala de aula ou
de aplicacao de suspensao.

2- A falta a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatoria é
registada no programa INOVAR ou de frequéncia, pelo professor, ou em outros
suportes administrativos adequados, pelo Diretor(a) de turma.

3- No pré-escolar e no 1.° ciclo a nao comparéncia do aluno a um dia de
aula ou a outra atividade escolar de frequéncia obrigatoria, corresponde a
uma falta.

4- No 2.° e 3.° ciclo a nao comparéncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade escolar de frequéncia obrigatoria, decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia, correspondendo
a uma falta se a aula for de apenas um tempo e a duas faltas se a aula for de
dois tempos consecutivos.

5- Em cada disciplina, sera marcada falta de material ao aluno que nao se
fizer acompanhar do respetivo material didatico ou do equipamento
necessario, do qual tenha tido conhecimento prévio. As faltas de material e
seguintes estas sao registadas no programa INOVAR, sendo equiparadas a
faltas de presenca injustificadas, com todos os efeitos dai decorrentes.

6- A ordem de saida da sala de aula determina a marcacao de uma falta

que deve ser registada no programa INOVAR, devendo o professor redigir de
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imediato a ocorréncia verificada e dela dar conhecimento ao Diretor de
turma.

7- Considera-se falta de atraso, por falta de pontualidade, o que, no
ambito do presente regulamento interno, significa o aluno nao estar na aula
aquando do inicio da mesma. A falta sera registada no programa INOVAR de
ponto com a designacao “falta de atraso”, sendo equiparada a falta de
presenca injustificada, com todos os efeitos dai decorrentes.

8- Nos tempos intercalares dos turnos da manha e da tarde, sempre que
ocorra uma falta de atraso, o docente reserva- se ao direito de admitir ou
nao, a entrada do aluno na sala de aula.

9- No ensino pré-escolar e no 1.° ciclo considera-se falta de pontualidade
a entrada do aluno até 10 minutos, apos o inicio da aula.

10- Nos 2.° e 3.° ciclos de ensino a falta de pontualidade é sempre
considerada injustificada, quando:

a) Nao seja apresentado atempadamente o pedido de justificacao;

b) A razao apresentada nao seja considerada atendivel;

c) O aluno seja reincidente na falta de pontualidade ou na razao

apresentada.

ARTIGO 109.° JUSTIFICACAO DE FALTAS

1- Sem prejuizo do disposto nas normas legais, consagradas no estatuto do
aluno dos ensinos basico e secundario, sao consideradas faltas passiveis de
justificacao:

a) A auséncia do aluno nas atividades escolares, apos o toque de entrada;
b) A falta de material.

2- O pedido de justificacao da(s) falta(s) é apresentado por escrito, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelos pais e/ou encarregados de educacao
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao educador, professor
titular de turma ou Diretor(a) de turma, através do programa INOVAR, com
indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma.

3- Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, nao

tenha sido apresentada justificacao para a(s) falta(s) ou a mesma nao tenha
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sido aceite, deve tal situacao ser comunicada, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais e/ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo educador, professor titular de turma ou
Diretor(a) de turma.

4- Das faltas justificadas, designadamente por doenca, nao pode decorrer
a aplicacao de qualquer medida disciplinar corretiva ou sancionatoria.

5- O educador, professor titular de turma ou Diretor(a) de turma pode
solicitar aos pais e/ou encarregados de educacao ou, quando for maior de
idade, ao aluno, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da(s) falta(s), devendo, igualmente, qualquer entidade que para

esse efeito seja contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

6- Sao consideradas justificadas, as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelos pais
e/ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo aluno, no
caso de se reportar a um periodo/semestre inferior ou igual a trés dias Uteis,
ou por médico no caso de se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente,
ser aceite uma Unica declaracao para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da
autoridade sanitaria competente;

C) Falecimento de familiar, durante o periodo/semestre legal de
justificacao de faltas por falecimento de familiar, previsto no regime do
contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcoes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora do periodo/semestre das atividades

letivas;
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f) Assisténcia, na doenca, a membro do agregado familiar, nos casos em
que, comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo/semestre de parto e
amamentacao, nos termos da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo
nao possa efetuar-se fora do periodo/semestre das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa
religiao;

i) Participacao em provas desportivas, associativas ou eventos culturais,
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse pUblico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacado em atividades desportivas de alta
competicao, nos termos legais aplicaveis;

K) Cumprimento de obrigacées legais, que nao possam efetuar-se fora do
periodo/semestre das atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
Diretor(a) de turma, professor titular de turma ou educador;

m)  As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacao em visitas de estudo, previstas no plano anual de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao
envolvidas na referida visita;

0) Outros factos previstos no regulamento interno do agrupamento.

ARTIGO 110.° FALTAS INJUSTIFICADAS

1- Sao consideradas faltas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao nos termos do artigo anterior;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora de prazo;
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C) A justificacao nao tenha sido aceite;

d) Nao tenham sido entregues os comprovativos solicitados;

e) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de
aula ou de medida disciplinar sancionatéria;

f) A falta seja dada em tempos interpolados, nao tendo sido apresentado
comprovativo dos servicos competentes.

2- A ndo-aceitacao da justificacao apresentada, deve ser devidamente
fundamentada de forma sintética.

3- As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais e/ou encarregados de
educacao, ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor(a) de turma,
professor titular de turma ou educador, no prazo maximo de trés dias Uteis,

pelo meio mais expedito.

ARTIGO 111.° EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) O dobro do nimero de dias do horario semanal, que perfaz um total de
dez dias, seguidos ou interpolados, na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do
ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, no 2.° e
3.° ciclo do ensino basico.

2- Quando for atingido, metade do limite de faltas, previsto no nimero
anterior, os pais e/ou encarregados de educacao, ou, quando maior de idade,
o aluno, sao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor(a) de
turma, professor titular de turma ou educador.

3- A notificacao, referida no niumero anterior, tem como objetivo alertar
para as consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar encontrar
uma solucdo, que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4- Caso se revele impraticavel, o referido no nUmero anterior, por motivos
ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o
justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco
deve ser informada do excesso de faltas do aluno, menor de idade, assim

como dos procedimentos e diligéncias até entao adotados pela escola e pelos
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encarregados de educacao, procurando em conjunto, solucoes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5- Nas ofertas formativas, designadamente nos cursos de educacao e
formacao ou em outras ofertas que exijam niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas
quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas, dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de
formacao, nos termos previstos na regulamentacao propria ou definidos, no

quadro daquela, no regulamento interno do agrupamento.

ARTIGO 112.° EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS
INJUSTIFICADAS

1- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, previstos no artigo,
anterior constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso, ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido no presente regulamento
interno, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias;

2- O previsto no niUmero anterior, ndo exclui a responsabilizacao dos pais
e/ou encarregados de educacao do aluno.

3- Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias,
previstas no presente artigo, sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio
mais expedito, aos pais e/ou encarregados de educacao ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo Diretor(a) de turma, professor titular de turma ou tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
4- A ultrapassagem do limite de faltas, estabelecido no regulamento
interno, relativamente as atividades de apoio ou complementares, de
inscricao ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusao do aluno
das atividades em causa.

5- A ultrapassagem do limite de faltas, previsto nas ofertas formativas,
constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem, para o
aluno, as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta

formativa em causa e/ou no regulamento interno do agrupamento, sem
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prejuizo de outras medidas legalmente previstas no estatuto do aluno, para as

referidas modalidades formativas.

ARTIGO 113.° MEDIDAS DE RECUPERACAO E INTEGRACAO

1- Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade
de ensino frequentada, a violacao dos limites de faltas, previstas na lei, pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar os atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao
corresponsaveis.

2- Para os alunos do 1.° ciclo do ensino basico, a violacao do limite de
faltas injustificadas, obriga ao cumprimento de medidas de recuperacao e
integracdo, que incidira sobre o programa curricular do nivel que frequenta,
em modelo proprio do agrupamento.

3- Para os alunos que frequentam o 2.° e o 3.° ciclo do ensino basico, a
violacdao do limite de faltas injustificadas, obriga ao cumprimento de de
medidas de recuperacao e integracao que incidira sobre a disciplina em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar as
aprendizagens a que nao compareceu, em modelo proprio do agrupamento.

4- O recurso as medidas de recuperacao e integracao sé pode ocorrer uma
Unica vez, durante o decurso do ano letivo. A aplicacdao do plano é efetuada
fora do horario letivo ou no tempo letivo de apoio ao estudo. A avaliacao é
feita pelo professor da respetiva disciplina e pode assumir diferentes formas
(escrito, pratico, oral, entre outros), a qual é prevista e discriminada na
elaboracao do plano de medidas de recuperacao e integracao.

5- A sua avaliacao realiza-se nas reunides de conselho de turma
(intercalares e de avaliacao), mediante a atribuicao da mencao de “cumpriu”
ou “nao cumpriu”.

6- Se apds a sua aplicacao, o aluno “cumpriu” as medidas previstas e
discriminadas no plano, o aluno retoma o seu percurso escolar normal, sendo-
lhe recuperadas as faltas injustificadas, para além das previstas na lei.

7- Se apds a aplicacao das medidas de recuperacao e integracao (MRI)se

mantiver o incumprimento, o Diretor(a) é obrigado a comunicar o facto a
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comissao de protecao de criancas e jovens e/ou tribunal de familia e
menores, propondo, em conjunto com os pais e/ou encarregados de educacao
a possibilidade de encaminhar o aluno para um novo percurso formativo.

8- Quando a medida, referida no niUmero anterior, nao for eficaz ou nao
for cumprida pelo aluno, o conselho de turma decide:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencao no
ano de escolaridade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo;

b) Para os alunos a frequentar os 2.° e 3.° ciclo do ensino basico a
retencao no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigacao de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo.

9- A aplicacao das medidas de recuperacao e integracao nao substituem as
avaliacdes formais, pelo que a transicao do aluno nao depende apenas do seu
cumprimento, mas também dos objetivos alcancados ao longo de todo o ano
escolar.

10- Em cada ano letivo, a operacionalizacao das medidas de recuperacao e
integracao decorre, para todos os alunos que tenham ultrapassado o limite de
faltas injustificadas, logo que se verifique o incumprimento do dever de
assiduidade, a primeira disciplina onde este tenha sido ultrapassado.

11-  Aos pais e/ou encarregados de educacao é-lhes comunicado, pelo meio
mais expedito, a aplicacao das medidas de recuperacao e integracao, que
deverao ser assinadas pelo proprio e pelo aluno, assim como os resultados
obtidos na sua aplicacao e as consequéncias aplicadas, registadas no respetivo
documento e arquivadas no processo individual do aluno.

12-0 incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades, referidas no
presente artigo, implica também restricoes na Admissao as provas finais,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de
qualquer modalidade de ensino.

13-0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a
que se refere o nUmero anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas

disciplinares sancionatorias previstas no presente regulamento.
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SECCAO XII - PARTICIPACAO

ARTIGO 114.° REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia
geral de alunos e sao representados pelo delegado ou subdelegado de turma e
pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola.

2- Os representantes dos alunos tém o direito de solicitar ao Diretor(a) a
realizacao de reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o

funcionamento da escola.

ARTIGO 115.° ELEICAO DOS DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE TURMA

1- O delegado e subdelegado de turma serao eleitos de entre os alunos da
turma.
2- A eleicao do delegado e subdelegado de turma sera feita através de

voto direto e secreto e tera lugar na primeira quinzena de aulas de cada ano
letivo.

3- O Diretor(a) de turma presidira a referida eleicao sendo, em caso de
auséncia, assegurada a eleicao por outro professor da turma.

4- A eleicao deve ser precedida de uma reflexao sobre o perfil do
delegado e subdelegado e competéncias inerentes ao cargo.

5- A votacao sera feita nominalmente, sendo que o aluno mais votado sera
o delegado e o segundo o subdelegado.

6- Caso haja empate entre os dois candidatos mais votados, sera efetuada
uma segunda volta, exclusivamente entre estes.

7- Desta eleicao sera elaborada a respetiva ata, a ser entregue na direcao,
devendo o Diretor(a) de turma arquivar uma copia no dossié de turma.

8- Os delegados e os subdelegados de turma podem ser substituidos, em
qualquer altura, bastando para isso que dois tercos dos alunos requeiram, por

escrito, ao Diretor(a) de turma a realizacao de nova eleicao.
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9- Na situacao referida no numero anterior, o destituido pode impugnar a
sua destituicao, por escrito, no prazo de dois dias Uteis, apds a notificacao
desta, sendo o caso decidido pelo Diretor(a) de turma, com possibilidade de
recurso para o conselho de turma.

10- Em caso de extrema gravidade podera o conselho de turma destituir o
delegado ou o subdelegado e desencadear uma nova eleicao depois de
consultados os alunos da turma, salvaguardando a possibilidade de defesa
daqueles.

11-  Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos
ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoéria superior a de
repreensao registada, ou seja, tenham sido, nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso grave de faltas.

ARTIGO 116.° COMPETENCIAS DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1- Compete aos delegados de turma representar esta Ultima junto de
qualquer orgao do agrupamento.

2- Compete aos delegados de turma participar nas reuniées para as quais
for convocado.

3- Compete ao delegado contribuir para a existéncia de uma boa relacao
entre alunos, docentes e nao docentes.

4- O delegado de turma devera manter-se informado de todos os assuntos
com interesse para a vida escolar e particularmente para a turma, mantendo
esta informada.

5- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizacao de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

6- Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor(a) de
turma ou o professor titular de turma pode solicitar a participacao dos
representantes dos pais e/ou encarregados de educacao dos alunos da turma

na reuniao referida no nimero anterior.
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8- Compete ao subdelegado de turma auxiliar o delegado no desempenho

das suas funcoes e substitui-lo sempre que necessario.

SECCAO XIII - MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 117.° QUALIFICACAO DE INFRACAO DISCIPLINAR

1- A violacao pelo aluno de alguns dos deveres previstos na lei e no presente
regulamento interno, de forma reiterada ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento das atividades da escola ou das relacées no
ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar, passivel da
aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos

dos artigos seguintes.

ARTIGO 118.° FINALIDADE DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1- Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias
prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a
preservacao do reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores,
no exercicio sua atividade profissional e, de acordo com as suas funcoes, dos
demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da
escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem
ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacao e formacao, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da

escola, nos termos do presente regulamento interno.
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3- No ambito dos pontos anteriores, as medidas aplicadas devem ser
divulgadas a comunidade escolar, através duma norma juridica que deve
circular e ser lida, informando e definindo, desta forma, a padronizacao de
condutas e regras, que todos devem conhecer.

4- As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e gravidade da infracao praticada, prosseguem

finalidades punitivas.

ARTIGO 119.° DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

De acordo com o estatuido na lei, na determinacao da medida disciplinar
sancionatoria deve ter-se em consideracao, a gravidade do incumprimento do
dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento
escolar e o meio familiar e social em que o mesmo se insere.

1- Sao circunstancias atenuantes, da responsabilidade disciplinar do aluno,
0 seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

2- Sao circunstancias agravantes, da responsabilidade do aluno, a
premeditacao, o conluio, bem como a acumulacao de infracoes disciplinares e

a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 120.° MEDIDAS CORRETIVAS

1- As medidas corretivas prosseguem o previsto na lei com finalidades
pedagogicas, dissuasoras e de integracdao, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva e cautelar.

2- Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas ou atividades de integracao na escola ou na

comunidade podendo para o efeito ser aumentado o periodo/semestre diario
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e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou ha
utilizacao de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

f) A mudanca de turma.

3- A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c),d) e e), do
numero anterior, sao da competéncia do Diretor(a), que, para o efeito,
procede sempre a audicao do professor titular de turma ou do Diretor(a) de
turma a que o aluno pertence, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

4- A aplicacao, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacao em conselho de turma,
tendo em vista a identificacao das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos
termos do presente regulamento interno.

5- A aplicacao das medidas corretivas, enunciadas nas alineas b), c), d) e
e), sao comunicadas aos pais e/ou encarregados de educacao ou, quando

maior de idade, ao aluno.

ARTIGO 121.° ADVERTENCIA

1- A aplicacdao da medida corretiva de adverténcia, na sala de aula, é da
exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor
ou membro do pessoal nao docente.

2- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relacées entre os presentes no local onde elas
decorrem, com o objetivo de o alertar no sentido de evitar tal tipo de

conduta e responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
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ARTIGO 122.° ORDEM DE SAIDA

1- A aplicacao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor e implica a permanéncia do aluno na escola.

2- A aplicacao desta medida acarreta marcacao de falta injustificada ao
aluno, determinando o docente quais as atividades que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo/semestre de tempo.

3- O aluno deve ser acompanhado por um assistente operacional ao GACE
que determinara o local de permanéncia do aluno onde ira executar as
atividades determinadas pelo docente. Antes de terminar a aula, o aluno deve
voltar a sala de aula para mostrar ao professor a atividade realizada.

4- A marcacao da falta injustificada decorrente da aplicacao desta medida
corretiva, devera ser comunicada aos pais e/ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, ao aluno.

5- Sempre que um aluno se recuse a cumprir a medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula, sera automaticamente punido com a medida
disciplinar sancionatoria de um dia de suspensao, aplicada pelo Diretor(a).

6- Sempre que um aluno exerca ameaca fisica a um funcionario, docente
ou nao docente, ou ao seu patrimdnio, sera automaticamente punido com a
medida disciplinar sancionatéria de um dia de suspensao, aplicada pelo

Diretor e sujeito a procedimento disciplinar.

ARTIGO 123.° REALIZACAO DE TAREFAS OU ATIVIDADES DE INTEGRACAO

1- A aplicacao da medida corretiva de realizacao de tarefas ou atividades
de integracao na escola ou na comunidade é da competéncia do Diretor(a)
que, para o efeito, pode ouvir o Diretor(a) de turma ou o professor titular de
turma a que o aluno pertence.

2- As tarefas e atividades, referidas no niUmero anterior, realizam-se em
periodo/semestre suplementar ao horario letivo mas nunca por prazo superior
a cinco semanas, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais e/ou encarregados de educacao ou de entidade
local idonea, sempre sob supervisao da escola, designadamente, através do

professor titular de turma, do Diretor(a) de turma, do professor tutor ou da
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equipa de integracao e apoio, quando existam, nao isentando o aluno da

obrigacao de cumprir o horario letivo da sua turma ou de permanecer na

escola durante o mesmo.

3- A execucao de tarefas ou atividades de integracao na escola traduz-se

no desempenho, pelo aluno, de um programa de tarefas de caracter

pedagogico e devem compreender, sempre que possivel, a reparacao do dano

provocado pelo aluno, contribuindo para o reforco da formacao civica com

vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade

de relacionar-se com os outros, do seu sentido de responsabilidade e da sua

integracao na comunidade, nomeadamente:

a) Participacao na limpeza e asseio dos patios da escola;

b) Participacao na limpeza e asseio de corredores, atrios, escadas e salas

de aula;

c) Participacao na limpeza e cuidado dos espacos verdes da escola;

d) Participacdo na conservacao ou recuperacao de espacos e/ou

equipamentos degradados;

e) Participacao em atividades de apoio ao pessoal docente e nao docente;

f) Realizacao de atividades no ambito do desenvolvimento pessoal, tais
como: trabalho de pesquisa, leitura orientada, fichas de trabalho,

entre outras;

g) Outras tidas por convenientes pelo Diretor(a).

4- A execucdao de tarefas ou atividades de integracdao na comunidade

traduz-se no desempenho de servico comunitario na comunidade local e em

instituicbes ou associacdoes de solidariedade social, com as quais se

estabelecerao protocolos de cooperacao.

5- As tarefas ou atividades a desenvolver sao previamente planificadas

pelo professor titular de turma ou pelo Diretor(a) de turma em articulacao

com o Diretor(a) do agrupamento, registadas em documento proprio do

agrupamento, dando-se conhecimento destas ao aluno e ao encarregado de

educacao.

6- Caso nao haja concordancia por parte dos pais e/ou encarregados de

educacao, relativamente as medidas a aplicar, estas serao substituidas por um

periodo/semestre de suspensao das atividades letivas, a propor pelo conselho
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disciplinar, sob a responsabilidade do encarregado de educacao na aplicacao

da suspensao, pela melhoria do comportamento do seu educando.

ARTIGO 124.° CONDICIONAMENTO NO ACESSO/UTILIZAGCAO DE
ESPACOS/EQUIPAMENTOS

1- A aplicacao da medida corretiva de condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos é da
competéncia do Diretor(a) que, para o efeito, pode ouvir o Diretor(a) de
turma ou o professor titular de turma a que o aluno pertence.

2- Decorrente da aplicacao desta medida, o aluno pode ver condicionada a
utilizacao dos espacos de acordo com a infracao cometida.

3- Pode ainda ser condicionada a participacao do aluno em torneios ou
campeonatos desportivos, visitas de estudos e eventos culturais, dentro e fora
da escola, de acordo com a infracao cometida.

4- As restricoes nao podem ultrapassar o periodo/semestre de tempo
correspondente a um ano letivo.

5- Os responsaveis por estes espacos/equipamentos devem ser notificados
da medida pelo Diretor(a) de turma ou pelo professor titular de turma, com
indicacao do periodo/semestre de aplicacdo, de modo a assegurar a
corresponsabilizacao dos intervenientes no seu cumprimento pelo aluno.

6- A aplicacao da medida corretiva de condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos é
comunicada aos pais e/ou encarregados de educacao ou, quando maior de

idade, ao aluno.

ARTIGO 125.° MUDANCA DE TURMA

1- A aplicacao da medida corretiva de mudanca de turma reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino/aprendizagem, dos restantes alunos da turma, ou do normal

relacionamento com algum ou alguns dos alunos dessa turma.
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2- Esta medida s6 devera ser equacionada nos casos em que tenha havido
manifesta violéncia fisica e/ou psicologica, de forma continuada, sobre um ou
mais alunos da turma, devendo so6 ser aplicada apos terem sido desenvolvidos
todos os esforcos no sentido da integracao desse(s) aluno(s), tanto este se
encontre na condicao de vitima como na de perseguidor.

3- A decisao da aplicacao da medida corretiva de mudanca de turma é da
competéncia do Diretor(a), depois de ouvido o conselho de turma, apds a
apreciacao das vantagens e desvantagens dessa decisao, devendo ser muito
bem fundamentada pelo respetivo conselho.

4- A aplicacao da medida corretiva de mudanca de turma é comunicada

aos pais e/ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno.

ARTIGO 126.° MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos
factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo professor
ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao
professor titular de turma, Diretor(a) de turma ou professor tutor, para efeitos
de posterior comunicacao ao Diretor(a).

2- Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a Repreensao registada;

(=2

Suspensao da escola até 3 dias Uteis;

o 0

)
)
) Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
) Transferéncia de escola;

)

e Expulsao da escola.

3- Complementarmente as medidas disciplinares sancionatoérias, compete ao
Diretor(a) decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens
lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor(a),
tendo em conta o grau de responsabilidade do alunoeou a sua situacao

socioeconomica.
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ARTIGO 127.° REPREENSAO REGISTADA

1- A aplicacdao da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada é
da competéncia do professor quando a infracao for praticada na sala de aula
ou do Diretor(a) nas restantes situacoes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal
decisao.

ARTIGO 128.° SUSPENSAO DA ESCOLA

1- A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola
€ da competéncia do Diretor(a) e tem a duracao que ele considerar adequada
nao podendo exceder os 12 dias Uteis.

2- A suspensao da escola consiste em impedir o aluno de entrar nas
instalacoes da escola, quando, perante o seu comportamento perturbador do
normal funcionamento das atividades da escola ou das relacées no ambito da
comunidade educativa, seja constituinte de uma infracao disciplinar grave,
em que tal suspensdao seja reconhecidamente a Unica medida apta a
responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

3- A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é
aplicada, com a devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo
Diretor(a), apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

4- Compete ao Diretor(a), ouvidos os pais e/ou encarregados de educacao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicées em que a
aplicacao da medida disciplinar sancionatodria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a
realizar, com corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas.

5- Compete ao Diretor(a) a decisao de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacao
do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao seja

professor da turma.
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O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o
numero anterior pode dar lugar a instauracao de novo procedimento

disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

ARTIGO 129.° TRANSFERENCIA DE ESCOLA

1- A aplicacdao da medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de
escola € da competéncia do Diretor Geral da Educacdao, com possibilidade de
delegacao, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2- A medida disciplinar sancionatoria, referida no nUmero anterior, apenas
€ aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatoria, a transferéncia sé ocorre quando estiver
assegurada a sua frequéncia escolar noutro estabelecimento de ensino e se
esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou

na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

ARTIGO 130.° EXPULSAO DA ESCOLA

1- A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de expulsao da escola
compete, com possibilidade de delegacao, ao Diretor Geral da Educacao
precedendo a conclusao do procedimento disciplinar e consiste na retencao
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e
na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2- A medida disciplinar sancionatoria de expulsao da escola € aplicada ao
aluno maior quando, de modo notério, se constate nao haver outra medida ou
modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus deveres como

aluno.
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ARTIGO 131.° ACUMULAGCAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1- A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a), b), c), d) e
e) do nuimero 2 do artigo 116.° do presente regulamento, sao cumulaveis
entre si.

2- A aplicacao de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com
a aplicacao de uma medida disciplinar sancionatoria.

3- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracao

apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 132.° PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1- A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacao de alguma das medidas
previstas, nas alineas c), d) e ) do nimero 2 do artigo 116.° do presente
regulamento, € do Diretor(a).

2- O procedimento disciplinar, referido neste artigo, rege-se pelo disposto

na legislacao em vigor e nos respetivos diplomas legais que o regulamentam.

ARTIGO 133° SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1- No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante
decisao da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por
proposta do instrutor, o Diretor(a) pode decidir a suspensao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado sempre que a sua presenca na
escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares ou que tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola ou ainda que a sua presenca na escola
prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

2- A suspensao preventiva tem a duracao que o Diretor(a) considerar
adequada na situacao em concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao do procedimento

disciplinar, nao podendo, em qualquer caso, exceder os dez dias (teis.
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3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo/semestre de suspensao preventiva, no que respeita a avaliacao da
aprendizagem, sao determinados em funcao da decisao que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na lei
do estatuto do aluno.

4- Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados
no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria, a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5- Os pais e/ou encarregados de educacao sao imediatamente informados
da suspensao preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a
avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor(a) deve
participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens
ou ao tribunal de familia e menores.

6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o
periodo/semestre de auséncia da escola, o plano de atividades pedagogicas.
7- A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo
Diretor(a) ao responsavel pela coordenacao da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias

que motivaram a decisao de suspensao.

ARTIGO 134.° RECURSOS

1- Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos
do agrupamento e dirigido ao conselho geral do agrupamento, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor(a) ou para o membro do
governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatodrias
aplicadas pelo Diretor Geral da Educacao.

2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto
de decisao de aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias Uteis ou expulsao da escola.

3- O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um
relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral

uma proposta de decisao.
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4- Para os efeitos previstos no nUmero anterior, o conselho geral constitui
uma comissao especializada integrando docentes e pais e/ou encarregados de
educacao, cabendo a um dos seus membros, por nomeacao do presidente, o
desempenho da funcao de relator.

5- A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis
e notificada aos interessados pelo Diretor(a), nos seguintes termos:

a) A decisao final do procedimento disciplinar € notificada, pessoalmente,
ao aluno no dia (til seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor
de idade, aos pais e/ou encarregados de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes;

b) Sempre que a notificacdo prevista na alinea anterior nao seja possivel,
é realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se
o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais e/ou encarregados de
educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

6- O despacho que apreciar o recurso para o0 membro do governo
competente relativamente as medidas disciplinares sancionatoérias aplicadas
pelo Diretor Geral da Educacao, é remetido a escola, no prazo de 5 dias Uteis,
cabendo ao respetivo Diretor(a) a adequada notificacao, nos termos referidos

no namero anterior.

SECCAO XIV - AVALIACAO

ARTIGO 135.° FINALIDADES

1- A avaliacdo é um elemento integrante, regulador e orientador da
pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de informacodes que,
uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a promocao da
qualidade das aprendizagens e a certificacao das aquisicoes realizadas pelo
aluno, ao longo do seu percurso escolar.

2- A avaliacao visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os
alunos, permitindo o reajustamento dos projetos curriculares de escola e de
turma, nomeadamente quanto a selecao de metodologias e recursos, em

funcao das necessidades educativas dos alunos;

119



b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo
aluno, no final de cada ciclo e a saida do ensino obrigatério, através da
avaliacao sumativa interna e externa;

C) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisbes para o seu aperfeicoamento e

promovendo uma maior confianca social no seu funcionamento.

ARTIGO 136.° OBJETO

1- A avaliacao das aprendizagens dos alunos é uma parte integrante do
curriculo nacional, regulada por um conjunto de diplomas legais que decorrem
da lei de bases do sistema educativo e dos normativos relativos a cada nivel
de ensino. O projeto educativo do agrupamento devera promover a adequacao
dessa legislacao ao contexto do agrupamento, estabelecendo os principios

orientadores para a avaliacao das aprendizagens.

ARTIGO 137.° PRINCIPIOS

A avaliacao das aprendizagens e capacidades assenta nos seguintes principios:
a) Consisténcia entre os processos de avaliacao e as aprendizagens e
desempenhos pretendidos, de acordo com os contextos em que ocorrem;

b) Utilizacao de técnicas e instrumentos de avaliacao diversificados;

c) Primazia da avaliacao formativa com valorizacao dos processos de
autoavaliacao regulada e sua articulacao com os momentos de avaliacao
sumativa;

d) Valorizacao da evolucao do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliacao, nomeadamente através
da clarificacao e explicitacao dos critérios e procedimentos adotados, em
todas as vertentes, nomeadamente, o peso atribuido, na classificacao final, a
cada tarefa de avaliacao;

f) Diversificacao dos intervenientes no processo de avaliacao.

ARTIGO 138.° PROCESSO DE AVALIACAO NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
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1- A avaliacdo na educacao pré-escolar, nos termos e orientacoes
curriculares para a educacao pré-escolar, expressos na lei, define-se numa
dimensao formativa uma vez que é um processo continuo e interpretativo que
se debruca mais sob os processos do que sob os resultados, constituindo-se
como um elemento de apoio estratégico ao desenvolvimento e regulacao da
acao educativa.

2- A avaliacao comporta varios momentos: planificacao, recolha e
interpretacao da informacao e adaptacao das praticas e processos, que serao
objeto de reformulacao sempre que necessario, envolvendo momentos de
reflexao e decisao sobre o projeto de trabalho.

3- A avaliacao implica uma construcao partilhada entre a escola e a
familia que passa pelo dialogo, pela comunicacdao de processos e de
resultados, perspetivada no sentido duma educacao ao longo da vida,

assegurando a crianca condicoes para iniciar, com sucesso, a etapa seguinte.

ARTIGO 139.° FINALIDADES DA AVALIACAO NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

1- A avaliacao na educacao pré-escolar visa contribuir para a adequacao de
praticas, reflexdo da acao educativa, recolha de dados e verificacao da
eficacia das medidas educativas definidas, de modo a promover e acompanhar
processos de aprendizagem, com vista a tornar a crianca um agente ativo no

seu processo de aprendizagem, ao longo da vida.

ARTIGO 140.° INTERVENIENTES E FORMAS DE PARTICIPACAO

1- Intervém no processo de avaliacao do pré-escolar e do 1.°, 2.° e 3.°
ciclo:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O conselho de docentes no pré-escolar e no 1.° ciclo ou o conselho de
turma no 2.° e 3.° ciclo;

d) 0 orgao de gestao;
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e) O pai e/ou encarregado de educacao;

f) Os servicos especializados de apoio educativo;

g) A administracao educativa.

2- A avaliacao é da responsabilidade do educador, do professor titular de
turma, dos professores do 2.° e 3.° ciclos, do conselho de docentes, do
conselho de turma, do orgao de gestao da escola e da administracao
educativa.

3- O conselho pedagodgico define os critérios de avaliacao para cada ciclo
e ano de escolaridade, de acordo com o disposto nas metas curriculares e no
curriculo nacional, sob proposta dos departamentos curriculares.

4- Compete aos professores de cada ano/disciplina a divulgacao dos
critérios de avaliacao junto dos alunos e pais e/ou encarregados de educacao.
5- Os alunos intervém diretamente no processo de avaliacao através da
sua autoavaliacao, que é formalizada em registos proprios no final de cada
periodo/semestre e ano escolar.

6- Os pais e/ou encarregados de educacao, intervém no processo de
avaliacao:

a) Emitindo parecer sobre possivel retencao repetida do seu educando,
nas situacoes previstas na lei;

b) Autorizando a implementacao de medidas de apoio educativo;

C) Apresentando pedido de revisao, devidamente fundamentado, da

decisdo de avaliacao do seu educando no terceiro periodo/semestre escolar.

ARTIGO 141.° INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

1- Na avaliacdo das aprendizagens devem ser utilizadas técnicas e
instrumentos de avaliacao diversificados.

2- A avaliacao dos instrumentos, referidos no nimero anterior, deve ser
expressa em termos qualitativos e/ou quantitativos, consoante o nivel de
ensino, respeitando a nomenclatura definida pelo agrupamento, tanto para o
1.° ciclo como para o 2.° e 3.° ciclo, e que constam do projeto educativo do
agrupamento.

3- Por regra, os alunos nao devem fazer mais do que um teste por dia, nao

devendo realizar mais do que trés por semana. Para cumprimento desta regra,
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a marcacao de testes deve registar-se no mapa proprio, que consta do livro de
ponto de cada turma.

4- A falta a um teste, por parte de um aluno, nao obriga o professor a
facultar-lhe a realizacdo de outro, salvo em situacdes verdadeiramente
excecionais e devidamente justificadas. A aplicacao de outro instrumento
noutra data so sera possivel por motivo de doenca, devidamente comprovada
(por atestado médico), ou outro, igualmente comprovado.

5- A falta injustificada aos testes ou outros instrumentos de avaliacao,
previamente agendados, produz efeitos sobre a classificacao a atribuir no
final de cada periodo/semestre.

6- Podem ser realizadas atividades de avaliacdo sem marcacao prévia,
como forma de testar a manutencao da aquisicao de conhecimentos.

7- Nao devem ser realizadas atividades de avaliacdo na ultima semana de

cada periodo/semestre escolar, salvo situacoes devidamente justificadas.

ARTIGO 142.° CRITERIOS DE AVALIACAO

1- O conselho pedagogico do agrupamento define os critérios de avaliacao
para a educacao pré-escolar e para cada ciclo e ano de escolaridade, de
acordo com as orientacoes curriculares da educacao pré-escolar e do curriculo
nacional dos ensinos basico e secundario, sob proposta dos departamentos
curriculares.

2- Os critérios sao operacionalizados pelo educador na educacdo pré-
escolar, pelo professor titular de turma no 1.° ciclo do ensino basico e pelo
conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclo do ensino basico.

3- Os critérios de avaliacao, para a educacao pré-escolar e todos os ciclos
do ensino basico, constam do projeto curricular do agrupamento e podem ser

consultados na pagina eletronica do mesmo.

ARTIGO 143.° LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES EDUCATIVAS

1- No ambito da autonomia da escola e pela promocdo do sucesso escolar,

sempre que um aluno revele, em qualquer momento, dificuldades de
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aprendizagem a qualquer disciplina, devera ser feita uma ficha de
levantamento das necessidades educativas que inclua medidas adequadas a

resolucao das dificuldades verificadas nos alunos.

ARTIGO 144.° AVALIACAO DIAGNOSTICA

A avaliacao diagnédstica conduz a adocao de estratégias de diferenciacao
pedagogica e contribui para elaborar, adequar e reformular o projeto da
turma, facilitando a integracao escolar do aluno, apoiando a orientacao

escolar e vocacional.

1- A avaliacdo diagnostica pode ocorrer em qualquer momento do ano

escolar, quando articulada com a avaliacao formativa.

ARTIGO 145.° AVALIACAO FORMATIVA

1- A avaliacao formativa é a principal modalidade de avaliacao do ensino
basico e assume um carater continuo e sistematico, visando a regulacao do
processo de ensino/aprendizagem, recorrendo a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacao, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

2- A avaliacao formativa fornece ao professor, ao aluno, ao pai e/ou
encarregado de educacao e aos restantes intervenientes, informacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens de modo a permitir rever e melhorar os
processos de trabalho.

3- A avaliacao formativa € da responsabilidade de cada professor, em
dialogo com os alunos e em colaboracao com os outros professores e técnicos,
0s servicos especializados de apoio educativo e os encarregados de educacao,

devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.
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ARTIGO 146.° AVALIACAO SUMATIVA

1- A avaliacao sumativa consiste na formulacao de um juizo globalizante
sobre o desenvolvimento das aprendizagens do aluno e dos desempenhos
definidos para cada disciplina, ano e ciclo de escolaridade.

2- A avaliacao sumativa inclui a avaliacao sumativa interna e a avaliacao
sumativa externa.

3- A avaliacao na educacao pré-escolar, ainda que essencialmente
formativa, da sempre origem a uma informacao escrita, no final de cada
periodo/semestre, a ser entregue aos pais e/ou encarregados de educacao.

4- A avaliacao sumativa, realizada no final de cada ano e/ou ciclo, da
origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou retencao do aluno, de

acordo com o estatuido na lei.

ARTIGO 147.° AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

1- A avaliacao sumativa interna ocorre no final de cada
periodo/semestre letivo.

2- A avaliacao sumativa interna tem como finalidade informar o aluno e o

seu encarregado de educacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens

definidas para cada ano/disciplina e tomar decisdes sobre o percurso escolar

do aluno.

3- A decisao quanto a avaliacao final do aluno é da competéncia do

professor titular da turma, em articulacao com o conselho de docentes, no 1.°

ciclo, e do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada

disciplina, nos 2.° e 3.° ciclo.

4- A avaliacao sumativa interna, no final do ano letivo implica:

a) A apreciacao global das aprendizagens realizadas pelo aluno ao longo

do ano letivo;

b) A decisao sobre a transicao de ano, exceto no 4.°e 6.°, aprovacao no

ciclo e no 9.° ano de escolaridade, cuja aprovacao depende ainda da

avaliacao sumativa externa;

c) A verificacao das condicoes de admissao as provas finais do 9.° ano de

escolaridade.
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5- Na decisao acerca da progressao/retencao do aluno, o conselho de
turma devera ter em conta:

a) O numero de retencoes repetidas do aluno;

b) Os progressos obtidos a nivel cognitivo;

C) A idade cronoldgica do aluno face ao ano de escolaridade em que se
encontra;

d) Prestacao do aluno nas acbGes de promocao do sucesso escolar
desenvolvidas pela escola e definidas em conselho de turma;

e) Contexto familiar.

ARTIGO 148.° AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA

1- A avaliacdo sumativa externa € da responsabilidade dos servicos
centrais do Ministério da Educacao e compreende a realizacao de provas finais
no ensino basico, 9.° ano e provas de monitorizacao da aprendizagem (ModA)

dos 4.° e 6.° anos de escolaridade.

2- O calendario e regulamentacao da avaliacao sumativa externa sao
publicados anualmente pelos servicos centrais e publicitados pelo

agrupamento, nos termos da lei.

ARTIGO 149.° PROVAS DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA

1- As provas de equivaléncia a frequéncia, nos anos terminais do 1.°, 2.° e
3.° ciclo do ensino basico (para os alunos autopropostos), realizam-se a nivel
de escola, com vista a uma certificacao de conclusao de ciclo.

2- As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se em duas fases com
uma Unica chamada para o 1.°, 2.° e 3.° ciclo.

3- Os respetivos calendarios e regulamentacao sao publicados

anualmente pelos servicos centrais e publicitados pelo agrupamento,

nos termos da lei.

126



ARTIGO 150.° REVISAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO

1- As decisoes decorrentes da avaliacao de um aluno no 3.°
periodo/semestre escolar podem ser objeto de um pedido de revisao,
devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo pai e/ou encarregado de
educacao, ou pelo aluno, quando maior, ao Diretor(a), no prazo de 3 dias Uteis
a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacao, no 1.° ciclo, ou
da afixacao das pautas, nos 2.° e 3.° ciclo.

2- ApoOs avaliacao da fundamentacao do pedido de revisao, o Diretor(a) da
Ou nao provimento ao mesmo.

3- Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacao, o
processo aberto pelo pedido de revisao pode ser enviado, pelo Diretor(a), ao
conselho pedagogico para emissao de parecer prévio a decisao final.

4- Da deliberacao do Diretor(a) e respetiva fundamentacao € dado
conhecimento ao pai e/ou encarregado de educacdo, através de carta
registada com registo de rececao, no prazo maximo de 20 dias Uteis, contados
a partir da data da rececao, do pedido de revisao.

5- O pai e/ou encarregado de educacao podera ainda, se assim o
entender, no prazo de 5 dias Uteis apos a data de rececao da resposta,
interpor recurso hierarquico para o servico competente do Ministério de
Educacao, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no
processo.

6- Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de

impugnacao administrativa.

ARTIGO 151.° CONDICOES ESPECIAIS DE AVALIACAO

1- Se por motivo da exclusiva responsabilidade do agrupamento ou por
falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou ainda por
impedimento legal devidamente comprovado, nao existirem, em qualquer
disciplina, elementos de avaliacao sumativa interna respeitantes ao 3.°
periodo/semestre escolar, a classificacao desta € a que o aluno obteve no
periodo/semestre escolar anterior, de acordo com a legislacao em vigor.

2- Nas disciplinas sujeitas a prova final é obrigatoria a prestacao de

provas, salvo quando a falta de elementos de avaliacao nas referidas
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disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola. Esta situacao é objeto
de analise, caso a caso, e sujeita a despacho do governo.

3- No 4.° ano de escolaridade e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que um aluno
frequente as aulas apenas num terco do ano letivo, por falta de assiduidade
motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente
comprovados, nomeadamente ser proveniente de outro sistema de ensino que
nao o portugués, este fica sujeito a realizacao duma prova extraordinaria de
avaliacao (doravante designada por PEA), nos termos e com os efeitos da
legislacao em vigor, a todas das disciplinas com excecao daquelas em que

realizar prova final de ciclo.

ARTIGO 152.° ALUNOS ABRANGIDOS PELA MODALIDADE DE EDUCAGAO
ESPECIAL

1- Os alunos abrangidos pela modalidade de educacao especial sao
avaliados, salvo o disposto no niumero seguinte, de acordo com a legislacao
vigente.

2- Os alunos que tenham no seu programa educativo individual
adequacoes no processo de avaliacao, ao abrigo do Decreto- Lei n.° 54/2018
de 6 de julho, devidamente explicitadas e fundamentadas, sao avaliados nos
termos definidos no referido programa.

3- Os alunos com relatorio técnico pedagogico que estao abrangidos por
um e programa educativo individual (PEl), de acordo com o n° 6 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho alterado pela lei 116/2019 de 13 de
setembro, ficam dispensados da realizacao das provas de monitorizacao da
aprendizagem (ModA) dos 4.° e 6.° anos de escolaridade e das provas finais no

9.° ano de escolaridade.

SECCAO XV - RECONHECIMENTO DO MERITO

ARTIGO 153.° RECONHECIMENTO E VALORIZACAO DO MERITO
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1- Aos alunos que se distingam pela pratica de atos de solidariedade, por
atividades desportivas, artisticas ou culturais, servindo de referéncia a
comunidade escolar, sera atribuida mencao escrita de comportamento
meritorio, registada no processo individual do aluno e publicitada a
comunidade educativa.

2- As propostas, devidamente fundamentadas, a entregar ao Diretor(a),
para atribuicao desta mencao, poderao partir de qualquer elemento da
comunidade educativa, devendo ser analisadas pelo conselho pedagogico.

3- A sua atribuicao devera ser consensual e considerada inquestionavel
pelos o6rgaos citados.

O conselho de turma deve deliberar, por dois tercos dos seus docentes, quais
os alunos que poderao vir a integrar este quadro referencial, segundo os

critérios de propositura para os quadros de valor e exceléncia.

ARTIGO 154.° QUADRO DE VALOR

1- E reconhecido valor aos alunos que retnam, no final do ano letivo, as
seguintes condicoes:

a) Alunos que individualmente ou em grupo, se tenham salientado pela
pratica de atos reveladores de solidariedade para com o proximo;

b) Alunos que se distinguiram por manifestacoes de interajuda de forma
continuada e proeminente;

) Alunos que revelaram esforco na superacao de condicoes desfavoraveis
de natureza economica, familiar, fisica ou mental;

d) Alunos que se distinguiram em concursos literarios ou artisticos;

e) Alunos que se distinguiram em provas de desporto;

f) Alunos que se distinguiram em acdes desenvolvidas para a protecao do
ambiente.

2- Aos alunos que lhes é reconhecido o valor, cumulativamente, nao
podem ter:

a) Faltas injustificadas que excedam um terco do limite permitido por lei;
b) Sido objeto, no proprio ano letivo, de qualquer procedimento

disciplinar grave ou muito grave.
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ARTIGO 155° QUADRO DE EXCELENCIA

1- E reconhecida exceléncia aos alunos que retnam, cumulativamente, no
final do ano letivo, as seguintes condicoes:

a) Média final de classificacao igual ou superior a 4,0 (quatro virgula
zero), calculada por arredondamento as décimas, ou Bom.

2- Aos alunos que lhes é reconhecida a exceléncia, cumulativamente, nao
podem ter:

a) Niveis de classificacao inferiores a 3 (trés) ou mencao qualitativa de
Insuficiente;

b) Sido objeto, no proprio ano letivo, de qualquer procedimento
disciplinar;

C) Excesso de faltas injustificadas.

CAPITULO IV - PESSOAL DOCENTE SECCAO | DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 156.° DIREITOS

1- Sao garantidos, ao pessoal docente, os direitos estabelecidos para os
funcionarios e agentes do estado em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do estatuto da carreira docente.

2- Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacao no processo educativo:

i. Exerce-se nas areas do sistema de ensino, da escola, da aula e da
relacao escola-meio;

ii. Consoante os casos, € exercido individualmente, em grupo ou através
das organizacdes profissionais ou sindicais do pessoal docente;

ili.  Pode ainda ser exercido, através das organizacoes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em drgaos que, no ambito nacional, regional
autébnomo ou regional, assegurem a interligacdo do sistema educativo a
comunidade.

b) Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa:
i E garantido pelo acesso a acdes de formacdo continua regulares,

destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias

130



profissionais dos docentes e pelo apoio a autoformacao dos docentes, de
acordo com os respetivos planos individuais de formacao;

ii. Para efeitos do disposto anteriormente, o direito a formacao e
informacao para o exercicio da funcao educativa pode também visar objetivos
de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressao na
carreira.

c) Direito ao apoio técnico, material e documental:

i Exerce-se sobre os recursos necessarios a formacao e informacao do
pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

d) Direito a seguranca na atividade profissional:

i Compreende a protecao por acidente em servico, nos termos da
legislacao aplicavel, assim como a prevencao e tratamento das doencas que
venham a ser definidas por portaria conjunta dos ministros da educacao e da
saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da
funcao docente;

ii. Compreende ainda a penalizacao da pratica de ofensa corporal ou outra
violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcoes ou por causa destas.

e) Direito a negociacao coletiva nos termos legalmente previstos.

ARTIGO 157.° DEVERES GERAIS

1- O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado em geral, bem como
os direitos profissionais decorrentes do estatuto da carreira docente.

2- O pessoal docente, no exercicio das funcoes que lhe estao atribuidas,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da
isencao, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcOes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a
exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,

favorecendo a criacao de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de
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relacbes de respeito reconhecimento mutuo, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao
que frequente, designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-
pedagogicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagogica, proceder a
autoavaliacao e participar nas atividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre
educacao, cooperando com a administracao educativa na prossecucao dos
objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da

sociedade.

ARTIGO 158.° DEVERES PARA COM OS ALUNOS

1- Constituem deveres especificos dos docentes para com os alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusao e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens, de acordo com os respetivos programas
curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias
de diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades

individuais dos alunos;
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e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas
correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e
adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua correcao e
classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor,
equidade e isencao;

h) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de
situacoes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a
intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

i) Colaborar na prevencao e detecao de situacoes de risco social, se
necessario participando-as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e
respetivas familias.

2- Os educadores do pré-escolar e os professores titulares de turma do
1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico devem ainda:

a) Desenvolver acées que promovam e facilitem a integracao dos alunos
na vida escolar;

b) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
C) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que
favorecam as aprendizagens dos alunos;

d) Planificar as atividades tendo em conta o desenvolvimento das criancas
e promover as melhores condicdes de aprendizagem;

e) Analisar a turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos de
forma a té-las em conta no processo de ensino/aprendizagem;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulacao com os respetivos
servicos especializados de apoio educativo, com vista a sua superacao;

g) Promover a elaboracao do projeto da turma;

h) Aplicar as medidas educativas disciplinares previstas no estatuto do

aluno dos ensinos basico e secundario.
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ARTIGO 159.° DEVERES PARA COM A ESCOLA E OUTROS DOCENTES

1- Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e
outros docentes:

a) Colaborar na organizacao da escola, cooperando com os Orgaos de
direcao executiva e as estruturas de gestao pedagodgica, com o restante
pessoal docente e nao docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o0s projetos
educativos e planos de atividades e observar as orientacdes dos orgaos de
direcao executiva e das estruturas de gestao pedagogica da escola;

C) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes
e equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os
docentes, dando especial atencao aos que se encontram em inicio de carreira
ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e
os métodos pedagodgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formacao ou
que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os
de quaisquer situacoes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario
solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

i) Cumprir os demais deveres estipulados na lei.

ARTIGO 160° DEVERES PARA COM OS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1- Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e/ou

encarregados de educacao dos alunos:
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a) Respeitar a autoridade legal dos pais e/ou encarregados de educacao e
estabelecer com eles uma relacao de dialogo e cooperacao, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacao ativa dos pais e/ou encarregados de educacao
na educacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracao no processo de aprendizagem;

C) Incentivar a participacao dos pais e/ou encarregados de educacao na
atividade da escola, no sentido de criar condicOes para a integracao bem-
sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais e/ou encarregados de educacao a
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar
dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

e) Participar na promocao de acdes especificas de formacao ou
informacao para os pais e/ou encarregados de educacao que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestacao de um apoio adequado aos
alunos;

f) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e/ou
encarregados de educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao
dos alunos;

g) Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e/ou encarregados

de educacao.

SECCAO | - REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 161° PRINCIPIO GERAL

1- Ao pessoal docente é aplicavel o estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da administracao central, regional e local, com as adaptacdes que a

seguir se preveem.
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ARTIGO 162° RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

1- Os docentes sao disciplinarmente responsaveis perante o 6rgao de
administracao e gestao do estabelecimento de educacao ou de ensino, onde
prestam funcoes.

2- Os membros do 6rgao de administracao e gestao dos estabelecimentos
de educacao ou de ensino sao disciplinarmente responsaveis perante o

competente Diretor regional de educacao.

ARTIGO 163° INFRACAO DISCIPLINAR

1- Constitui infracao disciplinar a violacao, ainda que meramente culposa, de

algum dos deveres gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

ARTIGO 164.° PROCESSO DISCIPLINAR

A instauracao de processo disciplinar € da competéncia do o6rgao de
administracao e gestao do estabelecimento de educacao ou de ensino.

1- Sendo o arguido membro do oOrgao de administracdao e gestao do
estabelecimento de educacao ou de ensino, a competéncia cabe ao Diretor
regional de educacao.

2- E da competéncia do Diretor(a) a nomeacdo do instrutor do processo
disciplinar, para proceder a instauracao do processo correspondente.

3- O prazo previsto, no estatuido na lei geral do trabalho em funcoes
publicas, pode ser prorrogado até ao final do ano letivo, sob proposta da
entidade competente para instaurar o processo disciplinar e com os

fundamentos previstos na lei.

ARTIGO 165.° APLICACAO DAS PENAS

1- A aplicacao da pena de repreensao escrita € da competéncia do
Diretor(a) do agrupamento.
2- A aplicacao das penas de multa, suspensao e inatividade é da

competéncia do Diretor regional de educacao respetivo.
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3- A aplicacao das penas expulsivas é da competéncia do ministro da
educacao.

4- Nao pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar por cada
infracdao, pelas infracoes acumuladas que sejam apreciadas num Unico
processo ou pelas infracées apreciadas em processos apensados.

5- As sancOes disciplinares sao registadas no processo individual do

docente.

ARTIGO 166.° APLICACAO DAS PENAS AOS CONTRATADOS

1- A aplicacao de pena disciplinar de suspensao a docentes nao
pertencentes aos quadros determina a nao renovacao do contrato, podendo
implicar a imediata cessacdo do contrato se o periodo/semestre de
afastamento da funcao docente for igual ou superior ao periodo/semestre
durante o qual, no ambito desse contrato, prestou funcoes.

2- A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a docentes nao
pertencentes aos quadros determina a incompatibilidade para o exercicio de

funcoes docentes nos estabelecimentos de educacao ou de ensino publicos.

SECCAO IV - AVALIACAO

ARTIGO 167.° PRINCIPIOS

1- O sistema de avaliacao do desempenho do pessoal docente desenvolve-
se de acordo com os principios consagrados na lei de bases do sistema
educativo, conforme estabelecido no estatuto da carreira docente.

2- O disposto no ponto anterior aplica-se aos docentes integrados na
carreira, aos docentes em periodo/semestre probatério e aos docentes em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos legalmente

estabelecidos.
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3- A avaliacao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da
qualidade do servico educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a
valorizacao e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes;

4- Para além dos objetivos estabelecidos no ECD, o sistema de avaliacao
do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacao
dos docentes, a considerar no plano de formacao do agrupamento.

O processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente é da
responsabilidade do Diretor(a), cabendo-lhe assegurar as condicoes

necessarias a sua realizacao.

ARTIGO 168.° DIMENSOES E DOMINIOS DA AVALIACAO

1- A avaliacao de desempenho dos docentes incide sobre as seguintes
dimensoes:

a) Cientifica e pedagogica;

b) Participacao na escola e relacao com a comunidade;

c) Formacao continua e desenvolvimento profissional.

2- As dimensodes referidas no nimero anterior aferem-se pela apreciacao
do grau de cumprimento dos deveres especificos da profissao docente
estabelecidos no ECD e com base nos dominios previstos e nos termos ai
definidos:

a) O docente a quem tenha sido atribuida uma mencao qualitativa de
regular pode requerer a apreciacdo por uma comissao de avaliacao,
constituida nos termos do artigo seguinte do presente estatuto, de um
documento de reflexao critica sobre o seu desempenho para os efeitos de
atribuicao da mencao qualitativa de bom;

b) A mencao qualitativa de bom é atribuida na sequéncia da apreciacao do
documento de reflexao critica sobre a atividade desenvolvida pelo docente no
periodo/semestre de tempo de servico a que se reporta a avaliacao do
desempenho, o qual constara sempre do respetivo processo individual;

c) A responsabilidade da avaliacdao na dimensao cientifico - pedagogica
dos docentes em regime probatorio, posicionados nos 2.° e 4.° escaldes da

carreira e aos candidatos a mencao de Excelente, é atribuida aos avaliadores
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externos da mesma area cientifica do avaliado, detentores de formacao
prioritariamente especializada na area da avaliacao do desempenho docente
ou com experiéncia em supervisao pedagogica, posicionados na carreira num
escalao preferencialmente superior ou, quando impossivel, igual ao do

avaliado.

ARTIGO 169.° PROCEDIMENTOS

1- Consideram-se elementos de referéncia da avaliacao os objetivos e
metas fixadas no projeto educativo do agrupamento e os parametros
estabelecidos para cada uma das dimensdées aprovados pelo conselho
pedagogico.

2- Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacao externa
serao fixados pelo Ministério da Educacao.

3- Os procedimentos do agrupamento com vista a avaliaciao do
desempenho docente regem-se pela legislacao em vigor.

4- A avaliacao do desempenho docente € composta por uma componente

interna e externa:

-

a) A avaliacao interna é efetuada pelo agrupamento do docente e
realizada em todos os escaloes;

b) A avaliacao externa centra-se na dimensao cientifica e pedagogica e
realiza -se através da observacao de aulas por avaliadores externos.

5- A calendarizacao do processo de avaliacao do desempenho docente é
decidida pelo agrupamento, pela seccao da avaliacao do desempenho docente
do conselho pedagogico, em coordenacao com os avaliadores.

6- Os diplomas legais que regulamentam a avaliacao de docentes, bem
como os documentos especificos da avaliacdo do desempenho docente do
agrupamento, sao divulgados a todos os interessados através dos seus

coordenadores e publicados na sala de professores do agrupamento.
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CAPITULO V - PESSOAL NAO DOCENTE

SECCAO | DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 170.° PRINCIPIOS GERAIS

1- O pessoal nao docente integra o conjunto de funcionarios e agentes
que, no ambito das respetivas funcoes, contribuem

para apoiar a organizacao e a gestao, bem como a atividade socioeducativa do
AEMA, incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo.

2- O pessoal nao docente integra-se nos grupos de pessoal técnico
superior, assistente técnico e assistente operacional, nos termos da lei.

3- O pessoal nao docente integra ainda o pessoal que desempenha funcoes
no apoio socioeducativo, nomeadamente o que pertence as carreiras de
psicologo e de técnico superior de servico social, o qual se rege por legislacao
propria, sem prejuizo da sua sujeicao aos direitos e deveres especificos

legalmente estatuidos no presente diploma.

ARTIGO 171.° DIREITOS

1- Os direitos do pessoal nao docente, bem como as normas que regem a
sua atividade, estao estabelecidos no regime estatutario especifico do pessoal
nao docente dos estabelecimentos publicos de educacao.

2- O pessoal nao docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel
a funcao publica e tem o direito especifico de participacdao no processo
educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacao e ao ensino, na vida
da escola e na relacao escola-meio, e compreende:

a) A participacao em discussoes publicas relativas ao sistema educativo,
com liberdade de iniciativa;

b) A participacdo em eleicoes, elegendo e sendo eleito, para orgaos
colegiais dos estabelecimentos de educacao ou de ensino, nos termos da lei;
C) Ter acesso a toda a legislacao e documentacao que diga respeito a sua
atividade profissional;

d) Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;
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e) Possibilidade de solicitar jornada continua, nos termos da lei;

f) Usufruir de um intervalo de descanso, de duracao nao inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas, salvo no caso de jornada continua;

g) Conhecer com a antecipacao, prevista na lei, as alteracées ao seu
horario habitual;

h) Ser informado e/ou ver resolvidos pelos 6rgaos competentes, de forma
particular, assuntos de natureza profissional e/ou pessoal;

i) Ter acesso a meios de formacao que permitam responder as exigéncias
da sua funcao;

j) Conhecer o regulamento interno do agrupamento, quanto ao seu
conteldo;

K) Ser ouvido e respeitado no desempenho das suas funcoes por toda a
comunidade escolar;

§] Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento e no respetivo espaco
envolvente;

m)  Ser pronta e adequadamente atendido em caso de acidente ou doenca
subita ocorrida no ambito das suas funcoes ou atividades escolares;

n) Usufruir de instalacoes e equipamentos com as condicoes necessarias
ao bom exercicio das suas funcoes;

0) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

P) Ser avaliado e classificado corretamente e com isencao pelos superiores

hierarquicos, no respeito pelas normas legais em vigor.

ARTIGO 172.° DEVERES

1- O pessoal nao docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres de
isencao, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcao, assiduidade e
pontualidade, previstos na legislacao em vigor.

2- Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica,
sao deveres especificos do pessoal nao docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca

das criancas e alunos, orientando-os com correcao, firmeza e serenidade;
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b) Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de
educacao e ensino do agrupamento o e assegurar a realizacao e o
desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

C) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo
educativo;

d) Zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o
orgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas na prossecucao
desses objetivos;

e) Participar em acoes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no
sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na
detecao de situacoes que exijam correcao ou intervencao urgente,
identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas funcoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza
confidencial da informacao relativa as criancas, alunos e respetivos familiares
e encarregados de educacao;

h) Permanecer, continuamente, nas instalacoes durante o horario de
trabalho, no local que lhe esta atribuido, nunca se ausentando sem disso dar
conhecimento ao seu superior hierarquico direto, nem desenvolvendo durante
o servico qualquer atividade alheia aos interesses do agrupamento;

i) Cumprir os horarios e as tarefas que lhe sao atribuidos;

j) Ao pessoal encarregado da limpeza dos servicos deve ser fixado um
horario especial, que recaia apenas num dos periodo/semestres do dia e evite
a completa coincidéncia do exercicio das suas funcoes com o0s
periodo/semestres normais do servico;

K) Obrigatoriedade de passar o cartdao magnético na portaria ou no
quiosque eletronico, sempre que o funcionario saia ou entre na escola, sob
pena de marcacao de falta;

§] O nao registo de marcacao no reldgio de ponto, no periodo/semestre
pos-almoco, implica a marcacao de falta (exceto no horario de jornada

continua);
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m)  Comunicar com a maior antecedéncia possivel, sem prejuizo dos termos
da lei, a necessidade de faltar de modo que se possa proceder
atempadamente as necessarias substituicoes;

n) Tratar com correcao todos os outros elementos da comunidade
educativa;

0) Respeitar todos os membros da comunidade escolar;

p) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno.

ARTIGO 173.° COMPETENCIAS DO PESSOAL TECNICO SUPERIOR

1- O pessoal técnico superior desenvolve, em geral e em articulacao com
os diferentes oOrgaos de administracdao e gestdao, pedagdgico e servicos
especializados, funcoes de investigacdao e estudo de natureza cientifico-
técnica, exigindo um elevado grau de qualificacao, de responsabilidade e de
autonomia, bem como um forte dominio de especializacao e visao global da
administracao, por forma a preparar a tomada de decisoes.

2- O psicologo, no quadro do projeto educativo de escola e no ambito do
servico de psicologia e orientacao respetivo, desempenha funcées de apoio
socioeducativo, em especial as cometidas pela lei, competindo-lhe,
designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construcao da sua identidade pessoal;

b) Participar na definicao de estratégias e na aplicacao de procedimentos
de orientacao educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

C) Intervir, a nivel psicologico e psicopedagodgico, na observacao,
avaliacao, orientacao e apoio dos alunos, promovendo a cooperacao de
professores, pessoal nao docente, pais e/ou encarregados de educacao, em
articulacao com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliacao multidisciplinar e, tendo em vista
a elaboracao de programas educativos individuais, acompanhar a sua

concretizacao;
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e) Conceber e desenvolver programas e acoes de aconselhamento pessoal
e vocacional a nivel individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa
com o fim de propor as medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de
investigacao e em acdes de formacao de pessoal docente e nao docente, com
especial incidéncia nas modalidades de formacao centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo,
concecao e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo;

i) Colaborar com os érgaos de administracao e gestao da escola ou das
escolas onde exerce funcoes.

3- O técnico superior de servico social, no quadro do projeto educativo de
escola e no ambito do servico social respetivo, desempenha funcoes de
formulacao, execucao e avaliacdo de programas sociais com vista a
preservacao, defesa e ampliacao dos direitos e deveres da comunidade
educativa, em especial as cometidas pela lei, competindo-lhe,
designadamente:

a) Colaborar com os orgaos de administracao e gestao da escola, no
ambito dos apoios socioeducativos;

b) Promover as acOes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a
escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico;
c) Desenvolver acdes de informacao e sensibilizacao dos pais e/ou
encarregados de educacao e da comunidade em geral, relativamente as
condicionantes socioeconomicas e culturais do desenvolvimento e da
aprendizagem;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

e) Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais ou
encarregados de educacao e outros agentes educativos na perspetiva do
aconselhamento psicossocial;

f) Colaborar em acbes de formacao, participarem experiéncias

pedagogicas e realizar investigacao na area da sua especialidade;
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g) Propor a articulacao da sua atividade com as autarquias e outros
servicos especializados, em particular nas areas da saude e seguranca social,
contribuindo para o correto diagndstico e avaliacao sécio-médico-educativa
dos alunos com necessidades especiais, e participar no planeamento das

medidas de intervencao mais adequadas.

ARTIGO 174.° COMPETENCIAS DOS ASSISTENTES TECNICOS

1- O assistente técnico de administracao escolar desempenha, sob
orientacao do chefe de servicos de administracao escolar, funcoes de natureza
executiva, enquadradas com instrucoes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade
administrativa, designadamente gestao de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

2- No ambito das funcées mencionadas, compete ao assistente de
administracao escolar, designadamente: Recolher, examinar, conferir e
proceder a escrituracao de dados relativos as transacdes financeiras e de
operacoes contabilisticas:

a) Assegurar o exercicio das funcoes de tesoureiro, quando para tal
designado pelo Diretor(a);

b) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacao do
pessoal docente e nao docente, designadamente o processamento dos
vencimentos e registos de assiduidade;

C) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como
adotar medidas que visem a conservacao das instalacoes, do material e dos
equipamentos;

d) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de
equipamento necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da
escola;

e) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacao entre os varios
orgaos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdao dos

alunos;
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g) Providenciar o atendimento e a informacao a alunos, encarregados de
educacao, pessoal docente e nao docente e outros utentes da escola;

h) Preparar, apoiar e secretariar reunioes do 6rgao executivo da escola ou
do agrupamento de escolas, ou outros orgaos, e elaborar as respetivas atas, se
necessario.

3- Ao chefe dos servicos de administracao escolar compete participar no
conselho administrativo e, na dependéncia da direcao executiva da escola,
coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestao de recursos
humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisicoes e da gestao do
expediente e arquivo.

4- Ao chefe de servicos de administracao escolar cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio
diario das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pela direcao executiva;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacao e eficiéncia e eficacia dos
servicos de apoio administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do Diretor(a) todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento da escola;

e) Assegurar a elaboracao do projeto de orcamento, de acordo com as
linhas tracadas pela direcao executiva;

f) Coordenar, de acordo com as orientacoes do conselho administrativo, a

elaboracao do relatoério de conta de geréncia.

ARTIGO 175.° COMPETENCIAS DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

1- Aos  assistentes  operacionais incumbe, genericamente, no
desenvolvimento do projeto educativo da escola o exercicio de fungdes de
apoio a alunos, docentes e pais e/ou encarregados de educacao entre e
durante as atividades letivas, assegurando uma estreita colaboracao no
processo educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as
seguintes funcoes:

a) Participar em acodes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de

criancas e jovens e favorecam um crescimento saudavel;
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b) Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo;

c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criancas e
jovens, nomeadamente no ambito da animacao socioeducativa e de apoio a
familia;

d) Cooperar com os servicos especializados de apoio socioeducativo;

e) Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;
f) Colaborar no despiste de situacOes de risco social, internas e externas,
que ponham em causa o bem-estar de criancas e jovens e da escola.

2- Aos assistentes operacionais incumbe também o exercicio de funcées
de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacao ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado.

3- Aos assistentes operacionais compete ainda, no exercicio das suas
funcodes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos
jovens durante o periodo/semestre de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola e controlar entradas e saidas da escola;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na
escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacao das
instalacoes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situacoes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de
prestacao de cuidados de salde;

g) Estabelecer ligacoes telefonicas e prestar informacoes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacao;

147



j) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutencao do mesmo e efetuando pequenas
reparacoes ou comunicando as avarias verificadas;

K) Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia;

§] Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servicos;

m) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

4- Ao encarregado geral e/ou operacional compete genericamente
coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua
dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de
acao educativa;

b) Colaborar com os érgaos de administracao e gestao na distribuicao de
servico por aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de
férias a submeter a aprovacao dos 6rgaos de administracao e gestao;

d) Atender e apreciar reclamacoes ou sugestoes sobre o servico prestado,
propondo solucoes;

e) Zelar pelo cumprimento das obrigacbes funcionais de cada assistente
operacional;

f) Responder pela limpeza e arranjo geral dos estabelecimentos escolar;
g) Comunicar infracoes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

h) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas;

i) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

j) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas,
horarios, etc.;

k) Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acao educativa

relativos a infracoes disciplinares verificadas.
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SECCAO Il - REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 176.° PRINCIPIOS GERAIS

1- Ao pessoal nao docente é aplicavel o estatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes da administracao central, regional e local, com as

respetivas adaptacoes, consignadas na lei.

ARTIGO 177.° RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

1- O pessoal nao docente é disciplinarmente responsavel perante o
Diretor(a) do agrupamento.

2- O pessoal nao docente que integre orgaos do agrupamento é
disciplinarmente responsavel perante o respetivo Diretor regional de

educacao.

ARTIGO 178.° COMPETENCIA DISCIPLINAR

1- A instauracao de processo disciplinar € da competéncia do Diretor(a),
salvo o disposto nos pontos seguintes.

2- Sendo o arguido membro de 6rgao de administracao do agrupamento, a
competéncia referida no niUmero anterior cabe ao respetivo Diretor regional
de educacao.

3- A instauracao de processo disciplinar, em consequéncia de acoes
inspetivas da inspecao-geral da educacao (doravante designada por IGE), € da
competéncia do inspetor-geral da educacao, com possibilidade de delegacao
nos termos gerais.

4- A instauracao do processo disciplinar, nos termos do ponto 1, é
comunicada imediatamente a respetiva delegacao regional da IGE, a qual

pode ser solicitado o apoio técnico-juridico considerado necessario.
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ARTIGO 179.° INSTRUCAO

1- O procedimento disciplinar € instaurado no 6rgao ou servico em que o
trabalhador exerce funcoes, a data da infracao.

2- A nomeacao do instrutor é da competéncia da entidade que mandar
instaurar o processo disciplinar, nos termos da lei geral do trabalho em
funcoes publicas, sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes.

3- A nomeacao de instrutor dos processos disciplinares relativamente a
faltas leves ao servico, a casos de negligéncia e ma compreensao dos deveres
funcionais e a falta de assiduidade, conforme estipulado no respetivo

estatuto disciplinar, € da competéncia do Diretor(a);

4- Se o arguido for membro de 6rgao de administracao do agrupamento a
competéncia referida no ponto anterior cabe ao respetivo Diretor regional de
educacao.

5- A instauracdao de processo disciplinar em consequéncia de acoes
inspetivas da IGE é da competéncia do inspetor-geral da educacao, com
possibilidade de delegacao nos termos gerais.

6- Nos casos nao abrangidos nos nUmeros anteriores, a nomeacao de

instrutor é da competéncia do respetivo Diretor regional de educacao.

ARTIGO 180.° SUSPENSAO PREVENTIVA

1- A suspensao preventiva é proposta pelo Diretor(a) do agrupamento ou
pelo instrutor do processo e decidida pelo membro do governo competente ou
pelo Diretor regional de educacao, conforme o arguido seja ou nao membro
de um o6rgao de administracao e gestao do estabelecimento de educacao ou
de ensino.

2- O prazo previsto, no estatuido na lei geral do trabalho em funcoes
publicas, pode ser prorrogado até ao final do ano letivo, sob proposta da
entidade competente para instaurar o processo disciplinar de acordo com os

fundamentos previstos na lei.
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ARTIGO 181° APLICACAO DAS PENAS

1- A aplicacao da pena de repreensao escrita € da competéncia de todos
os superiores hierarquicos em relacao aos seus subordinados.

2- A aplicacao das penas de multa, suspensao e inatividade é da
competéncia do respetivo Diretor regional de educacao.

3- A aplicacao das penas expulsivas € da competéncia do membro do
governo competente.

4- Nao pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar, por cada
infracdao, pelas infracoes acumuladas que sejam apreciadas num Unico
processo ou pelas infracGes apreciadas em processos apensados.

5- As sancOes disciplinares sao registadas no processo individual do
trabalhador.

ARTIGO 182.° APLICACAO DAS PENAS AOS CONTRATADOS

1- A aplicacao de pena disciplinar de que resulte a suspensao do exercicio
das funcoes, ao pessoal nao pertencente aos quadros, determina a nao
renovacao do contrato, podendo implicar a imediata cessacao do mesmo se o
periodo/semestre de afastamento for igual ou superior ao periodo/semestre
durante o qual, no ambito desse contrato, prestou funcoes.

2- A aplicacao de penas disciplinares expulsivas a pessoal nao pertencente
a um quadro determina a incompatibilidade para o exercicio de funcoes nos

estabelecimentos de educacao ou de ensino.

SECCAO Il - AVALIACAO

ARTIGO 183.° PRINCIPIOS
1- A avaliacao do desempenho obedece aos principios, objetivos e regras
em vigor para a administracao publica, sem prejuizo da adaptacao a situacao

especifica dos estabelecimentos de educacao ou de ensino.
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2- A adaptacao a que se refere o ponto anterior faz-se por diploma
regulamentar proprio, que procede a adaptacao do sistema integrado de
gestao e avaliacao do desempenho na administracao publica (doravante
designado por SIADAP) ao pessoal nao docente, dos estabelecimentos publicos
de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

3- O SIADAP articula-se com o sistema de planeamento de cada ministério
e ainda com o ciclo de gestao no qual a avaliacao do desempenho dos
trabalhadores se integra, constituindo um instrumento de avaliacao do
cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais, determinados
superiormente, e dos objetivos anuais e planos de atividades, baseados em
indicadores de medida dos resultados, a obter pelos servicos.

4- A avaliacao do desempenho tem caracter anual, referente ao ano civil
anterior dos trabalhadores, sem prejuizo do disposto na lei em vigor, a efetuar

em modelos adaptados do SIADAP.

ARTIGO 184.° OBJETIVOS DA AVALIACAO

1- O sistema de avaliacao do desempenho deve permitir a identificacao do
potencial de evolucdao e desenvolvimento dos trabalhadores e o diagnostico
das respetivas necessidades de formacao, devendo estas ser consideradas no
plano de formacao anual de cada servico.

2- A avaliacao do pessoal nao docente visa:

a) A avaliacao profissional, tendo em conta os conhecimentos, qualidades
e relacées humanas de que faz prova, no exercicio das suas funcoes;

b) A valorizacao individual e a melhoria da eficacia profissional,
permitindo a cada funcionario, conhecer o juizo que os seus superiores
hierarquicos formulam, quanto ao desempenho das suas funcoes;

c) Contribuir para o diagnoéstico das situacoes de trabalho com vista a
adocao de medidas tendentes a sua correcao e transformacao;

d) Identificar as necessidades de formacao e desenvolvimento profissional
adequadas a melhoria do desempenho dos servicos, dos dirigentes e dos

trabalhadores.
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ARTIGO 185.° INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIAGAO

1- Intervém no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal nao
docente:

a) O avaliador;

b) O avaliado;
c) O conselho coordenador da avaliacao;
d) A comissao paritaria;
e) O dirigente maximo do servico.
ARTIGO 186.° PROCEDIMENTOS
1- Os procedimentos do agrupamento com vista a avaliaciao do

desempenho do pessoal nao docente, regem-se pela legislacao em vigor.
2- Os procedimentos e documentos proprios de registo sao divulgados a
todos os interessados, através dos seus coordenadores, pelos meios

considerados mais convenientes, para o efeito.

CAPITULO VI - PAIS E/OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 187.° DIREITOS

1- O regime juridico de autonomia, administracdo e gestao dos
estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario reconhece o direito, aos pais e/ou encarregados de educacao e aos
alunos, de participarem na vida do agrupamento.

2- No papel especial de pais e/ou encarregados de educacao, tém

direito a:

a) Ser informados sobre todo o processo educativo do seu educando, e

ouvido sobre o mesmo;
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b) Ser recebidos pelo educador/professor titular da turma, mensalmente
caso se trate de aluno que frequente o ensino pré-escolar ou o 1.° ciclo do
ensino basico, ou pelo Diretor(a) de turma, semanalmente, caso se trate de
aluno dos restantes ciclos de ensino do agrupamento, em dia e hora
comunicados na primeira reuniao entre os encarregados de educacao da
turma e o titular ou Diretor(a) de turma, a realizar no inicio do ano letivo;

C) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo
disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a esta medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da
sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

d) Ser ouvido, contribuir para o correto apuramento dos factos, em casos
de procedimento disciplinar do seu educando, na fase de instrucao do
processo;

e) Ser informado, no final de cada periodo/semestre, da avaliacao dos
seus educandos, das aulas previstas e dadas em cada disciplina, e das faltas
de presenca do educando, bem como dos conteldos programaticos
lecionados;

f) Diligenciar para que os seus educandos beneficiem efetivamente dos
seus direitos e cumpram, pontualmente, os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e
de empenho no processo de aprendizagem;

g) Transmitir opinides e sugestées para melhoramento do funcionamento
do agrupamento da escola;

h) Apresentar exposicoes sobre situacdes concretas relacionadas com o
seu educando perante a direcao, preferencialmente por escrito;

i) Participar na criacao e execucao do projeto educativo e do
regulamento interno da escola, através dos meios previstos na lei e no
presente regulamento;

j) Aprovar, nos casos em que se aplique, a programacao individualizada do

aluno, recomendada nos termos da avaliacao especializada;
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K) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, cooperando
com os professores no desempenho da sua missao pedagogica;

§] Intervir no processo de avaliacao do seu educando;

m)  Ter conhecimento e dar o acordo prévio para a elaboracao da
programacao individualizada e itinerario de formacao do seu educando;

n) Contribuir para a preservacao da disciplina seguranca e integridade
fisica e moral de todos nas escolas do agrupamento;

0) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal
for solicitado.

3- Conhecer o regulamento interno do agrupamento;

4- Os pais e/ou encarregados de educacao podem organizar-se
associativamente de acordo com a legislacao em vigor nos respetivos diplomas

legais que os regulamentam.

ARTIGO 188.° DEVERES

1- Os pais e/ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade
sdao responsaveis, conjuntamente com estes, conforme estipulado no estatuto
do aluno, pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e disciplina dos seus
filhos ou educandos.

2- Aos pais e/ou encarregados de educacao incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder, o dever de dirigirem a educacao dos
seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

3- Nos termos da responsabilidade referida no ponto anterior, deve cada
um dos pais e/ou encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacdao na familia e o ensino na
escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque
para os deveres de assiduidade, procedendo com correcao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a resolucao de problemas disciplinares na escola;
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e) Fazer-se anunciar, junto da pessoa competente para o efeito, e sempre
a titulo excecional, sempre que interponha o espaco escolar;

f) Ajudar o seu educando a desenvolver habitos de trabalho e higiene;

g) Cooperar com todos os intervenientes no desempenho da sua missao
pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino dos seus educandos;

h) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissao e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
os professores, o pessoal nao docente e os colegas da escola,
contribuindopara a preservacao da disciplina e harmonia comunidade
educativa;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo
disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da
sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

j) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral
de todos os que participam na vida da escola;

K) Ajudar a organizar o material escolar do aluno para que este traga
sempre, para a escola, o material essencial para cada dia de aulas;

§] Consultar regularmente a caderneta do aluno para verificar se ha
correspondéncia de algum professor, respondendo sempre que lhe for
solicitado;

m)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

n) Informar os responsaveis escolares sobre situacoes especificas de saude
do seu educando;

0) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

p) Proceder a primeira matricula do seu educando e anualmente a sua
renovacao nos prazos estabelecidos;

q) Conhecer e cumprir o presente regulamento interno do agrupamento;
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r) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnico,
endereco postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando

diferentes, informando a escola em caso de alteracao dos mesmos.

ARTIGO 189.° REPRESENTACAO DOS PAIS E/OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

1- Os representantes dos pais e/ou encarregados de educacao sao eleitos
no inicio de cada ano letivo (dois por cada turma), em reuniao convocada pelo
Diretor(a) de turma ou docente titular de turma, na qual devem participar
todos os pais e/ou encarregados de educacao.

2- Sao eleitos dois, um efetivo como representante dos pais e/ou
encarregados de educacao da turma e um suplente (para substituicao do seu
representante em situacbes de nao de comparéncia ou manifesta
incompatibilidade de interesses no assunto a decidir, desighadamente nos
casos em que esteja em causa o proprio educando).

3- Os representantes exercem as suas funcoes, dentro do ano letivo para o
qual foram eleitos.

4- Os pais e/ou encarregados de educacao do agrupamento tém assento
no conselho geral, sendo seu direito eleger e candidatar-se a eleicao para

este orgao.

ARTIGO 190.° COMPETENCIAS

1- Apés a eleicao do representante dos pais e/ou encarregados de
educacao, este deve:

a) Promover e estabelecer uma relacao de confianca com todos os
membros da comunidade escolar;

b) Ser elemento de ligacao de parceria entre os pais e/ou encarregados de
educacao e o educador, professor titular de turma ou Diretor(a) de turma e a
respetiva direcao, devendo disponibilizar, para o efeito, o seu contato e ser
informado dos contatos do Diretor(a) de turma e dos restantes pais e/ou

encarregados de educacao da turma que representa;
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C) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa com vista
ao desenvolvimento dos seus educandos nas aprendizagens e na formacao
global para a cidadania;

d) Colaborar e/ou dinamizar atividades conjuntas, partilhando
competéncias e recursos;

e) Colaborar na definicao de estratégias que contribuam para que o
discurso da familia e da escola nao sejam contraditorios, mas se reforcem
mutuamente;

f) Participar nos conselhos de turma, procurando previamente informar-se
das opinides dos pais e/ou encarregados de educacao da turma sobre os
assuntos que constem da ordem de trabalhos ou que entendam dever ser
incluidos na mesma;

g) Participar como representante em outras reuniées convocadas pelos
respetivos orgaos/estruturas do agrupamento, a excecao de reunides de
avaliacao;

h) Divulgar junto aos demais pais e/ou encarregados de educacao da
turma a informacao que considere pertinente e que por tais entidades lhe
seja transmitida;

i) Apoiar o educador, professor titular de turma ou Diretor(a) de turma
nos contactos com os restantes pais e/ou encarregados de educacao,
sensibilizando-os para a necessidade de acompanharem a vida escolar dos seus
educandos;

j) Promover, se o entenderem necessario ou conveniente, reunioes com
todos os pais e/ou encarregados de educacao da turma, devendo ser
disponibilizada pela escola sala para o efeito, desde que solicitada ao
Diretor(a) com pelo menos 2 dias Uteis de antecedéncia;

2- Os representantes dos pais e/ou encarregados de educacao tém plena
autonomia, sempre que o entenderem, de promover reunides e outras
atividades que contribuam para o desenvolvimento de uma cultura de escola e

de cidadania.
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SECCAO Il - ASSOCIACAO DE PAIS E/OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

ARTIGO 191.° AMBITO

1- A associacao de pais e/ou encarregados de educacao (doravante
designado por APEE) visa a defesa e a promocao dos interesses dos seus
associados, em tudo quanto respeita a educacao dos seus filhos e/ou
educandos.

2- O regime de constituicao, dos direitos e deveres a que fica subordinada
a associacao de pais e/ou encarregados de educacao rege-se por estatutos
proprios, pela lei em vigor e, subsidiariamente, pela lei geral sobre o direito
de associacao.

3- Os pais e/ou encarregados de educacao que se queiram constituir em
associacao de pais e/ou encarregados de educacao devem aprovar o0s
respetivos estatutos, que depois de aprovados devem ser enviados ao
Ministério da Educacdao, acompanhados de uma lista dos respetivos
outorgantes, com identificacao completa e morada de cada um, e de um
certificado de admissibilidade da denominacao da associacao, emitido pelo
registo nacional de pessoas coletivas.

4- O Ministério da Educacao remetera cépia dos documentos, referidos no
numero anterior, a procuradoria-geral da republica para controlo de
legalidade, apds o que promovera a respetiva publicacao gratuita no diario da
republica.

5- A associacao de pais e/ou encarregados de educacao pode funcionar, a

titulo provisorio, apds a certificacao da admissibilidade.

ARTIGO 192.° SEDE E INSTALAGOES

1- Os orgaos de administracao e gestao dos estabelecimentos de educacao
do agrupamento disponibilizarao, sempre que o espaco o permita, instalacoes
para a APEE na escola sede do agrupamento.

2- Sempre que na escola, nao seja possivel colocar a disposicao da APEE,
instalacoes ou equipamentos adequados a sua atividade, a direcao assegurara

pelo menos a utilizacdo duma sala para reunides, em horario a definir, e
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assegurara, pelo menos, o equipamento indispensavel para funcionamento de
arquivo. O pedido devera ser efetuado, por escrito, ao Diretor(a) do
agrupamento, com a antecedéncia minima de 10 dias Gteis.

3- Deverao, também, ser facultados locais proprios, de dimensao
adequada, para a distribuicao ou afixacao de documentacao de interesse da
APEE.

4- Tendo em conta o desenvolvimento do plano de atividades, os membros
da APEE poderao ter livre acesso as instalacdes dos estabelecimentos de
educacdo, desde que sejam previamente informados o respetivo orgao de

administracao e gestao.

ARTIGO 193.° DIREITOS

1- Constituem direitos da APEE, ao nivel do agrupamento:

a) Ser ouvida na definicao do projeto educativo do agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao, onde tem
assento;

c) Aceder, as instalacoes da escola, mediante autorizacao prévia do
Diretor(a);

d) Aceder a informacao necessaria, para tratar de assuntos da sua
competéncia;

e) Reunir com o 6rgao de administracao e gestao, do agrupamento em que
esta inscrita, a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados,
designadamente para acompanhar a participacao dos pais e/ou encarregados
de educacao nas atividades da escola;

f) Distribuir documentacao de interesse da APEE e afixa-la em locais
destinados a esse efeito, na escola sede do agrupamento;

g) Intervir na organizacao das atividades de complemento curricular, de
desporto escolar e de ligacao escola-meio;

h) Beneficiar de apoio documental, a facultar pelo agrupamento ou pelos
servicos competentes do Ministério da Educacao;

i) Estar representada nos 6rgaos consultivos, no dominio da educacao, ao

nivel local;
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j) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos

administrativos, quanto a interesses dos seus associados, nos termos da lei.

ARTIGO 194.° DEVERES

1- Constituem deveres da associacao de pais e/ou encarregados de
educacao, ao nivel do agrupamento:

a) Promover, junto dos seus associados, a adequada utilizacao dos servicos
e recursos educativos;

b) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre
professores, pais e/ou encarregados de educacao e alunos;

C) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos pais

e/ou encarregados de educacao e seus educandos pelos problemas sociais,
culturais e educacionais;

d) Contribuir para a resolucao dos problemas relativos ao bem-estar,
seguranca e utilizacao dos tempos livres dos alunos;

e) Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;

f) Colaborar com as autoridades e entidades locais, no ambito dos
presentes estatutos;

g) No caso de receberem apoios por parte do estado ou de qualquer outra
entidade, a APEE deve prestar informacao sobre a sua natureza, origem e
aplicacao através da apresentacao de um relatério de atividades e contas a
entidade, a indicar pelo Ministério da Educacao, até final do més de marco do
ano seguinte ao que se reportam, incumbindo a referida entidade promover a

sua publicitacao em lugar préprio.

CAPITULO VII - AUTARQUIA E OUTRAS ENTIDADES

ARTIGO 195.° PRINCIPIOS

1- A escola deve construir a sua autonomia a partir da comunidade em que
se insere, partindo dos seus problemas e potencialidades, assumindo um
conjunto de novas competéncias, para a construcao de melhores respostas aos

desafios que se lhe impdem.
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2- Neste enquadramento, o desenvolvimento da autonomia da escola
pressupoe a celebracao de parcerias e/ou protocolos que deem resposta a
esses desafios, no ambito do projeto educativo do agrupamento e de acordo
com a legislacao em vigor, principalmente com a autarquia mas também com

outras entidades de cariz econémico, social ou cultural.

ARTIGO 196.° DIREITOS

1- A autarquia e outras entidades, ao cooperarem com a escola, tém
direito a:
a) Participar nos oOrgaosde gestao e administracao do

agrupamento, em que tém assento;

b) Dispor de informacao atualizada acerca da vida do agrupamento;

C) Emitir sugestdes no ambito do cumprimento do projeto educativo do
agrupamento;

d) Ver cumpridas as obrigacées previstas nos  protocolos

estabelecidos.

ARTIGO 197.° DEVERES

1- A autarquia e outras entidades, tém o dever de:

a) Estar representados nos o6rgaos de gestdao e administracao do
agrupamento, em que tém assento;

b) Colaborar com a comunidade educativa em projetos ligados as
atividades de complemento curricular;

c) Promover acdes de extensao educativa, difusao cultural e animacao
sociocomunitaria;

d) Celebrar protocolos com o agrupamento visando a ligacao entre a
escola, o meio e o mundo do trabalho, numa perspetiva pedagogica e com
vista a formacao e integracao profissional;

2- O municipio tem ainda o dever de:

a) Nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e de 1.° ciclo, a
conservacao dos edificios, a dotacao e manutencao de equipamentos, de

materiais didaticos e demais encargos associados a seguranca das instalacoes;
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b) Nos estabelecimentos de educacao pré-escolar, a colocacdao dos
assistentes operacionais, ao abrigo do acordo de colaboracao com a tutela;

C) A assuncao das despesas de expediente e limpeza dos estabelecimentos
de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo, assegurando pequenas reparacoes
destes edificios escolares, ao abrigo do contrato de execucao celebrado com o
municipio;

d) Assegurar a acao social escolar e demais medidas de apoio a frequéncia
escolar dos alunos;

e) Gerir os refeitorios escolares, em colaboracao com a direcao do
agrupamento e outras entidades parceiras;

f) Promover, em colaboracao com o agrupamento e entidades parceiras,
as atividades de animacdao e de apoio a familia e as atividades de
enriquecimento curricular;

g) Assegurar os transportes escolares;

h) Gerir, em colaboracao com o agrupamento, o servico “Almada Cresce

Contigo”.

CAPITULO VIII - OFERTA, ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO

SECCAO | - MODALIDADES DE APOIO A APRENDIZAGEM

ARTIGO 198.° DEFINICAO

1- O apoio a prestar aos alunos visa garantir a aquisicao, a consolidacao e
o desenvolvimento dos seus conhecimentos e das suas capacidades, de acordo
com os programas € as metas curriculares dos ensinos basico e secundario e
visa garantir a aquisicao, a consolidacado e o desenvolvimento dos seus
conhecimentos e das suas capacidades, de acordo com os programas e as
metas curriculares dos ensinos basico e secundario.

2- As horas resultantes da componente para a atividade pedagogica do
crédito horario destinam -se a implementacao das medidas de promocao do

sucesso escolar e de combate ao abandono escolar, designadamente as de:
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a) Apoio a grupos de alunos, tanto no sentido de ultrapassar dificuldades
de aprendizagem como de potenciar o desenvolvimento da mesma;

b) Pedagogia diferenciada na sala de aula e/ou grupos de homogeneidade
relativa;

C) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacao e
aconselhamento do aluno;

d) Atividades de compensacao;

e) Coadjuvacao em sala de aula;

f) Dinamizacao das atividades de enriquecimento curricular do 1.° ciclo do
ensino basico;

g) Reforco da carga curricular em disciplinas com menor sucesso escolar;
h) Coadjuvacao, quando necessaria e devidamente fundamentada;

i) Concretizacao da oferta complementar prevista na matriz curricular do
2.° e 3.° ciclo do ensino basico;

j) Outras, a desenvolver pela escola, com idéntico objetivo de promover o

sucesso escolar e combater o abandono escolar.

ARTIGO 199.° PROPOSTA DE MODALIDADES DE APOIO

1- Os professores das disciplinas nas quais os alunos revelem dificuldades
devem identifica-las, em documento para o efeito, propondo ao conselho de
docentes de estabelecimento/conselho de turma a modalidade de apoio mais
adequada.

2- Os referidos conselhos analisam a situacao do aluno e submetem a sua
proposta ao Diretor(a).

3- As modalidades de apoio, autorizadas pelo Diretor(a), sao comunicadas
por escrito pelo professor titular de turma ou Diretor(a) de turma aos pais

e/ou encarregados de educacao, que deve dar o seu parecer.

ARTIGO 200.° CRITERIOS PARA AS MODALIDADES DE APOIO

1- Ao definir a aplicacao desta medida e nao de outras, o conselho de

turma deve ter em consideracao o perfil do aluno, ponderando:
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a) A sua assiduidade;

b) O comportamento do aluno em grupos de trabalho.

2- Ao definir a aplicacao desta medida e nao de outras, o conselho de
turma deve ter ainda em consideracao que, por razbes de eficacia
pedagdgica, os grupos nao deverao ter mais de seis alunos, exceto no 2.°
ciclo.

3- Os apoios e complementos educativos sao aplicados prioritariamente na
escolaridade obrigatoria.

4- As horas de apoio disponiveis utilizam-se apenas com base nas
necessidades reais que, em cada momento os alunos identificados, para o

efeito, originam.

ARTIGO 201.° FUNCIONAMENTO DAS MODALIDADES DE APOIO

1- E da responsabilidade do Diretor(a) a garantia da prestacdo dos apoios
educativos, sendo que o direito a utilizacao das horas do agrupamento de
escola so se verifica depois de, comprovadamente, se encontrarem esgotadas
todas as horas disponiveis nos horarios de trabalho dos docentes da escola e
ainda subsistam alunos do 1.° ciclo do ensino basico que necessitem de apoio
educativo.

2- As modalidades de apoio sao obrigatorias, a partir do momento em que
sao autorizadas pelo encarregado de educacao.

3- As atividades de apoio educativo no 1.° e 2.° ciclo inscrevem- se no
horario normal da turma.

4- Os alunos perdem o direito a frequéncia das modalidades de apoio,
referidas no nUmero anterior, apds ultrapassarem trés faltas injustificadas.

5- As faltas injustificadas aos apoios sao comunicadas ao encarregado de
educacao pelo meio mais expedito, perdendo o aluno o direito a esta medida
de apoio a quarta falta injustificada.

6- Da situacao referida no ponto anterior deve ser dado conhecimento
escrito ao encarregado de educacao.

7- O apoio educativo deve, sempre que possivel, ser prestado pelo

professor titular da turma ou da disciplina (a partir do 2.° ciclo).
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8- As modalidades de apoio implementadas sao objeto de avaliacao, no
final de cada periodo/semestre, formalizada em documento para o efeito.
9- Decorrente da avaliacao, o aluno pode deixar de beneficiar de uma

determinada modalidade.

ARTIGO 202.° TUTORIA

1- No desenvolvimento da sua autonomia, o AEMA pode designar
professores tutores para acompanhamento em particular do processo
educativo de um grupo de alunos.

2- A tutoria € uma modalidade de apoio a alunos em risco de
desorganizacao do seu percurso escolar e visa o0 apoio a estratégias de estudo,
orientacao e aconselhamento de alunos:

a) Com auséncia de sentimentos de identificacao;

b) Em risco ou situacao de retencao/abandono escolar;
C) Com absentismo;

d) Com dificuldades de relacionamento e integracao;
e) Em risco de exclusao social;

f) Com disfuncionalidades familiares;

g) Que, excecionalmente, demonstram dificuldades de aprendizagem e/ou
maus resultados a varias disciplinas, na inexisténcia de outra resposta por
parte do agrupamento.

3- O plano de acao tutorial, de orientacao psicossocial, &€ dinamizado por
uma equipa multidisciplinar que responda as referenciacoes dos conselhos de
turma.

4- A acao tutorial é um processo inerente a atividade do docente e
justifica-se apenas enquanto for necessaria a sua prestacao.

5- Os tutores sao criteriosamente escolhidos, pela imposicao de um perfil
adequado, que cumprem um programa respeitando as orientacées dadas em
conselho de turma. Estes tém uma interacao quotidiana com os alunos e
atuam como um adulto de referéncia e como um apoio a sua
educacao/formacao.

6- Cabe aos tutores:
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a) Reforcar as atuacdes dos professores, alunos, outros profissionais,
familias e outras entidades. Dinamizar a vida socio afetiva do grupo-turma;

b) Orientar pessoalmente os alunos de acordo com os principios da
individualizacao;

C) Assegurar a articulacao e normalizacao de procedimentos a adotar na
tutoria;

d) Orientar, escolarmente, o processo evolutivo de aprendizagem;

e) Facilitar a integracao do aluno na turma/escola e contribuir para a

valorizacao da sua imagem perante si proprio e a comunidade escolar.

ARTIGO 203.° APOIO TUTORIAL ESPECIFICO (A.T.E.)
AMBITO E DEFINICAO

1 - O Despacho Normativo n.° 10-B/2018, no seu art.° 12.°, prevé a
implementacao da medida de Apoio Tutorial Especifico que acresce as
medidas ja implementadas pelas escolas. A implementacao desta medida deve
ser proposta no ambito do funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacao Inclusiva - EMAEI- (Artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho) de acordo com as orientacoes do ministério da educacao, em cada ano
letivo, e o regimento interno de implementacao e funcionamento da medida
de apoio no agrupamento.

2 - A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso
adicional, visando a diminuicao das retencoes e do abandono escolar precoce
e consequentemente, a promocao do sucesso educativo.

3 - A tutoria € uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos
alunos dos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico, que ao longo do seu percurso
escolar acumulem duas ou mais retencées. Tem como objetivo incrementar o
envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, atraveés

do planeamento e da monitorizacao do seu processo de aprendizagem.
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SECCAO Il - GABINETE DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 204.° OBJETO E AMBITO

1- O AEMA dispbe de um gabinete de apoio a comunidade educativa
(doravante designado como GACE) que se insere no ambito do programa TEIP.
2- O gabinete é dinamizado por uma assistente social e por uma psicologa
e tem como objetivos principais o combate ao abandono e absentismo escolar;
a prevencao da indisciplina e o combate ao insucesso escolar.

3- A prioridade do GACE é envolver toda a comunidade educativa na
construcao de um projeto de vida audaz e competitivo do aluno, através do
qual, as suas competéncias sociais, afetivas, comportamentais sejam

priorizadas e edificadas.

ARTIGO 205.° COMPETENCIAS

—
1

Sao competéncias diretas do GACE:
a) Realizar o diagnostico psicossocial de cada situacao sinalizada;

b) Fazer uma avaliacao individualizada;

C) Acompanhamento nos ambitos cultural, social e psicologico aos alunos e
as suas familias;

d) Encaminhamento dos alunos e familias para os varios equipamentos da
rede dos servicos sociais e urbanos das organizacoes publicas, empresas
privadas e organizacdes nao-governamentais como: hospitais, escolas,
creches, clinicas, centros; servicos judiciais; conselhos de direito e de gestao;
movimentos sociais; instancias de defesa e de representacao politica, etc.;

e) Mediacao de situacées de conflito na comunidade educativa;

f) Acompanhamento individual dos alunos com participacoes disciplinares;
g) Dinamizacao de atividades que promovam as competéncias parentais, a
sua inclusao no processo educativo dos alunos e a aproximacao a comunidade
educativa;

Elaboracao de projetos, com a comunidade educativa, que minimizem
questoes de indisciplina e de abandono escolar precoce;

h) Orientacao vocacional dos alunos.
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ARTIGO 206.° FUNCIONAMENTO

1- O GACE desenvolve a sua atividade de acordo com o plano de
intervencao anual localizando-se o seu gabinete na escola sede do AEMA, com
garantia das condicOes necessarias ao exercicio das suas atividades e respeito
pela confidencialidade e sigilo.

2- Ao exercicio das funcées do técnico superior integrado no GACE aplica-
se 0 codigo ético e deontoldgico da pratica profissional, dos técnicos que ali

desempenham funcées.

3- Os profissionais que integram os servicos dispdem de autonomia técnica
e cientifica.
4- O atendimento de alunos pressupde autorizacao prévia do encarregado

de educacao, salvo as situacdoes em que o aluno por sua iniciativa solicite o
apoio dos servicos ou situacoes de carater excecional que assim o exijam.

5- O atendimento aos pais e/ou encarregados de educacao pressupde a
conveniéncia de uma articulacao entre os técnicos, a direcao, os educadores,
professores ou diretores de turma.

6- Sao elaborados processos de acompanhamento individual aos alunos e
as familias sinalizadas pelos docentes e/ou que voluntariamente procuram
ajuda.

7- Assim, ao nivel dos apoios psicopedagdgicos e do desenvolvimento do
sistema de relacoes da comunidade educativa havera um plano de acao
especifica que visa, essencialmente:

a) Tipificacao dos problemas;

b) Criacao de programas de prevencao;

C) Programas de promocao de competéncias;

d) Programas de intervencdao, através do trabalho em equipa e
desenvolvimento de estratégias concertadas e articuladas entre os varios
agentes, designadamente, docentes do agrupamento, psicéloga, assistente

social e outros técnicos de entidades externas.
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SECCAO Il - EDUCAGCAO ESPECIAL

ARTIGO 207.° OBJETO E AMBITO

1- Nos termos da legislacao em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei
n.°54/2018, é imperativo que a escola reconheca a mais-valia da diversidade
dos seus alunos, encontrando formas de lidar com essa diferenca, adequando
os processos de ensino as caracteristicas e condicoes individuais de cada um,
mobilizando os meios de que dispbe para que todos aprendam e participem na
vida da comunidade educativa, facilitando, assim a sua plena inclusao,
contribuindo para uma maior equidade e coesao social.

2- Os apoios especializados de educacdao especial tém por objetivo a
inclusao educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como a promocao da igualdade de
oportunidades, a preparacao para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparacao para a vida pds-escolar ou profissional.

3- O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) configura-se como estrutura
de apoio, agregando os recursos humanos e materiais, saberes e competéncias
da escola, de forma a integrar as respostas educativas tendentes a inclusao
em diversas dimensdes que concorrem para 0 mesmo objetivo.

4- As Unidades Especializadas, enquanto valéncia do CAA, constituem uma
das respostas educativas especializadas, desenvolvidas no agrupamento,
dando uma resposta complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula
ou noutros contextos educativos, para os alunos do 1.° ao 3.° ciclo do ensino

basico.

ARTIGO 208.° PARTICIPACAO DOS PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1- Os pais e/ou encarregados de educacao tém o direito e o dever de
participar ativamente, exercendo o poder paternal, nos termos da lei, em
tudo o que se relacione com a implementacdao de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao, acedendo, para tal, a toda a informacao constante

do processo educativo.
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2- Quando, comprovadamente, os pais e/ou encarregados de educacao
nao exercam o seu direito de participacao, cabe a escola desencadear as
respostas educativas adequadas em funcao das necessidades especificas de
cada aluno.

3- Caso os pais e/ou encarregados de educacao nao concordem com as
medidas educativas propostas pela escola podem recorrer, mediante
documento escrito que fundamente a sua posicao, aos servicos competentes

do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao

ARTIGO 209.° RESPONSAVEIS

1- E da responsabilidade e competéncia do Diretor(a):

a) Assegurar a organizacao e o funcionamento da educacao especial e das
respostas educativas das escolas do agrupamento;

b) Definir critérios, explicitos, de distribuicao do servico dos diversos
intervenientes na educacao especial;

c) Acompanhar e assegurar o desenvolvimento dos alunos com medidas
seletivas e adicionais;

d) Desencadear os mecanismos de monotorizacao e autorregulacao da
educacao especial;

e) Organizar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das modalidades
especificas de educacdao, ou seja, as unidade(s) especializada(s)
implementada(s);

2- A coordenacao do grupo de docentes de educacao especial é assegurada
pelo coordenador do departamento curricular.

3- Os apoios especializados sao assegurados pelos docentes do grupo de
educacao especial.

4- Os apoios especializados podem ainda, além dos docentes de educacao
especial, e desde que sob supervisao destes, ser assegurados por técnicos no
ambito do protocolo CRI - centro de recursos para a inclusao, estabelecido
com a APPACDM - Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente Mental de Lisboa, do ITAD - Instituto de Apoio e Desenvolvimento e
da Seguranca Social.

5- E da responsabilidade do agrupamento:
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) Acompanhar o desenvolvimento das metodologias de apoio;
b) Adequar os recursos as necessidades dos alunos;

) Promover a participacao social de todos os alunos;
d) Criar espacos de reflexao e de formacao sobre estratégias de
diferenciacao pedagodgica numa perspetiva de desenvolvimento de trabalho
transdisciplinar e cooperativo entre os varios profissionais;
e) Organizar e apoiar os processos de transicao entre os diversos niveis de
educacao e de ensino;
f) Promover e apoiar o processo de transicao dos jovens para a vida pos-
escolar;
g) Planear e participar, em colaboracado com as associacoes da
comunidade, em atividades recreativas e de lazer visando a inclusao social

dos alunos.

ARTIGO 210.° FUNCIONAMENTO

1- Os docentes do grupo de educacao especial reinem ordinariamente na
semana apos a reuniao de Conselho Pedagogico.

2- As reunides extraordinarias realizam-se sempre que solicitadas pelo
coordenador do departamento de educacao especial ou pelo Diretor(a) do
agrupamento, com a presenca de pelo menos um terco dos elementos que o
constituem.

3- O departamento podera reunir em grupos de trabalho com alguns dos
seus membros para a execucao de tarefas que envolvam analise e reflexao
prévias.

4- As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento

interno.

ARTIGO 211.° COMPETENCIAS DOS DOCENTES DA EDUCAGAO ESPECIAL

1- A intervencao dos docentes de educacao especial ocorre ao nivel dos
diferentes parceiros que intervém direta ou indiretamente com todos os

alunos que tém medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.
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2- Os docentes da educacao especial intervém com os o6rgaos de
administracao e gestao, com as estruturas de coordenacao e supervisao
pedagdgica, com os educadores e docentes titulares de turma, com os
Diretores de turma, com os pais e/ou encarregados de educacao, com o
pessoal nao docente, com os alunos, com os servicos de saude, com as
instituicoes particulares de solidariedade social, com os centros de recursos
especializados ou outros e com a comunidade em geral.

3- Aos professores que prestam apoio especializado, no agrupamento,
compete:

a) Promover a existéncia de condicoes que assegurem a plena inclusao
escolar dos alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem;

b) Contribuir, ativamente, para a diversificacao de estratégias e métodos
educativos de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das
criancas e dos jovens do agrupamento com necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem;

C) Colaborar com os 6rgaos de administracao e gestao e com as estruturas
de coordenacao e/ou supervisao pedagodgica, do agrupamento, na detecao,
referenciacao e avaliacao de necessidades educativas especificas, bem como
na organizacao e implementacao dos apoios educativos adequados as
necessidades dos alunos;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na lei, relativas
aos alunos que delas necessitem, através da adequacao e gestao flexivel dos
curriculos as capacidades e interesses dos alunos;

e) Colaborar na sensibilizacao, dinamizacao e apoio da comunidade
educativa na acao de inclusao, destes alunos, na escola e na sociedade, com
direito a frequentarem o ensino regular;

f) Articular, as respostas a necessidades educativas com 0s recursos
existentes noutras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude,
da seguranca social, da qualificacao profissional e do emprego, das autarquias

e de entidades particulares e nao-governamentais.

173



ARTIGO 212.° DETERMINACAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE A
APRENDIZAGEM E A INCLUSAO PROCESSO DE IDENTIFICACAO DA
NECESSIDADE DE MEDIDAS

1 — A identificacado da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao deve ocorrer o mais precocemente possivel e
efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacao, dos servicos de
intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que
intervém com a crianca ou aluno.

2 — A identificacao é apresentada ao Diretor(a) da escola, com a
explicitacao das razoes que levam a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdao, acompanhada da documentacao considerada
relevante.

3 — A documentacao a que se refere o nimero anterior pode integrar um
parecer médico, nos casos de problemas de salude fisica ou mental,
enquadrado nas necessidades de salude especiais (NSE).

4 — Apresentada a identificacao de necessidades nos termos dos nimeros
anteriores, compete ao Diretor(a) da escola, no prazo de trés dias Uteis, a
contar do dia util seguinte ao da respetiva apresentacao, solicitar a equipa
multidisciplinar da escola a elaboracao de um relatério técnico-pedagogico
nos termos do artigo seguinte.

5 — Nas situacdes em que a equipa multidisciplinar conclui que apenas
devem ser mobilizadas medidas universais de suporte a aprendizagem e a
inclusao, devolve o processo ao Diretor, no prazo de 10 dias (teis, a contar do
dia (til seguinte ao da respetiva deliberacao, com essa indicacao.

6 — Nos casos previstos no niUmero anterior, o Diretor devolve o processo
ao professor titular de turma ou ao Diretor de turma, consoante o caso, para
comunicacao da decisao aos pais ou encarregados de educacao.

7 — Ao processo de identificacao de necessidades de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao quando realizado por docente é feito na
componente nao letiva do seu horario de trabalho, sendo considerado servico

de carater prioritario.
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ARTIGO 213.° PROCEDIMENTOS ESPECIAIS MATRICULA, AVALIACAO DE
APRENDIZAGENS, PROGRESSAO E CERTIFICACAO

Matricula

1 — A equipa multidisciplinar pode propor ao Diretor da escola, com a
concordancia dos pais ou encarregados de educacao, o ingresso antecipado ou
o adiamento da matricula.

2 — Os alunos com programa educativo individual tém prioridade na
matricula ou renovacao de matricula na escola de preferéncia dos pais ou
encarregados de educacao.

3 — Os alunos apoiados pelos centros de apoio a aprendizagem tém
prioridade na renovacdao de matricula, independentemente da sua area de

residéncia.

ARTIGO 214.° Adaptacdes ao processo de avaliacao

1 — As escolas devem assegurar a todos os alunos o direito a participacao
no processo de avaliacao.

2 — Constituem adaptacoes ao processo de avaliacao:

a) A diversificacao dos instrumentos de recolha de informacao, tais como,
inquéritos, entrevistas, registos video ou audio;

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas
e mapas em relevo, daisy, digital;

C) Ainterpretacao em LGP;

d) A utilizacao de produtos de apoio;

e) O tempo suplementar para realizacao da prova;

f) A transcricao das respostas;

g) A leitura de enunciados;

h) A utilizacao de sala separada;

i) As pausas vigiadas;

j) O cddigo de identificacao de cores nos enunciados.
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3 — As adaptacOes ao processo de avaliacao interna sao da competéncia
da escola, sem prejuizo da obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa
avaliacao nos momentos definidos pela escola para todos os alunos.

4 — No ensino basico, as adaptacoes ao processo de avaliacao externa sao
da competéncia da escola, devendo ser fundamentadas, constar do processo

do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames.

ARTIGO 215.° Progressao

1 — A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas
de suporte a aprendizagem e a inclusao realiza -se nos termos definidos na
lei.

2 — A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte
a aprendizagem e a inclusdao realiza-se nos termos definidos no relatorio

técnico-pedagdgico e no programa educativo individual.

ARTIGO 216.2 Certificagao

1 — No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a
emissao de certificado e diploma de conclusdao da escolaridade obrigatoria e
sempre que aplicavel com a identificacao do nivel de qualificacao de acordo
com o Quadro Nacional de Qualificacoes e do nivel que lhe corresponde no
Quadro Europeu de Qualificacoes.

2 — No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptacoes
curriculares significativas, do certificado deve constar o ciclo ou nivel de
ensino concluido e a informacao curricular relevante do programa educativo
individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da
implementacao do plano individual de transicao.

3 — O modelo de certificado previsto nos numeros anteriores é
regulamentado por portaria dos membros do Governo responsaveis pela area

da educacao e, sempre que aplicavel, pela area da formacao profissional.
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CAPITULO IX - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO, ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR E APOIO A FAMILIA

SECCAO | - ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA NA
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ARTIGO 217.° AMBITO E DEFINICAO

1- De forma a assegurar o acompanhamento das criancas do pré- escolar,
com a qualidade prevista para o sistema de ensino em geral, as atividades de
animacdao e apoio a familia na educacao pré-escolar decorrem nos
estabelecimentos de educacao pré-escolar no periodo/semestre da refeicao,
antes e depois do periodo/semestre diario de atividades educativas e durante
os periodo/semestres de interrupcao destas atividades, com atividades de
animacao socioeducativa.

2- O prolongamento de horario s6 se efetiva quando o mesmo se
justifique, em funcao das reais necessidades das criancas do agrupamento, e
desde que se verifiquem as condicoes indispensaveis a sua implementacao.

3- As atividades de animacao e apoio a familia na educacao pré- escolar
sao implementadas por protocolo de cooperacao, de 28 de julho de 1998,
celebrado entre o Ministério da Educacao e Ciéncia, o Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social e a Associacao Nacional de Municipios Portugueses no
ambito do programa de expansao e desenvolvimento da educacao pré-escolar.
4- De acordo com o descrito no nUmero anterior, a implementacao destas
atividades no agrupamento € da responsabilidade da Camara Municipal de
Almada em parceria com a Santa Casa da Misericordia de Almada, sempre em

articulacao com o 6rgao de gestao.

ARTIGO 218.° RESPONSABILIDADE E COMPETENCIAS

1- O regime de funcionamento das atividades de animacao e apoio a

familia na educacao pré-escolar é da responsabilidade do agrupamento.
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2- A criacdo e manutencao das condicoes fisicas e humanas, para a
implementacao e funcionamento das atividades, sao da responsabilidade da
autarquia em articulacao com o agrupamento.

3- E da competéncia dos educadores e dos animadores em articulacdo com
os educadores titulares de grupo, a planificacao das atividades a serem
desenvolvidas nesta componente.

4- O acompanhamento e supervisao pedagogica das atividades sao da
competéncia dos educadores titulares de grupo e registam-se em documentos
proprios do agrupamento, elaborados para o efeito.

5- As atividades desenvolvidas sao avaliadas trimestralmente, pelos
educadores titulares de grupo, em modelo proprio do agrupamento, que, apods
ser apreciado pelo 6rgao de gestao em parceria com as entidades promotoras,
servira de base reguladora para uma melhor adequacao destas atividades as
necessidades da comunidade que serve.

6- A realizacao das reunides, previstas na lei, decorre de acordo com o
estabelecido no respetivo regimento do departamento da educacao pré-

escolar.

ARTIGO 219.° INSCRICAO E FREQUENCIA

1- As atividades de animacao e apoio a familia na educacao pré- escolar
sao gratuitas e de frequéncia facultativa, sendo da responsabilidade dos pais
e/ou encarregados de educacao a inscricao dos seus educandos nestas
atividades.

2- As inscricoes efetuam-se na escola que o aluno frequenta, no final de
cada ano letivo, aquando da inscricao ou renovacao da matricula.

3- No ato da inscricdo os pais e/ou encarregados de educacao
responsabilizam-se, pelos seus educandos, pela frequéncia das atividades até
ao final do ano letivo.

Excecionalmente, o Diretor(a) podera autorizar a inscricao de novos
alunos ao longo do ano, desde que nao haja necessidade de se constituir

um Novo grupo.
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ARTIGO 220.° LOCAL E PERIODO/SEMESTRE DE FUNCIONAMENTO DAS
ATIVIDADES

1- Para o desenvolvimento das atividades de animacao e apoio a familia na
educacao pré-escolar sao disponibilizados, pelo Diretor(a), os espacos
necessarios ao seu funcionamento, nas escolas do agrupamento.

2- O servico de refeicao decorre no espaco do refeitério do
estabelecimento enquanto as atividades e o prolongamento de horario
decorrem nos espacos de sala de aula, sem prejuizo do regular funcionamento
das atividades educativas.

3- As atividades de animacao e apoio a familia na educacao pré-escolar
sao asseguradas tanto nos periodos/semestres letivos assim como nos periodos
de interrupcao letiva.

4- O horario de funcionamento das atividades de animacao e apoio a
familia na educacao pré-escolar é estabelecido, em funcao das necessidades
das familias, compreendendo sempre o prolongamento de horario antes do
inicio e apds o final das atividades educativas e durante o periodo de

refeicao.

ARTIGO 221.° ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

1- No desenvolvimento das atividades de animacao e apoio a familia na
educacao pré-escolar cada grupo de criancas é acompanhado por um educador
e um animador, colocado especificamente para o efeito.

2- A selecao e recrutamento dos educadores e animadores sao realizados
pelos parceiros estabelecidos para o efeito, que no presente ano letivo de
2020/21 é da responsabilidade da Santa Cada da Misericordia de Almada em

parceria com a autarquia.

179



SECCAO Il - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.°
CICLO

ARTIGO 222.° AMBITO E DEFINICAO

1- As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo integram- se no
conceito de escola a tempo inteiro, procurando responder as necessidades das
familias com a ocupacao util dos tempos nao letivos dos seus educandos, com
atividades de cariz formativo, cultural e ludico, que complementem as
atividades da componente curricular pela promocao do sucesso educativo.

2- Estas atividades decorrem nos estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino
basico com atividades nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e
das tecnologias da informacao e comunicacdo, de ligacao da escola com o
meio e de educacao para a cidadania, nomeadamente: Laboratério Musical
(MUsica) e Laboratoério Corpo, Mente e Pensamento: Educacao Fisica, Danca e
Teatro.

3- A sua implementacao é da responsabilidade da Camara Municipal de
Almada em parceria com a Al9 - Associacao Portuguesa para a Inovacao e
Empreendedorismo Social e Digital (Escola a Tempo Inteiro) em parceria com a

Camara Municipal de Almada, sempre em articulacao com o agrupamento.

ARTIGO 223.° RESPONSABILIDADE E COMPETENCIAS

1- O regime de funcionamento das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo é da responsabilidade do agrupamento.

2- A criacdao e manutencao das condicoes fisicas e humanas para a
implementacao e funcionamento destas atividades sao da responsabilidade da
autarquia, em articulacao com o agrupamento.

3- A planificacao das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo
€ definida anualmente pelos professores destas em articulacao com os
professores titulares de turma, sendo sujeita a aprovacao pelos Orgaos
competentes.

4- Na sua planificacao poderao ser mobilizados recursos humanos, técnico-

pedagogicos e de espaco, existentes no agrupamento, disponibilizados pelo
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Diretor(a), assim como os recursos existentes na comunidade, disponibilizados
pela autarquia e/ou parceiros do agrupamento.

5- O acompanhamento e supervisao pedagogica sao da competéncia dos
professores titulares de turma e registam- se em documentos proprios do
agrupamento, elaborados para o efeito.

6- As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo sao avaliadas
semestralmente ou trimestralmente, por todos os docentes envolvidos, em
modelo proprio do agrupamento, que, apo6s ser apreciado pelo o6rgao de
gestao em parceria com as entidades promotoras, servira de base reguladora
para uma melhor adequacao destas atividades as necessidades da comunidade
que serve.

7- A realizacao das reunides, previstas na lei, decorre de acordo com o
estabelecido no respetivo regimento do departamento do 1.° ciclo do ensino

basico.

ARTIGO 224.° INSCRICAO E FREQUENCIA

1- As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo sao gratuitas

e de frequéncia facultativa, sendo da responsabilidade dos pais e/ou
encarregados de educacao a inscricao dos seus educandos nestas atividades
na Plataforma Siga.

2- As inscricoes efetuam-se na Plataforma Siga, aquando da inscricao ou
renovacao da matricula.

3- No ato da inscricaio os pais e/ou encarregados de educacao
responsabilizam-se, pelos seus educandos, pela frequéncia das atividades até

ao final do ano letivo.

ARTIGO 225.° LOCAL E PERIODO/SEMESTRE DE FUNCIONAMENTO DAS
ATIVIDADES

1- Para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular no
1.° ciclo sao disponibilizados, pelo/a Diretor(a), os espacos necessarios ao seu

funcionamento, nas escolas do agrupamento.
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2- As atividades decorrem nos espacos das salas de aula ou em outros,
como o ginasio, a biblioteca, os espacos exteriores ou outros, de acordo com
as atividades programadas e as areas disciplinares a serem desenvolvidas, sem
prejuizo do regular funcionamento das atividades letivas.

3- O horario de funcionamento é definido anualmente de acordo com as
orientacoes da tutela e as atividades decorrem apenas durante os
periodos/semestres letivos.

4- A oferta das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo é
definida anualmente, tendo por base o projeto educativo do agrupamento e

os horarios dos docentes do agrupamento.

ARTIGO 226.° ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

1- No desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular no 1.°
ciclo cada grupo de criancas € acompanhado por um professor, colocado
especificamente para o efeito.

2- A selecao e o recrutamento dos professores sao realizados pela Al9 -
Associacao Portuguesa para a Inovacao e Empreendedorismo Social e Digital

(Escola a Tempo Inteiro) em parceria com a Camara Municipal de Almada.

SECCAO Il - CLUBE DO DESPORTO ESCOLAR

ARTIGO 227.° AMBITO E DEFINICAO

1- O clube do desporto escolar é a unidade organizacional do
agrupamento, responsavel pelo desenvolvimento e execucao do programa do
desporto escolar, em vigor.

O programa de desporto escolar pode ser consultado, por toda a comunidade

escolar, na pagina eletrénica do desporto escolar.

2- Compete ao clube do desporto escolar, através do seu Diretor(a),
elaborar e fazer aprovar, anualmente, em conselho pedagogico, o seu projeto

de desporto escolar.
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3- O programa do desporto escolar tem como publico-alvo os alunos do
1.°, 2.° e 3.° ciclo.

4- O programa tem, obrigatoriamente, duracao plurianual.

5- Para o exercicio de funcoes no ambito do desporto escolar, os docentes
do agrupamento poderao estar afetos na componente letiva e/ou nao letiva,
conforme o programa do desporto escolar, em vigor.

6- A acumulacao de funcbes € incompativel, de modo a garantir maior
eficacia e rigor no desempenho das diferentes tarefas inerentes aos cargos no
ambito do clube do desporto escolar, nomeadamente:

a) A acumulacao de mais do que dois grupos-equipas, por docente, no
mesmo agrupamento;

b) A acumulacao de mais do que trés cargos ou funcdes no desporto
escolar;

C) A acumulacdo com outro grupo-equipa, de outro agrupamento.

ARTIGO 228.° DIRETOR) DO CLUBE DO DESPORTO ESCOLAR

1- O Diretor(a) do agrupamento €, por ineréncia, Diretor(a) do clube do
desporto escolar, podendo esta competéncia ser delegada num dos elementos
da direcao do agrupamento.

2- O modelo organizativo do clube do desporto escolar devera prever a
participacao dos varios representantes da comunidade educativa.

3- Assim compete ao Diretor(a) do clube do desporto escolar:

a) Assegurar a articulacao das atividades do desporto escolar com a
componente curricular, com o projeto educativo e com o plano anual de
atividades do agrupamento;

b) Supervisionar as atividades desportivas de extensao e complemento
curricular;

c) Promover estilos de vida saudaveis, em todas as escolas do
agrupamento;

d) Submeter a coordenacao local do desporto escolar o relatério anual,

elaborado pelo coordenador técnico do clube do desporto escolar;
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e) Aplicar as sancoes previstas, na lei e no presente regulamento interno,
sempre que se verifiguem comportamentos inadequados dos alunos dos
grupos- equipas do clube do desporto escolar;

f) Facultar a informacao solicitada pela coordenacao local do desporto
escolar, pela coordenacao regional do desporto escolar e pela coordenacao
nacional do desporto escolar, para efeitos de acompanhamento e supervisao
do programa do desporto escolar;

g) Autorizar a participacao dos docentes envolvidos, nas reunioes

promovidas no ambito do desporto escolar.

ARTIGO 229.2 COORDENADOR TECNICO DO CLUBE DO DESPORTO ESCOLAR

1- O Diretor do clube do desporto escolar designa um docente de
educacao fisica como coordenador técnico do clube do desporto escolar.

2- O coordenador técnico do clube do desporto escolar, sempre que
solicitado, pode participar, como convidado, no conselho pedagogico, de
modo a promover a dinamizacao da atividade desportiva em meio escolar.

3- Caso entenda, o Diretor pode, ainda, designar um ou mais adjuntos do
coordenador técnico do clube do desporto escolar.

4- O coordenador técnico do clube do desporto escolar é responsavel por
planear e supervisionar a preparacao, desenvolvimento e monitorizacao de
todas as atividades, previstas no projeto do desporto escolar, competindo-lhe
em particular:

a) Elaborar o plano anual de atividades do clube do desporto escolar;

b) Organizar atividades que promovam a melhoria da condicao fisica da
populacao escolar;

c) Realizar acdes de formacao para os alunos, com funcdes de
juizes/arbitros;

d) Elaborar o dossié do clube desporto escolar;

e) Acompanhar as competicoes, preencher os relatorios e atualizar os
resultados;

f) Implementar projetos e acoes, no ambito da promocao dos estilos de

vida saudaveis;
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g) Dinamizar a atividade interna (Nivel I);

h) Produzir e apresentar o relatério anual de atividades.

5- O mandato do coordenador técnico do clube do desporto escolar é
anual, acompanhando o periodo/semestre escolar.

6- O coordenador pode cessar funcoes a pedido, devidamente
fundamentado, do proprio ou ser exonerado a todo o tempo, por decisao

fundamentada do Diretor(a).

ARTIGO 230.2 RESPONSAVEL DO GRUPO-EQUIPA DO CLUBE DO DESPORTO ESCOLAR

1- O docente responsavel do grupo-equipa € um professor de educacao
fisica, do agrupamento, responsavel técnica e pedagogicamente pelo mesmo.
2- Sempre que seja proposto, para responsavel do grupo- equipa, um
docente sem qualificacdao na area da educacao fisica, este devera possuir
formacao técnica qualificada na modalidade a que se propde, reconhecida e
certificada pela federacao da respetiva modalidade.

3- Nos casos em que nao é possivel propor, para responsavel do grupo-
equipa, um docente com qualificacdo na area de educacao fisica ou com
formacao técnica qualificada na modalidade, devera submeter-se a proposta
do docente a coordenacao regional do desporto escolar, acompanhada do
respetivo curriculo desportivo, para decisao superior.

4- Ao docente responsavel pelo grupo-equipa, compete:

a) Elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa;

b) Promover acdes de recrutamento de praticantes e de divulgacao da
modalidade;

c) Realizar as sessoes de treino previstas no plano de atividades;

d) Atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competicoes, jogos e atividades;

f) Realizar acbes de formacao para os alunos com funcées de
juizes/arbitros, em articulacdo com o coordenador técnico do clube do

desporto escolar;
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g) Elaborar o relatério de atividades, que devera incluir a avaliacao
qualitativa referente ao desempenho e assiduidade dos alunos.

5- O mandato do responsavel do grupo-equipa do clube do desporto
escolar é anual, acompanhando o periodo/semestre letivo.

6- O responsavel pode cessar funcoes a pedido, devidamente
fundamentado, do proprio ou ser exonerado a todo o tempo, por decisao

fundamentada do Diretor(a).

ARTIGO 231.2 PARTICIPACAO DO ALUNO NAS ATIVIDADES DO CLUBE DO DESPORTO
ESCOLAR

1- A participacao dos alunos, nas atividades do clube do desporto escolar,
depende de sempre duma inscricao, condicionada de autorizacao dos pais
e/ou encarregados de educacao e dos protocolos celebrados entre as direcoes
dos agrupamentos envolvidos.

2- Ao aluno participante nas atividades do clube do desporto escolar, so é
permitida a inscricdo em jogos ou provas no escalao etario correspondente a
sua idade ou no escalao etario imediatamente superior, mantendo-se, nesse
escalao, até ao final do ano letivo, salvo casos especificos, previstos nos
regulamentos dos jogos ou provas.

3- Em caso de acidente ou comprovada necessidade de assisténcia
médica, o seguro escolar devera ser acionado pelo agrupamento de origem do
aluno, conforme o estabelecido na lei e no regulamento interno do referido

agrupamento.

ARTIGO 232.2 AUTORIZAGAO DOS PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

PARA O DESPORTO ESCOLAR

1- A participacao dos alunos, nas atividades dos clubes do desporto
escolar, depende de autorizacao escrita dos respetivos pais e/ou encarregados

de educacao.
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2- Em virtude da recolha de imagens de fotografia e video, durante a
realizacao das atividades no ambito do desporto escolar, para divulgacao e
promocao das mesmas, deve constar, obrigatoriamente, no documento de
inscricao nas atividades, a autorizacao expressa dos pais e/ou encarregados
de educacao, em minuta disponibilizada na pagina eletronica do desporto
escolar.

3- Para a efetiva pratica desportiva € necessario a apresentacao dum
atestado médico que a autorize, cuja obtencdao é da competéncia dos pais
e/ou encarregados de educacao, em funcao da idade dos educandos e da

distribuicao geografica dos médicos e dos centros de medicina desportiva.

CAPITULO X - SERVICOS E ESPACOS DE APOIO A ACAO EDUCATIVA

SECGAO | SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 233.2 DEFINICAO

1- Os servicos de administracao escolar prestam apoio administrativo ao
agrupamento, nomeadamente ao 6rgao de gestao, ao pessoal docente, ao
pessoal nao docente, aos alunos, aos pais e/ou encarregados de educacao e a

comunidade educativa em geral.

ARTIGO 234.2 COMPOSICAO E COMPETENCIAS

1- Os servicos de administracao escolar sao constituidos por assistentes
técnicos, chefiados pelo chefe dos referidos servicos, nos termos da legislacao
em vigor.

2- Aos servicos de administracao escolar compete:

a) Assegurar os servicos de expediente geral, alunos, pessoal e
contabilidade;

b) Prestar apoio administrativo ao 6rgao de gestao;

c) Ao chefe dos servicos de administracao escolar compete coordenar e
supervisionar toda a atividade administrativa nas areas da gestao de recursos
humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisicoes, bem como da

gestao do expediente e arquivo.
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ARTIGO 235.2 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

1- Os servicos de administracao escolar do agrupamento funcionam na
escola sede de agrupamento.

2- O horario de funcionamento e de atendimento ao publico deve ser
afixado em local visivel.

A prestacao do servico aos utentes deve, sempre que possivel, ser de resposta
imediata, procurando-se as melhores solucées administrativas de acordo com
0 quadro legal.

3- Sem prejuizo do estipulado na lei, o servico de administracao escolar
pode prestar os esclarecimentos necessarios através de telefone, fax ou
correio eletronico, e efetuar o envio de documentos, caso existam, através do
correio, para a morada de residéncia do cidadao/utente, com portes pagos
pelo requerente.

4- Em local de facil acesso a todos os utentes, devem ser afixados todos os
documentos contendo normativos ou outras informacées, cabendo ao chefe
dos servicos providenciar para que se proceda a sua divulgacao.

5- Ver reconhecida a sua participacao em 6rgaos, para os quais foi eleito,

como horario de trabalho efetivo.

SECCAO Il - ACAO SOCIAL ESCOLAR

ARTIGO 236.2 AMBITO

1- O servico de acao social escolar pressupée um conjunto de apoios e
complementos educativos a conceder aos alunos, com o objetivo de lhes
garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar,
nomeadamente apoio alimentar e economico, destinado aos alunos
carenciados do ensino basico.

2- Os servicos de acao social escolar sao coordenados pelo Diretor(a) e

orientados pelo chefe dos servicos administrativos.
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ARTIGO 237.2 COMPETENCIAS

1- Compete a acao social escolar:

a) Atender o pessoal docente, o pessoal nao docente, os alunos, os pais
e/ou encarregados de educacao e a comunidade educativa em geral;

b) Colaborar com a autarquia na organizacao dos processos da acao social
escolar e na rede de transportes escolares;

C) Promover, organizar e supervisionar o funcionamento do bufete, do
refeitorio, da papelaria e do seguro escolar;

d) Divulgar, organizar e propor a atribuicao dos subsidios aos alunos
carenciados, de acordo com o estabelecido na lei;

e) Assegurar o preenchimento dos mapas da acao social escolar;

f) Garantir aos alunos o direito ao seguro escolar, em situacdes que,
comprovadamente, o justifiquem;

Promover a manutencao do aprovisionamento e do economato.

2- Compete ao técnico da acao social escolar:

a) Participar em servicos ou programas organizados pela escola que visem
prevenir a exclusao escolar dos alunos;

b) Organizar e assegurar a informacao dos apoios complementares aos
alunos, associacoes de pais e/ou encarregados de educacao e professores;

C) Participar na organizacdo e supervisao técnica dos servicos do
refeitorio, bufete e papelaria e orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das
dependéncias hierarquicas definidas na lei aplicavel;

d) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a
subsidios ou bolsas de estudo;

e) Participar na organizacao dos transportes escolares;

f) Desenvolver as acOes que garantam as condicoes necessarias de
prevencao do risco, proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de
acidente, e organizar os respetivos processos;

g) Colaborar na selecao e definicao dos produtos e material escolar, num

processo de orientacao de consumo.
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ARTIGO 238.2 APOIO ALIMENTAR

1- Nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico do
agrupamento sao fornecidas refeicoes escolares, nomeadamente o almoco.

2- Para assegurar o servico de refeicoes, os estabelecimentos devem
dispor de refeitorios escolares.

3- O fornecimento das refeicoes nos refeitorios escolares do agrupamento
€ assegurado pela autarquia, na Escola Basica Maria Adelaide Silva e pelo
Ministério da Educacao na Escola Basica Miradouro de Alfazina, por contratos
de concessao a empresas de restauracao.

4- O preco das refeicoes a fornecer aos alunos, nos refeitdrios escolares
do agrupamento, sao fixados anualmente por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacao.

5- Para além dos refeitorios, a escola-sede do agrupamento dispoe de
servico de bufete.

6- O regime de precos a praticar nos bufetes deve promover a adocao de
habitos alimentares saudaveis junto dos alunos, prosseguindo designadamente
as orientacoes emanadas da tutela.

7- Os estabelecimentos de educacao do agrupamento fornecem um
suplemento alimentar aos alunos com menores recursos economicos,
mediante utilizacdo das verbas decorrentes do reforco alimentar no ambito do

projeto TEIP.

ARTIGO 239.2 LEITE ESCOLAR

1- A execucao do programa de leite escolar, previsto na lei, é da
competéncia do agrupamento de escolas que providencia o fornecimento do
leite escolar, tendo em atencao as necessidades e o consumo das criancas que
frequentam os estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo, de
modo a dar resposta as necessidades especificas da comunidade escolar.

2- As verbas necessarias a execucao deste programa sao atribuidas ao
agrupamento de escolas pela tutela, no ambito das modalidades de acao

social escolar previstas no presente regulamento e demais legislacao em vigor.
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3- O leite escolar deve ser distribuido pelos educadores e professores

titulares de turma e consumido pelos alunos, dentro das salas de aula.

ARTIGO 240.2 TRANSPORTES ESCOLARES

1- A organizacao e o controlo do funcionamento dos transportes escolares
no ensino basico sao da competéncia dos municipios da area de residéncia dos
alunos.

2- De acordo com o descrito no ponto anterior, o municipio assegura o
transporte escolar, dentro da area de residéncia, dos alunos com dificuldades
de locomocao ou que necessitem de se deslocar para frequéncia de
modalidades de educacao especial.

3- A utilizacao de transportes escolares para a realizacao de visitas de
estudo, no ambito do projeto educativo do agrupamento e do plano anual de

atividades, depende da disponibilidade dos autocarros da autarquia.

ARTIGO 241.2 SEGURO ESCOLAR

1- Todos os alunos matriculados no agrupamento estao abrangidos pelo
seguro escolar de acordo com as regras previstas no presente regulamento e
demais legislacao em vigor.

2- Considera-se acidente escolar o que ocorre durante as atividades
letivas e no percurso escola-casa- escola, dentro do periodo/semestre
considerado necessario para o aluno efetuar esse trajeto.

3- O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema
de salde publica e apenas cobre os danos pessoais do aluno.

4- Nos casos de impossibilidade de tratamento no sistema de saude
publica, o seguro escolar cobre a assisténcia prestada no privado, mediante
comprovativo do respetivo servico.

5- Sempre que ocorra um acidente escolar, 0 mesmo deve ser comunicado
aos servicos de acao social escolar, mediante o preenchimento de documento

proprio para o efeito.
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6- Quando o aluno se dirige aos servicos de saude puUblica tem de fazer-se
acompanhar do cartao de beneficiario ou ficha de identificacao, fornecida
pelos servicos de acao social escolar.

7- No caso de haver prescricao de medicamentos ou outros servicos, deve ser
apresentada fotocopia da respetiva prescricdio e o recibo das despesas
efetuadas, nos servicos de acao social escolar, a fim de o seguro reembolsar a
parte nao comparticipada pelo sistema de saude publica.

8- Em caso de atropelamento o seguro escolar assume 0s primeiros socorros
mas a decisao judicial é que determinara a culpa dos intervenientes pelo que,
cabe aos pais e/ou encarregados de educacao a participacao do acidente no
respetivo tribunal da comarca a que pertence a ocorréncia, para que o seguro
possa assumir as responsabilidades legais.

9- As deslocacbes de alunos ao estrangeiro, previamente autorizadas pelo
Diretor(a), carecem de contrato de seguro de viagem a celebrar entre o

agrupamento e a seguradora, de acordo com a legislacao em vigor.

ARTIGO 242.2 AUXILIOS ECONOMICOS

1- Os auxilios economicos constituem uma modalidade de apoio
socioeducativo destinada aos alunos inseridos em agregados familiares cuja
situacao economica determine a necessidade de comparticipacoes para fazer
face aos encargos com refeicoes, livros, material escolar e atividades de
complemento curricular, relacionados com o prosseguimento da escolaridade.
2- Os alunos que comprovem estar posicionados no 1.° ou 2.° escalao, na
declaracao dos escaldes de rendimento para a atribuicao do abono de familia,
beneficiam do escalao A ou B, respetivamente, da acao social escolar.

3- De acordo com o nUumero anterior, os pais e/ou encarregados de
educacao deverao inserir na Plataforma Siga o documento emitido pela
entidade competente da seguranca social, que comprove o escalao de
rendimento do abono de familia.

4- Os prazos para requerimento dos auxilios econdmicos, € estipulado por
lei e sao afixados nos locais proprios para o efeito, nas escolas do
agrupamento, sendo também enviada informacao escrita a todos os pais e/ou

encarregados de educacao.
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5- Em caso de divida, na atribuicdo do auxilio econdmico, o drgao de
gestao devera desenvolver as diligéncias necessarias ao apuramento das
condicoes socioeconomicas do agregado familiar do aluno, podendo atribuir, a
titulo provisorio, os auxilios previstos no presente regulamento e na lei, até
decisao pelas entidades competentes sobre a atribuicao das condicdes que
conferem direito ao seu usufruto.

6- As alteracoes das condicoes economicas, do agregado familiar, devem ser
comunicadas ao 6rgao de gestao do agrupamento para que seja averiguada a
possibilidade de atribuir ou anular o respetivo auxilio.

7- Os processos de pedido de auxilio econdémico que sejam,
comprovadamente, atribuidos na sequéncia de falsas declaracoes dao origem
ao corte imediato, do mesmo.

10- Sempre que um aluno carenciado seja transferido de escola, tera
novamente direito ao montante correspondente ao escalao em que estava
inserido, desde que os manuais escolares nao sejam os adotados na escola de
origem.

11- Os manuais escolares, passiveis de serem reutilizados, poderao que ser
entregues no final do ano letivo e servirdao de reserva e/ou empréstimo de

acordo com as necessidades dos alunos do agrupamento.

ARTIGO 243.2 SITUAGCOES EXCECIONAIS

1- Tém ainda direito a beneficiar, dos apoios previstos no presente
regulamento e na demais legislacao em vigor, os alunos oriundos de agregados
familiares que se encontram em Portugal, em situacao nao regularizada,
matriculados condicionalmente, desde que através dos recibos de vencimento
comprovem que se encontram em condicles de ser integrados nos escaldes 1
ou 2 do abono de familia.

2- Outras situacoes referentes a criancas matriculadas no pré-escolar e no
1.° ciclo sao rececionadas e encaminhadas, pelo agrupamento, para decisao
da autarquia, de acordo com o calculo da capitacao, utilizado na atribuicao

dos escaldées do abono de familia.
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ARTIGO 244.2 EMPRESTIMO DE MANUAIS ESCOLARES

1- Deve privilegiar-se o auxilio através do empréstimo domiciliario de
longa duracao de manuais escolares, a titulo devolutivo, quando estes se
revelem adequados e possiveis, aos alunos que se apliqguem os escaloes
definidos na legislacao em vigor.

2- O empréstimo abrange todos os manuais escolares que sejam passiveis
de reutilizacao e desde que o estabelecimento de ensino adote os mesmos
manuais escolares.

3- O empréstimo é efetuado por um periodo/semestre correspondente ao
ano letivo para o qual o manual foi adotado.

4- Durante o periodo/semestre correspondente ao empréstimo dos
manuais escolares, existe obrigatoriedade de manutencao do adequado estado
de conservacao dos mesmos.

5- A nao devolucao do manual ou a devolucao do mesmo em estado que
impeca a sua reutilizacao implica a perda do direito a empréstimo, no ano

letivo seguinte.

SECCAOQ Il - BIBLIOTECAS ESCOLARES

ARTIGO 245.2 UTILIZADORES

1- As bibliotecas escolares sao estruturas ao servico da comunidade
educativa que servem prioritariamente alunos, docentes e nao docentes.

2- Podem também ser utilizadas por outros elementos, devidamente
autorizados pelo Diretor(a), com conhecimento do coordenador, mediante
protocolos que estabelecam as regras necessarias a atuacao de cada uma das

partes.

ARTIGO 246.2 DIREITOS DOS UTILIZADORES

1- O utilizador tem direito a:
a) Usufruir dos espacos, suportes pedagogicos e servicos prestados pelas
BE, individualmente ou em grupo, por solicitacao do professor, ou de sua

propria iniciativa;
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b) Ter prioridade quando pretende realizar trabalhos curriculares;

C) Pesquisar nos catalogos a informacao pretendida e aceder a outras
fontes de informacao;

d) Retirar das estantes as obras em acesso livre;

e) Solicitar qualquer recurso pedagogico que pretenda visionar ou ouvir;

f) Requisitar obras para consulta domiciliaria;

g) Participar nas atividades promovidas pela biblioteca;

h) Solicitar apoio da equipa educativa, sempre que necessario, tendo o
atendimento pretendido;

i) Requisitar documentos para leitura domiciliaria;

j) Propor a aquisicao de novos recursos;

K) Apresentar sugestoes de atividades;

§] Apresentar reclamacoes.

ARTIGO 247.2 DEVERES DOS UTILIZADORES

1- O utilizador deve:

a) Nunca faltar a qualquer atividade, de presenca obrigatéria, para
frequentar/permanecer na BE;

b) Os sacos, mochilas e guarda-chuvas devem ser deixados nos espacos
que lhes estao destinados, na BE, reduzindo o seu material ao minimo
indispensavel,;

c) Os telemoveis devem ser colocados no modo de siléncio e o
atendimento de chamadas deve ser feito fora do espaco;

d) O numero maximo de utilizadores por computador é de dois, sempre
que a situacao nao se revele prejudicial ao bom funcionamento da BE. Neste
caso, sera permitida apenas a presenca de um utilizador por computador;

e) A utilizacao de recursos multimédia com som implica o uso de
auscultadores;

f) Os utilizadores deverao gravar em dispositivos de armazenamento

externo os trabalhos realizados, sob pena da perda dos mesmos;
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g) S6 é permitida a utilizacao de recursos multimédia da prépria
biblioteca. A utilizacao de outros recursos carece de autorizacao da equipa;

h) Manter a ordem e a disciplina, tendo uma conduta adequada a funcao
do espaco (nao comer, correr, gritar...);

i) Apos a consulta, os livros devem ser depositados nos locais destinados
para o efeito e os restantes materiais devolvidos no balcao;

j) Manter em bom estado de conservacao todos os suportes materiais,
zelando pela preservacao do seu patriménio;

K) Indemnizar a biblioteca pelos danos ou perdas que forem da sua
responsabilidade quando nao resulte do seu uso normal;

§] Alertar a para qualquer dano/estrago detetado;

m)  Cumprir os prazos para devolucao dos documentos requisitados para
leitura domiciliaria;

n) Cumprir todas as normas especificas estabelecidas no regimento

interno das bibliotecas do agrupamento.

SECGAO IV - REPROGRAFIA - PAPELARIA

ARTIGO 248.2 GESTAO E FUNCIONAMENTO

1- A reproducao de documentos e venda de material escolar sao servicos
de apoio a comunidade no ambito da acao social escolar prestados a todos os
alunos, pessoal docente e nao docente e outros utilizadores, devidamente
autorizados pelo o6rgao de gestdao, de reconhecida importancia para a
dinamica escolar.

2- O trabalho de reprografia destina-se, primordialmente, a reproducao
de documentos para utilizacao escolar, sendo os pedidos para uso particular,
autorizados, desde que nao prejudiquem a realizacao dos primeiros.

3- Os servicos de reprografia deverao ser requisitados com a antecedéncia
minima de 48 horas e o requisitante devera, no ato da entrega dos trabalhos,
fornecer todos os dados necessarios para a sua execucao e efetuar o

pagamento quando a ele houver lugar.
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4- Para além dos prazos estipulados no numero anterior para requerer os
servicos da reprografia, os docentes devem usar o mail existente para esse
efeito. (rep@miradouroalfazina.com)

5- Sem prejuizo do ponto anterior, poderao ser executados trabalhos
entregues fora do prazo, salvaguardando a auséncia de obrigatoriedade de
execucao dos mesmos.

6- O funcionamento do espaco da reprografia/papelaria é garantido por
um assistente operacional, o qual deve restringir a entrada a pessoas nao
autorizadas.

7- O horario de funcionamento € definido no inicio de cada ano letivo,
pelo Diretor(a), e deve estar exposto em local visivel.

8- O preco dos produtos praticados na papelaria nao deve ter como
objetivo prioritario a obtencao de lucro mas garantir a cobertura de eventuais
perdas e danos garantindo, apenas, o lucro estabelecido legalmente e devera
estar afixado em local visivel.

9- Na reprografia/papelaria €, também, efetuado o carregamento
monetario dos cartdées magnéticos de identificacao (doravante designado por
CMI).

10-  Compete ao funcionario do servico:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se
encontrem em bom estado de conservacao;

b) Executar o trabalho solicitado, promovendo o bom funcionamento do
servico;

C) Cumprir, sempre que possivel, os prazos assumidos;

d) Guardar sigilo sobre o teor dos trabalhos que lhe sao entregues;

e) Proibir o livre acesso de alunos ao interior das instalacdes da
reprografia;

f) Inventariar as necessidades em termos de aquisicao, reparacao ou
conservacao dos equipamentos;

g) Proceder a venda de material de papelaria, senhas de bar e refeitorio,
com rapidez e eficiéncia;

h) Manter os preceitos de higiene e limpeza do espaco e dos artigos

expostos;
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i) Apurar, diariamente, a receita realizada e entrega-la ao tesoureiro;

j) Executar outros servicos, atribuidos pelo encarregado do pessoal nao
docente ou pelo Diretor(a);

k) Manter inventarios atualizados, no final de cada periodo/semestre

letivo, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos equipamentos.

SECCAOV - PBX

ARTIGO 249.2 GESTAO E FUNCIONAMENTO

1- Chama-se PBX ao aparelho que funciona como central telefonica
interna, permitindo que os seus ramais privativos se interliguem entre si e
com os troncos da rede geral através de telefonista. E, portanto, um servico
que se destina a rececao e marcacao de chamadas e ao devido
encaminhamento, das mesmas, para os locais solicitados.

2- O PBX esta ao servico da comunidade escolar e é assegurado por um ou
mais assistentes operacionais, em servico permanente, designados pelo
Diretor(a) para o efeito.

3- Aos funcionarios do PBX compete:

a) Proceder ao servico telefénico com eficacia, correcao e simpatia;

b) Tomar nota dos nomes, numeros e locais solicitados em folha propria;

c) Informar-se se as ligacdes a efetuar sao ou nao oficiais e, em caso
disso, registar e proceder a cobranca imediata de chamadas particulares;

d) Manter os preceitos de higiene e limpeza do espaco;

e) Registar a ocorréncia de todos os objetos encontrados na escola;

f) Executar outros servicos atribuidos pelo encarregado do pessoal ou pelo

Diretor(a).

SECGAO VI - BUFETE

ARTIGO 250.2 GESTAO E FUNCIONAMENTO

1- O bufete escolar, cuja gestao € da responsabilidade da direcao do

agrupamento, constitui um servico complementar ao refeitorio, de
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fornecimento de refeicoes intercalares aos alunos e restante comunidade
educativa, pelo que deve observar os principios de uma alimentacao
equilibrada e promotora de saude.

2- O bufete funciona de segunda a sexta-feira, em horario a definir em
cada ano escolar, respeitando a dinamica das diferentes ofertas formativas a
as necessidades especificas da populacao escolar.

3- Podem utilizar o bufete os membros da comunidade educativa (pessoal
docente e nao docente e alunos da escola) e outros sob autorizacao do
Diretor(a).

4- O utente deve cumprir as mais elementares regras de higiene, civismo
e respeito, quer no que se refere as instalacdes, quer no que se refere ao
equipamento utilizado.

5- O utente deve respeitar a ordem estabelecida para ser atendido,
aguardando pela sua vez.

6- O pagamento dos artigos alimentares no bufete é feito através do
cartao magnético de identificacao, que pode ser carregado na papelaria de
acordo com as regras instituidas para este processo.

7- Todos os utentes devem colocar, no balcao, a loica utilizada.

8- Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou
equipamentos do bufete, podera ser obrigado a cobrir os prejuizos causados,
bem como lhe poderdao ser aplicadas as penalizacoes dai decorrentes,
cumpridas as formalidades legais.

9- S6 os assistentes operacionais, em servico ao balcao do bufete, podem
permanecer no interior do mesmo.

10-  Sendo o bufete um servico de acao social escolar, o regime de precos a
praticar deve refletir e apoiar a promocao de habitos alimentares saudaveis
junto dos alunos.

11-  Os lucros dos bufetes deverao prioritariamente ser revertidos em:

a) Fornecimento de pequenos-almocos e refeicdes intercalares a alunos
carenciados, devidamente sinalizados pelas escolas;

b) Melhoria das praticas alimentares dos alunos, nomeadamente através
da aquisicao de equipamentos que viabilizem uma melhor e mais diversificada

oferta alimentar saudavel;
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c) Animacao e decoracao do espaco do bufete e do refeitorio.

SECGAOQ VII - REFEITORIOS ESCOLARES

ARTIGO 251.2 GESTAO E FUNCIONAMENTO

1- O refeitorio visa assegurar aos alunos, pessoal docente e nao docente,
uma refeicao diaria (almoco), dentro dos parametros de uma alimentacao
racional, equilibrada e segura, conforme o estatuido na lei.

2- A gestao do servico do refeitério € da competéncia do Diretor(a), em
colaboracao com a empresa a qual o servico foi adjudicado.

3- Podem utilizar o refeitério os alunos, pessoal docente e nao docente e
demais elementos da comunidade educativa, devendo estes ultimos ser
devidamente autorizados pelo/a Diretor(a).

4- O meio escolar, como meio promotor de saude, deve contribuir, através
da oferta alimentar, com refeicoes variadas e completas. De cada refeicao
constam, para cada utente: sopa, pao, agua, prato principal (contendo carne
ou peixe, alternadamente) e sobremesa.

5- A ementa é afixada, semanalmente, nos locais proprios das escolas do
agrupamento, nomeadamente nos refeitorios, bufetes e salas polivalentes.

6- Sempre que o utente apresente, atempadamente, declaracao médica e
plano de dieta, sera confecionada a refeicao adequada.

7- Para além da ementa diaria e de eventuais refeicoes de dieta, nao é
permitido servir “pratos extra” seja a que titulo for, assim como é interdito o
consumo de bebidas alcoolicas;

8- O preco das refeicées a fornecer aos alunos, pessoal docente e nao
docente é estipulado em portaria a publicar anualmente.

9- A marcacao/agendamento das refeicoes deve ser feita de véspera, na
Plataforma SIGA.

10-  As refeicoes podem ainda, ser adquiridas no proprio dia até as 10:00
horas, mas acrescidas do pagamento de uma taxa adicional, de acordo com a
legislacao em vigor.

11-O carregamento e o agendamento das refeicoes € feita na Plataforma
SIGA.
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12-  No final de cada refeicao, cada utente deve colocar o tabuleiro no local
designado para esse efeito.

13- Dadas as caracteristicas especificas e a qualidade dos servicos depende,
de todos os utentes, a atitude de manter os espacos dos refeitorios escolares
limpos e funcionais.

14- Compete ao agrupamento assegurar o apoio aos alunos, durante a
refeicao, dado por assistentes operacionais ou outros.

15-  Cada utente, deste servico, deve esperar, ordeiramente, a sua vez de
ser atendido, pelo que atitudes improprias serao alvo de procedimento
disciplinar.

16-  Os alunos podem beneficiar de isencao total de pagamento da refeicao
ou de uma reducdao de 50% no custo fixado, conforme lhes for atribuido
escaldo A ou B, no ambito da acao social escolar.

17-  As refeicoes devem ser servidas entre as 12:00 e as 14:00 horas.

18- Compete ao 6rgao de gestao o controlo da qualidade e do servico da

empresa de refeicoes.

SECCAO VIII - ESPACOS LUDICOS

ARTIGO 252.2 DEFINICAO E FUNCIONAMENTO DA SALA DE CONVIVIO DOS ALUNOS

1- A sala de convivio dos alunos, contigua ao local da ludoteca, é um
espaco destinado ao convivio, lazer e divertimento.

2- Importa, contudo, acautelar, de forma criteriosa, a sua utilizacao tendo
em conta, entre outras questdes, as relacionadas com a manutencao e com a
seguranca dos alunos.

3- Pode ser utilizada para outros fins que nao ponham em causa o normal
funcionamento das atividades letivas da escola e das atividades nao letivas da
sala de convivio, designadamente para a realizacao de eventos de caracter
recreativo, desportivo ou cultural.

4- O apoio ao seu funcionamento é exercido por assistentes operacionais

que:
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a) Verificam se os alunos, que permanecem nessa sala durante os tempos
letivos, nao estao a faltar as aulas;

b) Impedem gritos, corridas, jogos ou brincadeiras violentas;

c) Limpam e zelam pela higiene e limpeza do espaco;

d) Executam outros servicos atribuidos pelo seu encarregado de
coordenacao ou pelo Diretor(a).

5- E obrigatorio, por parte dos utilizadores deste espaco, um
comportamento civico sabendo que o incumprimento das normas do presente
regulamento implicara, para os faltosos, a inibicao de futuro acesso a sala de
convivio.

6- Em caso de danos ao espaco ou ao equipamento do mesmo, o

responsavel pelos danos tera uma coima no valor do mesmo.

ARTIGO 253.2 DEFINIGAO E FUNCIONAMENTO DA LUDOTECA

1- A ludoteca deve permanecer aberta, sempre que possivel, durante todo
o periodo/semestre letivo, para que os alunos a possam frequentar, sempre
que nao tenham aulas;

2- O pessoal de apoio/servico deve confirmar se os alunos, que
permanecem nessa sala durante os tempos letivos, nao estao a faltar as aulas;
3- O espaco da ludoteca destina-se a ser utilizado como espaco de
convivio e lazer, no entanto, pode também ser utlizado para a substituicao de
aulas ou outras atividades, pelo que esta apetrechado com varios recursos,
nomeadamente com jogos diversos e computadores;

4- A requisicao do material é feita por um utilizador, em ficha propria e
entregue ao funcionario, assumindo responsabilidade por quaisquer danos ou
extravio do requisitado;

5- E obrigatério um comportamento civico por parte dos utilizadores, pelo
que o desrespeito pelo presente regulamento implicara a aplicacao de
medidas educativas disciplinares, em especial, a inibicao de futuro acesso a

ludoteca.
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SECCAO IX - ESPACOS PEDAGOGICOS

ARTIGO 254.2 DEFINIGAO E FUNCIONAMENTO

1- Os espacos de apoio pedagogico sao espacos das escolas dedicados ao
acompanhamento de alunos, nas seguintes vertentes:

a) Trabalho auténomo;

b) Apoio ao estudo;

C) Desenvolvimento de projetos e clubes;

d) Apoio ao desenvolvimento de tarefas decorrentes da aplicacao de
medidas disciplinares.

2- A gestao e funcionamento destes espacos € da competéncia de um
professor, nomeado pelo Diretor(a), coadjuvado por outros docentes.

3- O funcionamento destes espacos rege-se por normas definidas em
regulamento proprio, proposto pelos professores responsaveis, aprovado pelo
Diretor(a) e afixado em local visivel do proprio espaco.

4- Compete aos docentes, em servico destes espacos, no final do dia
desligar todos os computadores e registar qualquer anomalia.

5- Compete aos docentes, responsaveis por estes espacos, zelar pela
manutencao dos mesmos e participar a assistente operacional responsavel

qualquer anomalia no funcionamento dos equipamentos.

CAPITULO IX - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO
AGRUPAMENTO

SECCAO | - MATRICULAS E DISTRIBUICAO DE ALUNOS PELAS
ESCOLAS/TURMAS

ARTIGO 255.2 CONCEITOS

1- De acordo com a legislacao em vigor, entende-se por “encarregado de
educacao” quem tem menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados
por:

a) Exercicio das responsabilidades parentais;
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b) Decisao judicial;

c) Exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicoes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por
parte de qualquer uma das entidades, referidas nas subalineas anteriores;

e) Ser o progenitor com quem o menor ficou a residir, em caso de divorcio
ou de separacao e na falta de acordo dos progenitores;

f) Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por
decisdo judicial, sobre o exercicio das funcoes de encarregado de educacao,
estando estabelecida a residéncia alternada do menor;

g) O pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é
indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicacdo em contrario, que qualquer ato que praticar, relativamente ao
percurso escolar do filho, € realizado por decisao conjunta do outro
progenitor.

Nota: No caso do encarregado de educacao nao ser um dos pais do menor, é
obrigatoria a entrega de documento comprovativo da respetiva qualidade e da
respetiva delegacao de poderes, do qual deve constar o periodo/semestre de
duracao, que nao pode ser inferior ao ano letivo em questao e fundamentos
da mesma, devidamente assinado por ambos 0s progenitores, cujas
assinaturas devem ser reconhecidas, nos termos legais.

Havendo indicios de que essa situacao nao corresponde a verdade, este
agrupamento fara a respetiva participacao as entidades competentes. Vindo a
comprovar-se fraude, o autor ou autores de tais declaracées podem incorrer
na pratica do crime de falsas declaracoes e do ponto de vista administrativo a
escola procedera, de imediato, a anulacao dessa matricula.

2- Entende-se por “ano escolar” o periodo/semestre de tempo
compreendido entre o dia 1 de setembro de cada ano e o dia 31 de agosto do
ano seguinte;

3- Entende-se por “ano letivo” o correspondente ao periodo/semestre de
tempo contido dentro do ano escolar, no qual sao desenvolvidas as atividades

escolares, regulamentado anualmente pela tutela.
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ARTIGO 256.2 MATRICULA, FREQUENCIA E RENOVACAO DE MATRICULA

1- A matricula, em conformidade com a lei, € o ato formal pelo qual a
crianca, jovem ou adulto ingressa, pela primeira vez, na educacao pré-
escolar, no ensino basico ou no ensino secundario e lhe confere estatuto de
aluno.

2- A responsabilidade pela matricula cabe ao encarregado de educacao,
quando o aluno seja menor, ou ao aluno, quando este é maior. A matricula de
criancas, na educacao pré-escolar, observa, sucessivamente, os critérios
definidos por despacho da tutela.

3- Na matricula dos alunos, para o pré-escolar e para o ensino basico, as
vagas existentes em cada escola do agrupamento, para matricula ou
renovacao de matricula, sao preenchidas de acordo com os seguintes
critérios:

a) Alunos com necessidades educativas especiais resultantes de
deficiéncias ou incapacidade e que carecam de adequacao das instalacoes
e/ou da existéncia de apoio especializado as exigéncias da acao educativa ou
de ensino especial;

b) Alunos com necessidades educativas especiais resultantes de
deficiéncias ou incapacidades, nao abrangidos nas condicbes referidas na
alinea anterior;

C) Alunos que frequentaram, no ano letivo anterior, a educacao pré-
escolar ou o ensino basico no mesmo estabelecimento;

d) Alunos com irmaos ja matriculados no ensino basico no estabelecimento
de ensino;

e) Alunos que frequentaram, no ano letivo anterior, a educacao pré-
escolar ou o ensino basico em outro estabelecimento, do mesmo agrupamento
de escolas;

f) Alunos cuja residéncia ou atividade profissional, devidamente
comprovadas, dos pais e/ou encarregados de educacao, se situe na area de
influéncia do estabelecimento de ensino;

g) Alunos mais velhos, no caso da primeira matricula, e alunos mais novos,

nas restantes situacoes;
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h) Alunos que, no caso de ser a primeira matricula no 1.° ano de
escolaridade e que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e
31 de dezembro (matricula condicional), dando prioridade aos mais velhos;

4- A frequéncia do pré-escolar é facultativa e destina-se as criancas com
idades compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no 1° ciclo do
ensino basico.

5- A matricula de criancas, na educacao pré-escolar, que completem 3
anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo
condicional, dependendo a sua aceitacao definitiva da existéncia de vaga nas
turmas ja constituidas, depois de integradas as criancas de acordo com o
ponto 4 do presente artigo.

6- No ensino basico a frequéncia é obrigatoria para os alunos com idades
compreendidas entre os 6 e os 18 anos, sem prejuizo do disposto o no n.° 2,
do artigo 8.°, da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto e o pedido de matricula é
apresentado, presencialmente, na sede do agrupamento.

7- No caso do 1.° ciclo a primeira matricula € obrigatéria para as criancas
que completem 6 anos de idade até 15 de setembro e decorre, de acordo com
a legislacao em vigor, na secretaria da escola sede. As criancas que
completem 6 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro poderao fazer a
sua matricula a titulo condicional, dependendo a sua entrada no 1° ano de
escolaridade de existir, ou nao existir vaga, depois de integradas as criancas
com prioridade, de acordo com o ponto 4 do presente artigo.

8- Ha ainda lugar a matricula aos titulares de habilitacoes adquiridas em
paises estrangeiros, bem como daqueles que, por via de mudanca de curso,
nas situacoes e nas condicées em que sao legalmente permitidas, pretendam
alterar o seu percurso formativo.

9- Para estes, o pedido de matricula, é dirigido ao Diretor(a), com base na
equivaléncia concedida, podendo o mesmo ser aceite fora dos
periodos/semestres estabelecidos.

10-  E-lhes, ainda, concedida a possibilidade de requererem a matricula em
ano de escolaridade imediatamente inferior aquele a que corresponderia a

matricula, relativa a habilitacao concedida, através de equivaléncia.
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11- O pedido, para os candidatos referidos no ponto anterior, formulado
pelos pais e/ou encarregados de educacao ou pelo aluno, quando maior, €
apresentado nos servicos de administracao escolar do agrupamento e deve ser
devidamente justificado, com base em dificuldades de integracao no sistema
de ensino portugués, cabendo a decisao sobre o mesmo ao Diretor(a) do

agrupamento.

ARTIGO 257.2 DISTRIBUICAO DOS ALUNOS PELOS ESTABELECIMENTOS

1- A frequéncia das escolas do agrupamento implica a pratica de um dos
seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovacao de matricula.

2- Para cada estabelecimento de ensino do agrupamento deverao ser
publicadas as listas dos candidatos admitidos, dentro dos prazos estabelecidos
pela tutela.

3- Sempre que se verifiguem dificuldades na colocacao de um aluno nas
escolas da sua preferéncia, apods a aplicacao dos critérios de selecao, o pedido
de matricula ou de renovacao de matricula fica a aguardar decisao superior,
devendo o agrupamento, em colaboracao com os servicos da tutela, encontrar
as solucdes mais adequadas.

4- O processo do aluno devera permanecer na sede do agrupamento, a
qual podera ser solicitado pelo estabelecimento de ensino onde vier a ser
colocado.

5- Durante a frequéncia, de cada um dos ciclos do ensino basico, nao
devem ser permitidas transferéncias de alunos, entre escolas do
agrupamento, a nao ser por razdes de natureza excecional, devidamente
ponderadas pelo Diretor(a), e decorrentes da vontade expressa e
fundamentada dos pais e/ou encarregados de educacao ou do aluno, quando
maior, ou em situacées de mudanca de residéncia ou de local de trabalho, ou
ainda na sequéncia da aplicacdo de pena disciplinar que determine a

transferéncia de escola.
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ARTIGO 258.2 CONSTITUICAO DOS GRUPOS NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1- Por opcoes pedagogicas, os grupos da educacao pré-escolar devem ser
heterogéneos, no entanto, as prioridades para a constituicao das turmas sao
as definidas no despacho da organizacao de cada ano letivo.

2- Na educacao pré-escolar os grupos sao constituidos por um minimo de
20 e um maximo de 25 criancas, confiadas a cada educador, embora, quando
se trate de grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, o nimero nao
pode ser superior a 15 criancas.

3- A constituicao, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou
superior ao estabelecido, carece de autorizacao da direcao regional de
educacao, apos proposta fundamentada do Diretor(a) do agrupamento, ouvido
o conselho pedagogico.

4- As turmas que integrem criancas com necessidades educativas especiais
de carater permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o grau
de funcionalidade o justifique, sao constituidas por um maximo de 20
criancas, nao podendo incluir mais de 2 criancas nestas condicdes.

5- Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a constituicao dos grupos
deve ainda salvaguardar:

a) A continuidade pedagogica das criancas que ja frequentaram o pré-
escolar em anos transatos, exceto se, de acordo com os educadores e 0s pais
e/ou encarregados de educacao, e quando devidamente justificado, se revelar
benéfica uma mudanca de grupo;

b) A heterogeneidade de idades das criancas do grupo, por se considerar
um aspeto facilitador do desenvolvimento e das aprendizagens;

c) A equidade, na distribuicao das criancas, no que respeita a idade e
género.

6- Sempre que possivel devera dar-se continuidade pedagdgica, aos
educadores do grupo, de modo a privilegiar a relacao afetivo-pedagogica com

a turma, pela promocao do sucesso educativo.
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ARTIGO 259.2 CONSTITUICAO DAS TURMAS

1- Na constituicao das turmas devem prevalecer critérios de natureza
pedagodgica, definidos no projeto educativo do agrupamento, competindo ao
orgao de gestao aplica-lo no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacao de
recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes
do presente regulamento.

A especificidade dos critérios de constituicio de turmas rege-se pelo
documento apresentado em anexo a este regulamento “Critérios gerais de
organizacao e constituicao de turmas, distribuicao de servico docente e dos

horarios do agrupamento”.

SECGAO Il - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS E
DAS ESCOLAS

ARTIGO 260.2 CALENDARIO ESCOLAR

1- O calendario escolar é fixado anualmente por despacho do Ministério da

Educacao.

ARTIGO 261.2 FUNCIONAMENTO DAS INSTALAGOES ESCOLARES

1- O horario de funcionamento da atividade letiva, nas escolas do
agrupamento, é definido anualmente pelo Diretor(a).

2- As atividades educativas na educacao pré-escolar, no 1.° ciclo e nas
atividades curriculares do 1.° ciclo, sao preferencialmente organizadas em
regime normal.

3- Entende-se por regime normal, referido no ponto anterior, para a
educacao pré-escolar e para o 1.°ciclo do ensino basico, a distribuicao da
atividade educativa pelo periodo/semestre da manha e da tarde,
interrompida para o almoco.

4- As atividades educativas na educacao pré-escolar, no 1.° ciclo e nas
atividades curriculares do 1.° ciclo, s6 ocorrerao em regime duplo se as

instalacoes nao permitirem o regime normal.

209



5- Entende-se por regime duplo, referido no ponto anterior, para a
educacao pré-escolar e para o 1.°ciclo do ensino basico, a concentracao da
atividade educativa no periodo/semestre da manha ou no periodo/semestre
da tarde, permitindo o funcionamento de duas turmas no mesmo espaco/sala.
6- Sem prejuizo da normal duracao semanal e diaria das atividades educativas
na educacao pré-escolar e curriculares no 1.° ciclo do ensino basico, os
respetivos estabelecimentos devem manter-se obrigatoriamente abertos pelo
menos até as 17:30 horas, por um periodo/semestre minimo de 8 horas

diarias.

ARTIGO 262.2 - FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS

1- Todos os espacos do agrupamento organizados para o desenvolvimento
da atividade letiva, homeadamente as salas de aula, devem estar equipados
com o material e equipamento imprescindiveis, cabendo aos assistentes
operacionais zelar pela manutencao destas condicoes.

2- O inicio e o fim de cada aula serdao indicados pelos respetivos
professores, respeitando sempre os horarios e a duracao dos tempos letivos,
previstos na lei e de acordo com os horarios definidos em cada ano letivo.

3- Os alunos deverao ser portadores do material considerado necessario
para a execucao das atividades letivas, de acordo com a lista de material,
entregue no inicio e cada ano letivo, aprovada pelo 6rgao de gestao.

4- No decorrer da aula o professor nao deve abandonar a sala de aula, a
nao ser em casos excecionais, devendo, nesse caso, dar conhecimento ao
assistente operacional de servico no corredor respetivo que assegurara a
turma na sua auséncia.

5- No decorrer das aulas nao € permitida a permanéncia nem a circulacao
de alunos nos pisos de acesso as salas de aulas, pelo que ¢é da
responsabilidade do funcionario, de cada corredor, zelar para que seja
respeitada esta norma.

6- Nao é permitida a saida dos alunos da sala de aula, antes do final da
mesma, a nao ser em caso de indisposicao ou por outros motivos que o

justifiquem e sempre mediante o consentimento do professor.
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7- Os alunos deverao, em cada aula, ocupar, sempre que possivel, os
mesmos lugares.

8- Qualquer professor pode alterar, em qualquer altura, a distribuicao dos
lugares, desde que a situacao o justifique.

9- Nas salas de aula € vedado:

a) O consumo de alimentos, com excecao da distribuicao do leite escolar
no pré-escolar e no 1.° ciclo;

b) A utilizacado do telemoével ou quaisquer outros equipamentos
(eletrénicos ou nao) passiveis de perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas;

C) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, quando nao
acompanhados pelo professor;

d) Outros procedimentos, que nao os acordados, no inicio de cada ano
letivo, entre professor e alunos.

10-  Qualquer equipamento eletrénico ou outro que perturbe o normal
funcionamento da aula é de imediato confiscado pelo professor e entregue ao
orgao de gestao da escola/agrupamento.

11- Os objetos, referidos no ponto anterior, s6 poderao ser
levantados pelos pais e/ou encarregados de educacao.

12-  Apos o final da aula, os alunos devem dirigir-se, de imediato, para os

patios, deixando livres os corredores.

ARTIGO 263.2 OCUPACAO DOS ALUNOS

1- O agrupamento é responsavel pela organizacao e execucao das
atividades educativas a proporcionar aos alunos durante todo o
periodo/semestre de tempo em que estes permanecem no espaco escolar.

2- Na educacdo pré-escolar, na impossibilidade de haver substituicao do
educador o grupo/turma € assegurado pela assistente operacional da sala.

3- No 1.° ciclo do ensino basico, na impossibilidade de haver substituicao
do docente a turma é assegurada pelos docentes das salas, pelas quais os
alunos sao distribuidos, conforme documento de distribuicao da turma,

elaborado no inicio do ano letivo. Caso existam docentes do 1° ciclo com
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horas de apoio, devem estes substituir o docente titular da turma nas suas
faltas.

4- No 2.° e 3.° ciclo do ensino basico, na impossibilidade de haver
substituicao/permuta do docente, a turma distribui- se, autonomamente,
pelos varios espacos e atividades ludico- pedagogicas, que existam na escola.
5- Em caso de auséncia do docente da disciplina, as atividades letivas
programadas, o Diretor(a) deve providenciar a sua substituicao nos seguintes
termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada
entre os docentes da mesma turma ou disciplina, caso em que nao havera
registo de falta;

b) Mediante lecionacao da aula correspondente por um docente com
formacao adequada;

c) Mediante antecipacao ou compensacao da aula, pelo proprio docente,
em horario acordado com a turma e com informacao aos encarregados de

educacao.

ARTIGO 264.2 SAIDA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

1- Aos alunos nao é permitida a saida do recinto escolar, durante o seu
periodo/semestre letivo, salvo com autorizacao expressa do encarregado de
educacao, averbada no cartao eletronico.

2- A autorizacao é requerida pelo pai e/ou encarregado de educacao por
escrito, ao educador, professor titular de turma ou Diretor(a) de turma.

3- O controlo de saida do aluno é realizado em funcao do horario registado

no cartao eletronico.

ARTIGO 265.2 VISITAS DE ESTUDO

1- As visitas de estudo ou atividades realizadas fora do espaco escolar,
carecem de autorizacao prévia do Diretor(a) e, posteriormente, dos pais e/ou

encarregados de educacao.
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2- As visitas de estudo devem servir objetivos curriculares,
preferencialmente numa perspetiva interdisciplinar e devem enquadrar-se no
plano anual de atividades e no projeto educativo do agrupamento.

3- A planificacao das visitas de estudo, para cada turma em cada ano
letivo deve realizar-se em conselho de turma, tendo em atencao os custos
para os pais e/ou encarregados de educacao de acordo com o0 meio
socioeconomico em que as escolas se inserem.

4- As visitas de estudo destinam-se a todos os alunos autorizados pelos
pais e/ou encarregados de educacao.

5- Os alunos que nao participem nas visitas de estudo deverao comparecer
as atividades letivas.

6- No caso de um aluno nao participar numa visita que envolva todo o
estabelecimento de ensino, o mesmo devera ser encaminhado para a escola
sede, onde sera acompanhado em sala de aula, integrado noutra turma, ou
em espacos de utilizacao livre.

7- As visitas de estudo devem realizar-se de acordo com o previsto no
plano anual de atividades e/ou diretrizes emanadas pelo 6rgao de gestao do
agrupamento.

8- Privilegia-se a marcacao de visitas de estudo até meados do segundo
semestre ou no segundo periodo letivo, devendo evitar- se, sempre que
possivel, ou final do 2° semestre, principalmente no 2.° e 3.° ciclo do ensino
basico.

9- No caso das visitas de estudo que impliquem o pagamento de
determinada quantia monetaria, os alunos s6 poderao participar da visita
quando o pagamento for efetuado antecipadamente.

10- No 1° ciclo, a Camara Municipal de Almada contribui com um valor
monetario para as visitas de estudo, para os alunos com escalao A e B.

11-  No caso dos alunos, comprovadamente, carenciados o/a Diretor(a) pode
autorizar um subsidio, equivalente ao custo da visita, de modo a que a crianca
possa, igualmente, participar na respetiva visita de estudo.

12- O numero de professores e assistentes operacionais que acompanham

os alunos, na realizacao das visitas de estudo, obedecem ao estatuido na lei,
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podendo ser em nUmero superior ao previsto, desde que devidamente

autorizado pelo/a Diretor(a) do agrupamento.

11-  Os professores acompanhantes da visita de estudo devem:

a) Manter a ordem e a disciplina;

b) Proporcionar um ambiente saudavel e descontraido;

C) Verificar antes, durante e depois da visita de estudo o numero de

alunos presentes;

d) Orientar o percurso e as informacoes a ministrar durante a visita de

estudo;

e) Informar o Diretor(a) acerca do ocorrido durante a visita,

nomeadamente incorrecées no comportamento que devam ser objeto de

repreensao oral ou escrita.

12-  Os alunos participantes na visita de estudo devem:

a) Observar as indicacoes dadas pelos professores;

b) Manter um comportamento adequado ao contexto da visita;

C) Abster-se  do consumo de bebidas alcodlicas ou
outros estupefacientes;

d) Cumprir os horarios nos locais marcados;

e) Ouvir as informacgdes dadas pelos docentes, no decurso da visita;

f) Efetuar os registos, necessarios, a realizacao dos trabalhos a solicitar

pelos docentes;

g) Realizar, posteriormente, os trabalhos solicitados pelos docentes, no

ambito da visita.

ARTIGO 266.2 PLANIFICACAO E ORGANIZAGAO DA VISITA DE ESTUDO

1- A realizacao da visita de estudo carece de planificacao, realizada em
documento proprio do agrupamento, no qual devem constar a data da visita,
os locais a visitar, objetivos, transporte, hora de partida e de chegada, custos,
numero de alunos participantes e professores acompanhantes.

2- A planificacao deve ser remetida ao Diretor(a) com a antecedéncia
minima de oito dias.

3- A visita de estudo dever ser comunicada, por escrito, aos pais e/ou

encarregados de educacao, com a antecedéncia minima de trés dias, através
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de documento proprio ou pela caderneta do aluno, no qual devera efetuar a
respetiva autorizacao.

4- Compete aos docentes responsaveis pelas visitas de estudo entregar ao
orgao de gestao, com conhecimento ao Diretor(a) de turma/Professor Titular
de Turma a lista de alunos participantes e professores acompanhantes assim
como o documento proprio, para efeitos do seguro escolar nos servicos
administrativos.

5- Compete aos docentes responsaveis pelas visitas de estudo solicitarem
junto da Direcao com cerca de 5 dias de antecedéncia, informacao relativa a
necessidade de requererem almoco em sistema de takeaway para os alunos do
escalao A e B abrangidos pela acao social escolar, caso a duracao da visita nao
permita aos alunos almocarem no refeitorio. Para isso devem apresentar a
lista dos alunos por ano e turma com a respetiva data da visita.

6- Os contatos necessarios a realizacao da visita de estudo, tanto as
entidades a visitar como a autarquia para transporte escolar, devem ser
efetuados pelo professor responsavel, com o conhecimento do 6rgao de
gestao.

7- O professor responsavel deve fornecer aos alunos, todas as informacoes
necessarias a preparacao da visita, nomeadamente o plano desta com
objetivos e atividades a desenvolver.

8- Os alunos devem ainda ser informados, que todos os atos de
desobediéncia e indisciplina verificados durante a realizacao da visita serao
passiveis de serem enquadrados nos procedimentos disciplinares previstos no
estatuto do aluno e neste regulamento, devendo os encarregados de educacao
ser informados desta circunstancia no modelo que carece da sua assinatura
para autorizar a saida do seu educando do espaco escolar.

9- Durante a visita, caso o horario previsto, de chegada, ndao possa ser
cumprido, o professor responsavel deve contactar a escola.

10-  Realizada a visita de estudo, o professor responsavel deve proceder a
sua avaliacao em documento préprio do agrupamento, a apresentar ao 6rgao

de gestao, no prazo maximo de dez dias ap6s a sua realizacao.
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ARTIGO 267.2 PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

1- Os professores envolvidos na visita de estudo devem numerar e
sumariar as aulas previstas para esse(s) dia(s), como visita de estudo no
ambito previsto na planificacao da mesma, no programa GIAE das turmas que
realizaram a visita enquanto nas restantes turmas a que nao puderam lecionar
o Diretor(a) é responsavel por justificar as respetivas auséncias.

2- Aos alunos que, tendo tido autorizacao para realizar a visita nao
compareceram, na mesma, devera ser marcada falta.

3- Aos alunos que, ndo tendo tido autorizacao para realizar a visita nao
compareceram na escola devera ser marcada falta.

4- Aos alunos que nao tendo tido autorizacao para realizar a visita e

compareceram na escola, nao devera ser marcada falta.

SECGAOQ IIl - ACESSO AOS ESPACOS ESCOLARES

ARTIGO 268.2 ACESSO AOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

1- Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do agrupamento os alunos,
pessoal docente e nao docente, pais e/ou encarregados de educacao, bem
como outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos a tratar;
2- O acesso dos pais e/ou encarregados de educacao ou de outra de
pessoa nao pertencente a comunidade escolar, é precedido de apresentacao,
ao respetivo assistente operacional, de documento de identificacao e
informacao do assunto e do setor a tratar. No caso de pais/encarregados de
educacao, o acesso a escola para efeitos encontro com o Diretor de Turma, o
mesmo devera sempre que possivel ser agendado com o mesmo;

3- Nao é permitido, aos elementos referidos no nimero anterior, o acesso
aos patios, refeitorios, pavilhdes, salas de aula, instalacées desportivas e
outros espacos onde se encontrem alunos, a nao ser que autorizados
previamente pelo Diretor(a) ou coordenador de estabelecimento.

4- O contacto pessoal com qualquer um dos membros da direcao,

coordenadores de estabelecimento ou com os Diretores de turma, fora do
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horario de atendimento, carece de prévio conhecimento e de autorizacao do

elemento em causa.

ARTIGO 269.2 ACESSO AS INSTALACOES DESPORTIVAS

1- Sempre que os campos de jogos exteriores ou os pavilhoes desportivos
se encontrem ocupados com atividades letivas ou de desporto escolar, apenas
a eles tém acesso os professores da disciplina, os funcionarios e os alunos
naquelas envolvidas.

2- Poderao ainda aceder as instalacoes desportivas outros elementos da
comunidade educativa, desde que devidamente autorizados pelo Diretor(a),
sem prejuizo do desenvolvimento da atividade letiva.

3- A utilizacao pela comunidade escolar dos campos de jogos exteriores é
limitada ao periodo/semestre de permanéncia na escola por parte dos alunos.
4- Para acesso aos pavilhoes desportivos é exigido o uso de calcado
apropriado e adequado a preservacao do espaco.

5- A utilizacdo das instalacoes desportivas por outros elementos que nao
facam parte da comunidade escolar, depende dos procedimentos previstos na

cedéncia de equipamentos e instalacoes, no presente regulamento interno.

SECGAOQ IV - HIGIENE, CONSERVAGAO E SEGURANGA

ARTIGO 270.2 HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVAGAO DAS ESCOLAS

1- Os alunos, funcionarios e professores do agrupamento tém o dever de
contribuir para a manutencado do ambiente e dos espacos dos
estabelecimentos de ensino, zelando pela sua conservacao e limpeza.

2- Durante as aulas, a utilizacao das instalacées e do equipamento escolar
€ da responsabilidade do professor e dos alunos, devendo ficar garantida a
possibilidade da sua posterior utilizacao, em condicdes, por outra turma.

3- Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem as instalacdes

e/ou equipamentos da escola sdao obrigados a suportar os prejuizos causados.
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ARTIGO 271.2 PROCEDIMENTOS EM SITUAGCOES DE EMERGENCIA

1- Cada estabelecimento de ensino dispoe de uma estrutura interna de
seguranca e de um plano de emergéncia.

2- Compete ao Diretor(a) avaliar a gravidade de qualquer situacao de
emergéncia e decidir da evacuacao e da aplicacao do respetivo plano de
emergéncia.

3- O o6rgao de gestao tem a responsabilidade de dar conhecimento, a toda
a comunidade educativa, do plano de emergéncia do agrupamento, o qual
prevé a preparacao interna para a atuacao em situacao de emergéncia, de
forma a garantir os procedimentos necessarios a protecao de pessoas e bens.
4- No ambito do plano de emergéncia, deverao estar afixadas na porta
principal e em pontos estratégicos de cada pavilhao, as plantas de emergéncia
previstas no referido plano.

5- Anualmente, poderao ser realizados exercicios de simulacao de
situacoes de emergéncia e evacuacao, com e sem pré- aviso a comunidade

escolar.

SECCAO V - GESTAO DOS EQUIPAMENTOS E DAS INSTALACOES

ARTIGO 272.2 GESTAO DE INSTALACOES

1- A gestao das instalacoes do agrupamento é da competéncia do Diretor(a)
em colaboracao com o coordenador de estabelecimento e o Diretor(a) de
instalacées (nos casos em que a dimensao e a utilizacao das instalacoes e
equipamentos justifiquem a existéncia de cargo) em articulacdo com os

coordenadores de departamento.

SECGAO VI - CEDENCIA DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

ARTIGO 273.2 PRINCIPIOS GERAIS

1- No ambito das parcerias e/ou protocolos, estabelecidos com a

autarquia e outras entidades, o agrupamento pode ceder, temporariamente, a
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utilizacao de instalacoes e/ou equipamentos dos seus estabelecimentos de
ensino.
2- Compete ao Diretor(a) decidir da cedéncia das instalacoes e/ou

equipamentos, sem prejuizo do normal funcionamento da atividade escolar.

ARTIGO 274.2 CEDENCIA DE EQUIPAMENTOS

1- A cedéncia de equipamentos carece de requerimento escrito,
apresentado pela entidade interessada, dirigido ao Diretor(a) com a
antecedéncia minima de 5 dias (teis.

2- Os equipamentos cedidos deverao ser impreterivelmente devolvidos
dentro do prazo estabelecido, no mesmo estado de conservacao em que foram
entregues.

3- Caso haja lugar a dano do equipamento, decorrentes da sua utilizacao,

a entidade requerente é responsavel pela sua reposicao.

ARTIGO 275.2 CEDENCIA DE INSTALAGOES

1- A cedéncia de instalacoes carece de requerimento escrito, apresentado
pela entidade interessada, dirigido ao Diretor(a) com a antecedéncia minima
de 10 dias Uteis.

2- Os termos da cedéncia das instalacoes sao estabelecidos em
compromisso escrito, por ambas as partes, no qual serao discriminadas, se
houver, as contrapartidas da cedéncia.

3- Apos a utilizacao das instalacoes, a respetiva limpeza e arrumacao € da
responsabilidade da entidade a quem foi dada a cedéncia, devendo ficar
terminadas no Ultimo dia de utilizacao.

4- Durante a utilizacao é necessaria a presenca e o controlo das
instalacOes, por parte de assistentes operacionais em exercicio de funcdes na
escola.

5- Caso haja lugar a dano das instalacdes, decorrente da sua utilizacao, €
da responsabilidade da entidade requerente todos os danos causados ou

prejuizos verificados, sendo esta responsavel pela sua reposicao.
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6- No caso de surgir, necessidade das instalacoes cedidas, o Diretor(a) do
agrupamento pode denunciar o compromisso celebrado, num prazo minimo de
48 horas.

SECGAO VII - PARCERIAS E PROTOCOLOS

ARTIGO 276.2 AMBITO

1- No ambito da autonomia das escolas e pela prossecucao do projeto
educativo do agrupamento, o Diretor(a), ouvidos o conselho pedagdgico e o
conselho geral, podera constituir parcerias com entidades publicas e/ou

privadas.

ARTIGO 277.2 OBJETIVOS

1- A celebracao de parcerias e/ou protocolos que deem resposta aos
desafios abracados no ambito do plano anual de atividades e do projeto
educativo do agrupamento, tem como objetivos:

a) Reforcar as relacdes entre a escola e o meio;

b) Contribuir para a formacao integral das criancas e jovens;
c) Desenvolver competéncias e atitudes;

d) Promover a troca de experiéncias educativas;

e) Favorecer a modernizacao educativa e administrativa.

ARTIGO 278.2 ENTIDADES PARCEIRAS

1- Sao potenciais parceiros do agrupamento outras escolas, as diferentes
associacdes, a autarquia, entidades econdmicas, sociais e culturais,
instituicoes do ensino superior e outras instituicdes publicas e/ou privadas que
de alguma forma se relacionem com a comunidade escolar, privilegiando- se

as pertencentes a area geografica onde o agrupamento se insere.
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SECCAO VIII - COMUNICACOES E INFORMACOES

ARTIGO 2792 COMUNICAGCOES E ORDENS DE SERVICO

1- Toda a informacao de carater normativo e organizacional é veiculada
pelo Diretor(a) e pelos servicos de administracao escolar.

2- Toda a informacao de carater geral deve ser afixada em local visivel.

3- As comunicacoes e ordens de servico relativas a cada setor devem ser
enviadas via eletronica ou afixadas na sala de professores nos espacos
proprios para o efeito.

4- As comunicacoes dirigidas aos alunos deverao ser lidas nas salas de aula
e afixadas na sala de convivio dos alunos ou na entrada da escola sede,

sempre que se justifique.

ARTIGO 280.2 REUNIOES E CONVOCATORIAS

1- As reunides tém a duracdao maxima prevista de 2 horas, exceto as

reunidoes de conselho pedagodgico e reunides de avaliacao de alunos.

2- As reunides sao convocadas pelo Diretor(a) ou por quem ele tenha
autorizado.
3- As convocatorias sao dadas a conhecer aos interessados,

preferencialmente, através da via eletronica, mas também podem ser
afixadas na sala de professores nos espacos para o efeito.

4- Da convocatoria devem constar o dia, a hora, o local e a ordem

de trabalhos da reuniao.

5- A convocatéria para reunides ordinarias deve ser feita com a
antecedéncia minima de 48 horas.

6- A convocatoria para reunides extraordinarias deve ser feita com a
antecedéncia minima de 24 horas sobre a data da reuniao extraordinaria, por
comunicacao pessoal ou pelo modo mais expedito que garanta a tomada de
conhecimento da informacao.

7- Sempre que haja lugar a discussao e aprovacao de documentos, estes
devem ser entregues aos convocados com, pelo menos, 48 horas de

antecedéncia.
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8- Uma reuniao s6 pode ser realizada se estiverem presentes a maioria do
numero legal dos seus membros com direito a voto. Caso nao se verifique esta
condicao, sera convocada nova reuniao com o intervalo de pelo menos vinte e
quatro horas.

9- A falta de comparéncia a uma reunido corresponde a dois tempos
letivos.

10- Em qualquer reuniao as decisdes sao tomadas por maioria, exceto nos
casos previstos na lei. Em caso de empate, o presidente da reuniao tem voto
de qualidade.

11- A votacao deve ser feita por escrutinio secreto, a titulo excecional
pode nao ser feita por voto secreto, desde que um terco dos participantes
assim o determine.

12- A funcao de secretariar as reuniodes, salvo disposicao em contrario, €
rotativa entre os seus membros.

13-  Das reunides deve ser lavrada ata que deve ser aprovada no fim da

reuniao e entregue na direcao.

ARTIGO 281.2 DIVULGAGAO DE DELIBERAGOES

1- Os oOrgaos de administracao e gestao e as estruturas de coordenacao e
supervisao diligenciarao para que seja garantida a circulacao da informacao
respeitante a sua atividade, através da via eletronica ou da afixacao das

respetivas informacoes e/ou deliberacoes.

ARTIGO 282.2 DIVULGACAO DE INFORMAGOES

1- A afixacao de cartazes no espaco deve ser realizada, exclusivamente,
nos locais destinados para o efeito, apds autorizacao e assinatura do
Diretor(a).

2- S6 é permitida a distribuicdo de comunicados ou outra qualquer
informacao, que contenham a identificacao do autor ou drgao responsavel,

apos autorizacao e assinatura do Diretor(a).
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3- A afixacao do material deve ser feita com material de facil remocao,
sem que o mesmo nhao prejudique a manutencao das instalacdées ou
equipamentos.

4- A remocao do material € da responsabilidade de quem o afixou e

devera ser removido logo apos a caducidade do mesmo.

CAPITULO XI - AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 283.2 AMBITO

1- A autoavaliacao pretende ser, numa perspetiva de melhoria da
qualidade do ensino, um elemento regulador e orientador, para o
agrupamento, na definicao dos caminhos a seguir em direcao a promocao da
qualidade do servico educativo e do sucesso educativo. Desta forma, o
processo de autoavaliacao incidira sobre:

a) O grau de concretizacao do projeto educativo no processo de
ensino/aprendizagem, tendo em conta as caracteristicas especificas da
populacao escolar do agrupamento;

b) O nivel de execucao das atividades promovidas no ambito da integracao
social, das aprendizagens escolares e no desenvolvimento integral dos alunos
do agrupamento;

c) O desempenho dos orgaos de administracao e gestao do agrupamento
no ambito do funcionamento das estruturas escolares de gestao e orientacao
educativa, funcionamento administrativo, gestao de recursos e a visao do
Diretor(a) enquanto projeto e plano de atuacao;

d) O sucesso escolar, na medida da promocao da frequéncia escolar e dos
resultados das aprendizagens escolares através dos sistemas de avaliacao
definidos no regulamento;

e) A colaboracao entre os diversos membros e parceiros da comunidade

educativa.

ARTIGO 284.2 EQUIPA DE AUTOAVALIAGCAO
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1- A equipa de autoavaliacao é a entidade responsavel pela coordenacao,
aplicacao e execucao da autoavaliacao do agrupamento.

2- A equipa é constituida por um coordenador, um perito externo e
elementos docentes, aprovada pelo Diretor(a).

3- O coordenador da equipa é nomeado pelo Diretor(a), de entre os
docentes que constituem a equipa.

4- O, perito externo, ou “amigo critico” como elemento externo da
autoavaliacao, € convidado pelo Diretor(a) tendo em conta a sua formacao de
base, adequada a perspetiva formativa e orientadora, que se pretende com a

autoavaliacao.

ARTIGO 285.2 MANDATO DA EQUIPA DE AUTOAVALIAGCAO

1- O mandato do coordenador e da equipa de autoavaliacao acompanha o
mandato do Diretor(a), pelo que tem a duracao de quatro anos.

2- O mandato do coordenador pode cessar a pedido do Diretor(a) ou por
requerimento do interessado, dirigido ao Diretor(a), fundamentado por

motivos devidamente justificados.

ARTIGO 286.2 COMPETENCIAS DA EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO

1- Compete a equipa de autoavaliacao:

a) Definir e implementar um processo de recolha e tratamento de dados;
b) Identificar os pontos fortes e os aspetos a melhorar, no que respeita ao
funcionamento do agrupamento;

c) Monitorizar os resultados do projeto educativo;

d) Apresentar recomendacdes a fim de melhorar o plano educativo do
agrupamento;

e) Monitorizar os resultados das avaliacdes trimestrais ou semestrais;

f) Avaliar o desempenho das diferentes estruturas pedagogicas;

g) Apresentar o relatoério final, por ano escolar, em conselho geral.
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CAPITULOXII - DISPOSICOES COMUNS E ESPECIFICAS

ARTIGO 287.2 REGIMENTOS

1- O orgao de administracao e gestao e as estruturas de coordenacao
educativa e supervisao pedagogica, previstas no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de abril, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
elaboram os seus proprios regimentos, nos quais definem as regras de
organizacao e funcionamento, em conformidade com a lei e com o
regulamento interno do agrupamento.

2- Os regimentos sao elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias do

mandato ou da estrutura a que respeitam e devem ser revistos anualmente.

ARTIGO 288.2 INELEGIBILIDADE

1- O pessoal docente e nao docente, a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a multa, nao podem ser eleitos ou designados para os
orgaos ou estruturas previstas no presente regulamento, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos subsequentes.

2- O disposto no numero anterior nao se aplica aos profissionais de
educacao reabilitados nos termos da lei.

3- Aos alunos a quem tenha sido aplicada sancao disciplinar, igual ou
superior a suspensao da escola por um dia (til, ndo podem ser eleitos ou
designados para os Orgaos ou estruturas previstas no presente regulamento

nem podem ser distinguidos com qualquer prémio de mérito.

ARTIGO 289.2 GARANTIA DO SERVIGO PUBLICO

1- A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do governo
responsavel pela area da educacdo, na sequéncia de processo de avaliacao
externa ou de acao inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o
servico publico ou manifesta degradacao ou perturbacao da gestdao do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, podem ser dissolvidos os

respetivos orgaos de direcao, administracao e gestao.
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2- No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do
governo responsavel pela area da educacao que determine a dissolucao dos
orgaos de direcao, administracdo e gestao designa uma comissao
administrativa encarregada da gestao do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada.

3- A comissao administrativa referida no nUmero anterior € ainda
encarregada de organizar novo procedimento para a constituicao do conselho
geral, cessando o seu mandato com a eleicao do Diretor(a), a realizar no

prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

CAPITULO XIlI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 290.2 OMISSOES E REGIME SUBSIDIARIO

1- Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos omissos nesse
regulamento serdao analisados pelos 6rgaos de administracdao e gestao da
escola, que decidirao em conformidade com as suas competéncias.

2- Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no
codigo do procedimento administrativo, naquilo que nao se encontre no

presente regulamento.

ARTIGO 291.2 REVISAO DO REGULAMENTO

1- O presente regulamento interno pode ser revisto, ordinariamente,
quatro anos apos a sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo o tempo por
deliberacao do conselho pedagoégico, devendo ser aprovado pelo conselho
geral.

2- O Diretor(a) do agrupamento podera, anualmente, desencadear o
processo de revisao do regulamento interno, em conformidade com o projeto
educativo do agrupamento, no ambito do territorio educativo de intervencao
prioritaria.

3- Apos aprovacao em conselho pedagdgico, o Diretor(a) entrega a
respetiva proposta para aprovacao, pela maioria absoluta dos membros em

efetividade de funcdes no conselho geral.
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ARTIGO 292.2 ORIGINAL E DIVULGAGCAO

1- O original deste regulamento interno, depois de devidamente aprovado
em conselho geral, sera confiado a guarda do Diretor(a) do agrupamento.

2- O regulamento interno pode ser consultado e devera ser divulgado:

a) Na pagina eletrénica do agrupamento;

b) Em cada estabelecimento de ensino do agrupamento;

C) Entregue aos alunos, em versao simplificada, designadamente no
boletim informativo entregue aos alunos no inicio de cada ano letivo, que
deverao os pais e/ou encarregados de educacao conhecer e subescrever,
através da declaracao anual de aceitacao e compromisso quanto ao seu

cumprimento integral.

ARTIGO 293.2 ENTRADA EM VIGOR

1- O regulamento interno entra em vigor no dia subsequente a sua aprovacao,
pela maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes no conselho

geral.

O Regulamento Interno foi aprovado no Conselho Pedagodgico realizado em
11/03/2025
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A revisao do presente regulamento interno teve por base a consulta de

legislacao de referéncia, que a data se encontrava em vigor, nomeadamente:

Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto (lei de bases do sistema educativo);

Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho;
(regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos publicos

da educacao)

Despacho normativo n.° 6/2014, de 26 de maio;
(concretiza o regime de autonomia, administracdo e gestao dos

estabelecimentos publicos da educacao)

Portaria n.° 44/2014, de 20 de fevereiro;
(regras e procedimentos na celebracao, acompanhamento e avaliacao dos

contratos de autonomia)

Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto;

(avaliacao do desempenho docente dos Diretores)

Despacho n.° 9745/2009, de 8 de abril;
(fixacdo do numero de adjuntos do Diretor(a) para os estabelecimentos

publicos de educacao)

Despacho n.° 9509/2012, de 13 de julho;

(constituicao de assessorias da direcao)

Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho;
(organizacao e gestao dos curriculos, da avaliacao dos conhecimentos e das

capacidades a desenvolver)

Despacho Normativo n.° 24-A/2012, de 6 de dezembro;

(regulamenta a avaliacao do ensino basico)
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Despacho Normativo n.° 1/2006, de 6 de janeiro;
(constituicao, funcionamento e avaliacdo das turmas com percursos

curriculares alternativos)

Portaria n.° 292-A/2012, de 26 de setembro;
(regulamenta os termos e as condicoes de funcionamento dos cursos

vocacionais)

Despacho n.° 4653/2013, de 3 de abril;

(alargamento da experiéncia piloto dos cursos vocacionais)

Despacho n.° 5945/2014, de 7 de maio;

(alargamento e candidaturas aos cursos vocacionais)

Portaria n.° 230-A/2013, de 19 de julho;

(regras de designacao de docentes para a funcao de professor bibliotecario)

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

(estatuto do aluno)

Despacho Normativo n.° 13/2014, de 15 de setembro;
(avaliacao e medidas de promocao do sucesso escolar dos alunos do ensino

basico)

Despacho n.° 20513/2008, de 5 de agosto;

(instituicao do prémio de mérito)

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro;

(estatuto da carreira docente)

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

(lei geral da funcao publica)
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Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro;

(regime juridico da formacao continua de professores)

Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;
(duracao do periodo/semestre normal de trabalho dos trabalhadores em

funcoes publicas)

Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setembro;

(atribuicao das mencoes qualitativas aos docentes integrados na carreira)

Despacho Normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto;
(critérios para aplicacao do suprimento de avaliacao através da ponderacao

curricular)

Decreto Regulamentar n.® 26/2012, de 21 de fevereiro;

(sistema de avaliacao do desempenho do pessoal docente)

Declaracao Retificacao n.° 20/2012, de 20 de abril;

(retifica Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro)

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

(avaliacao de desempenho da administracao publica)

Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro;

(avaliacao desempenho por competéncias - atualizacao da Lei n.° 66- B/2007)

Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho;
(adaptacao do sistema integrado de gestao e avaliacao de desempenho na

administracao publica ao pessoal nao docente)

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho;

(regime estatutario do pessoal nao docente dos estabelecimentos publicos)
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Decreto-Lei n.° 372/1990, de 27 de novembro;
(regime de constituicao, direitos e deveres das associacoes pais e/ou

encarregados de educacao)

Decreto-Lei n.° 47344/1966, de 25 de novembro;
(aprova o codigo civil, atualizado na 64.2 versao pela Lei n.° 82/2014, de 30

de dezembro)

Lei n.° 40/2007, de 24 de agosto;

(regime especial de constituicao imediata de associacoes)

Despacho Normativo n.° 6-A/2015, de 5 de marco;

(avaliacao externa da aprendizagem - provas e exames)

Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

(apoios especializados a prestar na educacao pré-escolar e no ensino basico)

Lei n.° 21/2008, de 12 de maio;

(primeira alteracao ao Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de janeiro)

Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho;
(oferta e funcionamento das AAAF, CAF e AEC)

Decreto-Lei n.° 95/1991, de 26 de fevereiro;

(regime juridico do desporto escolar)

Despacho n.° 9302-2014, de 17 de julho;

(programa de desporto escolar)

Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco;

(regime juridico da acao social escolar)
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Despacho n.° 18987/2009, de 17 de agosto;

(condicdes de aplicacao da acao social escolar)

Portaria n.° 413/1999, de 8 de junho;

(seguro escolar)

Circular n.° 11/DGIDC/2007;

(recomendacoes para os bufetes escolares)

Bufetes Escolares - Orientacoes - MEC - DGE - 2012;

(orientacOes para os bufetes escolares)

Circular n.° 3/DSEEAS/DGE/2013;

(orientacoes sobre ementas e refeitdrios escolares)

Despacho n.° 5106-A/2012, de 12 de abril;
(normas para matricula, distribuicao de alunos, funcionamento das escolas e

constituicao de turmas)

Despacho n.° 5048-B/2013, de 12 de abril;
(normas para matricula, renovacao, constituicao das turmas e funcionamento

dos estabelecimentos de educacao)

Despacho n.° 8651/2014, de 3 de julho;
(determina o calendario escolar e o calendario de exames para o ano letivo de
2014/2015)

Despacho n.° 28/ME/1991, de 28 de marco;

(regulamenta as visitas de estudo ao estrangeiro)

Oficio Circular n.° 2/2005, de 4 de janeiro;

(visitas de estudo ao estrangeiro e em territorio nacional)
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Portaria n.° 1444/2002, de 7 de novembro;

(normas para a seguranca contra incéndio em edificios escolares)

Despacho Conjunto n.° 360/2006, de 3 de maio;

(autoavaliacao e avaliacao externa dos estabelecimentos de educacao)

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

(codigo do procedimento administrativo)

Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, de 6 de julho;

(estabelece o regime juridico da educacao inclusiva)

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;
(Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios

orientadores da avaliacao das aprendizagens)

Anexo 1- Critérios gerais de organizacao e constituicao de turmas, distribuicao

de servico docente e horario do agrupamento
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